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Rekommendationer for arbetet med att validera reell
kompetens inom hogskolan

Inom SUHF har ett projekt bedrivits om validering av reell kompetens inom
hogskolan. Till ordférande utsags Lars Lustig, Umeé universitet och Gunni Ohlund,
Mélardalens hogskola har fungerat som projektledare. Till projektet har funnits
knuten en referensgrupp med representanter for administratorer, larare och
studenter inom hdgskolan samt berdrda myndigheter.

Syftet med projektet var att initiera och samordna universitets och hdgskolors
arbete med att utveckla metoder for bedomning (validering) av reell kompetens. Ett
syfte var att finna ett gemensamt forhallningssétt i grundlaggande fragor som ror
validering och ett forslag till rekommendationer lamnades till SUHF:s styrelse i
september 2003. Rekommendationerna har remissbehandlats och diskuterats vid
SUHF:s forbundsférsamlings sammantrade den 15 oktober 2003.

Forbundsférsamlingen beslutade att stalla sig bakom rekommendationerna for
arbetet med att validera reell kompetens inom hdgskolan efter en slutjustering av
styrelsen. Styrelsen beslutade vid sitt sammantrédde den 30 oktober 2003 att anta
rekommendationerna och éverldmna dem till medlemmarna.

Christina Ullenius

Bengt Karlsson



Rekommendationer for arbetet med att validera reell
kompetens inom hogskolan

Inledning

Den 1 januari 2003 tradde vissa nya bestammelser i hogskoleforordningen i kraft som
reglerar behdrighet till hdgre utbildning. Sedan tidigare finns bestammelser som reglerar
tillgodoréknande.

Forandringen innebadr att en persons reella kompetens nu skall varderas nar han/hon
sOker till grundlaggande hdgskoleutbildning och inte som tidigare bara den formella,
dvs. den kompetens som personen har formella betyg pa.

I hdgskoleférordningen uttrycks forandringen i
7 kap. 4 § punkt 6:

Grundlaggande behorighet har den som genom svensk eller utlandsk
utbildning, praktisk erfarenhet eller pa grund av ndgon annan omstandighet
har forutsattningar att tillgodogoéra sig grundlaggande hdgskoleutbildning.

och 7 kap. 7 § andra stycket:

Sarskild behorighet har ocksa den som genom svensk eller utlandsk utbildning,
praktisk erfarenhet eller pa grund av ndgon annan omstandighet har
forutsattningar att tillgodogéra sig den sokta uthildningen.

Vid en bedémning av den sdkandes mojlighet att tillgodogdra sig grundldggande
hogskoleutbildning kan nedanstaende utdrag ur hogskolelagen tjana som ledstjarna.

Enligt hogskolelagen skall grundldggande hogskoleutbildning ge studenterna
« formaga att gora sjalvstandiga och kritiska bedémningar,
 formaga att sjalvstandigt urskilja, formulera och I6sa problem, samt

» beredskap att méta forandringar i arbetslivet.

Inom det omrade som uthildningen avser skall studenterna, utdver kunskaper och
fardigheter, utveckla formaga att

« soka och vérdera kunskap pa vetenskaplig niva,
+ folja kunskapsutvecklingen, och
« utbyta kunskaper dven med personer utan specialkunskaper inom omradet.

Ett slutbetyg fran ett nationellt eller specialutformat program i gymnasieskolan med
lagst betyget Godkand pa kurser som omfattar minst 90 procent av de gymnasiepoang
som kravs for ett fullstandigt program ar ett exempel pa en formell kompetens som
forutsatts ge den uppsattning verktyg som gor det mojligt att ta emot och utveckla det
som en hogskoleutbildning enligt hdgskolelagen skall ge.



Detta dokument innehaller dels definitioner av nagra grundlaggande begrepp, dels ett
antal rekommendationer for universitetens och hégskolornas (nedan kallade hdgskolor)
arbete med att validera reell kompetens.

Definitioner

Formell behdrighet
De forkunskapskrav for grundlaggande hdgskoleutbildning som finns uppstéllda i hog-
skoleférordningens sjunde kapitel samt i Hogskoleverkets foreskrifter (HSVFS 1996:21
resp. HSVFS 1996:22) Dessa utgors av:
» grundlaggande behdrighet, som uttrycks i termer av behdrighetsgivande betygs-
dokument (slutbetyg eller samlat betygsdokument), motsvarande svensk eller
utlandsk utbildning eller alder och yrkesverksamhet (25:4), respektive

« sarskild behorighet, som uttrycks i termer av kurser/amnen/etapper fran
gymnasial niva eller som kunskaper fran en eller flera hogskolekurser.

Motsvarandebeddémning

En sokande har bedomts ha likvardiga kunskaper som den som uppfyller ovanstaende
formella behorighet. Det ror sig som regel om kunskaper som uppnatts via dldre
utbildningsformer, andra gymnasiala eller eftergymnasiala utbildningar, utlandska
utbildningar och i nagra fall via test. En forteckning éver “motsvarande”
utbildningar/kurser/tester aterfinns i SUHF:s/VHS bedomningshandbdcker.

Reell kompetens
Med reell kompetens menas den samlade kompetens en person har, oavsett hur han/hon
har skaffat den och oavsett om han/hon har formella betyg pa den eller inte. Den reella
kompetensen prévas i samband med
+ att en sokandes behorighet till en viss utbildning provas
+ att en person begdr tillgodorédknande av annan utbildning an
hogskoleutbildning eller av yrkesverksamhet

En person som bedéms ha grundldggande behdrighet till grundldggande
hogskoleutbildning och/eller sarskild behorighet till en specifik utbildning pa grundval
av sin reella kompetens ér “lika mycket” behorig som en person som har fatt sin
behorighet pa ett mer traditionellt/formellt satt. Reell kompetens utgér en alldeles egen
behdrighetsgrund parallell till den formella behdrigheten via betyg och skall inte
forknippas med undantag (7 kap. 4 § punkt 6 och 7 8 hdgskoleférordningen).

Undantag

Da ett undantag gors befrias en sokande fran ett eller flera behorighetsvillkor for en
specifik utbildning vid ett specifikt tillfalle. Om den s6kande kan tillgodogora sig den
sOkta utbildningen utan att uppfylla behérighetsvillkoren vare sig genom sina formella
meriter eller sin reella kompetens skall hdgskolan géra undantag.



Rekommendationer for arbetet med att validera reell
kompetens inom hogskolan

1. Behorighet

1.1 Aldersgrans

En bedémning av den reella kompetensen grundar sig normalt pa kunskaper och
erfarenheter som forvarvats utanfor eller efter avslutad utbildning pa ungdomsgymnasiet
eller motsvarande. Nagon fast aldersgrans for nar en person kan sagas ha uppnatt reell
kompetens bor inte stallas upp men som en riktlinje kan ségas att minst ett par ar bor ha
forflutit efter avslutat ungdomsgymnasium for att nddvandiga forutsattningar for reell
kompetens ska anses foreligga. Det ar ocksa viktigt att hogskolorna &r tydliga pa denna
punkt i sin information till presumtiva sdkande och till gymnasieskolorna

1.2 Behorighetsbeddomning i samband med en anmalan till

en utbildning

Nér en person ld&mnat in en anmalan till en utbildning gors en prévning av behorigheten
till den aktuella utbildningen. Om inga handlingar finns som styrker personens
behdrighet till utbildningen i fraga skall personen fa ett meddelande som talar om att
han/hon ar obehdrig till den sékta utbildningen. Personen far da inom en bestamd tid
mojlighet att komplettera sin anmalan. | meddelandet bor personen fa information om
att bade formella meriter och reell kompetens varderas och hur han/hon skall ga till vaga
for att den reella kompetensen skall kunna bedémas. Sa langt det ar majligt skall aven
kompetens som inte kan styrkas skriftligt beaktas.

1.3 Behorighetsbedomning fristaende fran en anmalan, dvs. skild fran
en antagningsomgang

En s6kande med formella meriter kan relativt l4tt sjalv avgéra om han/hon &r behorig till
en viss utbildning eller inte. Detta &r nést intill omojligt for en sbkande med reell
kompetens eftersom det &r den hdgskola personen soker till som har avgérandet i sin
hand.

1.3.1 Forhandsbesked

Fragan om behorighet ar viktig for en persons studieplanering. En sokande skall darfor
sa langt det ar mojligt kunna fa sin behdrighet till en utbildning prévad vid sidan av en
antagningsomgang och darmed kunna fa ett forhandsbesked.

Om den enskilda hogskolan beslutat att det finns ett senaste datum da ansékan om
forhandsbesked ska ha inkommit for att beskedet ska kunna utnyttjas till specifika
antagningsomgangar bor det finnas information latt tillganglig om detta.

| forhandsbeskedet skall det tydligt framga vilken utbildning och for anmalan till
vilken/vilka termin/er beskedet géller. Det skall ocksa framga att beskedet skall bifogas
nar personen i fraga soker till den utbildning som forhandsheskedet galler.



1.3.2 Tillvagagangssatt

Den person som begér en behorighetsprévning utifran sin reella kompetens skall alltid
ges tillfalle att skriftligen sjalv utforligt beskriva sin kompetens, hur han/hon har
forvérvat den och hur den kan ge forutsattningar att tillgodogdra sig den aktuella
utbildningen. Han/hon skall i mojligaste man bifoga intyg/betyg m.m., som styrker
uppgifterna. Hogskolan skall sa langt det ar mojligt erbjuda studievéagledning till den
person som saknar dokument som styrker kompetensen. Den som begér en
behorighetsprovning skall fa information om hur prévningen gar till.

Latt tillgangligt, t.ex. i anmalningsmaterial och pa hogskolans webbplats, bor det finnas
information om tillvagagangsséttet vid ett forhandsbesked, dvs.

* hur man ansoker om forhandsbesked

+ vad man skall bifoga ansokan

* ndr man senast skall anstka for att forhandsbeskedet skall kunna utnyttjas

« vart man vander sig for att fa vagledning och hjélp infor sin ansokan

 hur arbetsgangen &r nar ansékan inkommit och exempel pa

hur varderingen/erkannandet av kompetensen kan ga till
* hur lange ett forhandsbesked ar giltigt

1.4 Nationell giltighet

1.4.1 Grundlaggande behdrighet till grundlaggande hdgskoleutbildning

Om en person utifran sin reella kompetens har bedomts vara grundlaggande behérig till
grundlaggande hdgskoleutbildning vid en hégskola skall denna bedémning godtas av
andra hogskolor.

1.4.2 Behorighet for viss utbildning

Om en sokande utifran sin reella kompetens bedomts ha grundlaggande och sarskild
behdrighet for en viss utbildning vid en hdgskola skall denna beddmning normalt godtas
av andra hogskolor for behorighet till utbildning med likartat innehall.

2. Tillgodoraknande

En student har ratt att tillgodordkna annan utbildning &n grundldggande hogskoleutbild-
ning om de kunskaper och fardigheter som aberopas ar av sadan beskaffenhet och om-
fattning att de i huvudsak motsvarar den utbildning for vilka de &r avsedda att
tillgodoraknas. En student far aven tillgodoraknas motsvarande kunskaper och
fardigheter som forvarvats i yrkeslivet (6 kap. 13 8 hogskoleférordningen).

Ratten att tillgodorakna &r viktig for det livslanga larandet. Hogskolan skall i saval
studieorganisation som lokala foreskrifter framja ett generdst forhallningssatt till
tillgodoréknande.

2.1 Forhallandet tillgodoraknande — behdrighetsbedémning

En person som utifran sin reella kompetens bedoms behorig till en utbildning, och vars
kompetens ocksa skulle kunna leda till ett tillgodoraknande for examen, skall skriftligen
pa antagningsbeskedet informeras om att ndgon provning av tillgodoréaknande inte



gjorts. Skriftlig information skall samtidigt lamnas om hur personen gar till vaga for att
fa ett tillgodoraknande prévat.

2.2 Tillgodorédknandeordning

| de foreskrifter och den arbetsordning som hogskolan tillampar i fraga om
tillgodoraknande skall hogskolan ange exempel pa vilka metoder som kan anvandas vid
prévning om tillgodoraknande av annan utbildning &n hogskoleutbildning eller
yrkesverksamhet.

2.3 Tillgodoréaknande — betyg
Tillgodoraknanden som gjorts utifran annan utbildning an grundlaggande
hogskoleutbildning eller utifran yrkesverksamhet betygssitts inte.

2.4 Examensbevis

I examensbeviset skall tillgodordknandet dokumenteras med en tydlig koppling till den
utbildning eller yrkesverksamhet som utgdr grunden for tillgodorédknandet.

2.5 Nationell giltighet

Ett tillgodordknande for examen som gjorts vid en hogskola skall normalt godtas av
andra hogskolor. En annan hogskola kan dock komma till ett annat beslut om de bada
hogskolornas examensinnehall skiljer sig at vasentligt.

2.6 Samverkan mellan hégskolor i beddmningar

Hogskolor skall s& Iangt det ar mojligt hjalpa varandra att gora provningar da en person
begér provning av tillgodorédknande for examen av annan utbildning an
hdgskoleutbildning eller yrkesverksamhet vid en hogskola déar kompetens for att utféra
prévningen saknas.

3. Dokumentation

Att prova en behdrighet utifran reell kompetens eller att prova ett tillgodoraknande av
annan utbildning an hogskoleutbildning eller yrkesverksamhet kan kréva en stor
arbetsinsats. For att effektivisera detta arbete men framfor allt for att uppfylla kraven pa
rattssakerhet for dem som ar foremal for provningarna bor hogskolorna pa ett 6ppet och
tydligt satt dokumentera inte bara sina beslut utan ocksa grunden for dessa.

Manga personalkategorier inom hdgskolan kan bli berérda, och prévningarna kan goras
vid flera tillfallen under en persons livslanga larande. Dokumentationen behdver synas
och vara tillganglig under en persons hela hogskoletid.



3.1 Dokumentation i Ladok

Behdorighetsprovningar utifran reell kompetens samt tillgodoraknandeprévningar av
annan utbildning &n hégskoleutbildning eller yrkesverksamhet bor dokumenteras i
Ladok eller med l&nk i Ladok till dokumenthanteringssystem.

Av dokumentationen skall det framga

vad prévningen galler,

personens kompetens,

hur kompetens som inte kunnat styrkas skriftligt erkénts,
vad prévningen resulterade i,

4. Anmalningsmaterial
I hogskolans anmalningsmaterial bor det t.ex. finnas information om

hur man begér en provning av reell kompetens for behorighet i samband med
anmalan till hégskolan

vad man bifogar sin anmalan

vart man vander sig for att fa svar pa sina fragor om provning av reell kompetens
hur arbetsgdngen ar nar anméalan kommit in och exempel pa hur
varderingen/erkannandet av kompetensen kan ga till

hur man far besked om resultatet av prévningen

hur man ansoker om férhandsbesked

vad som skall bifogas ans6kan om férhandsbesked

vart man vander sig for att fa vagledning och hjalp infor sin ansdkan om
forhandsbesked

nar man senast skall ansdka for att forhandsbeskedet skall kunna utnyttjas vid de
anmaélningstillfallen som materialet géller

hur arbetsgangen &r nar ansokan om férhandsbesked kommit in och exempel pa
hur varderingen/erkannandet av kompetensen kan ga till

giltighetstiden for ett forhandsbesked

hur man som student ans6ker om tillgodorédknande



