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Sveriges universitets- och hogskoleforbund (SUHF) har fatt maojligheten att svara pa remiss av
betankandet Hogskoleprovets organisation och styrning (SOU 2021:72), ert diarienummer
U2021/03669.

Nedan ger SUHF sin syn pa flera av utredningens forslag.

Finansiering

SUHF tillstyrker forslaget om att hoja avgiften for hogskoleprovet till 550 kronor per anmalan. | och
med hojningen skulle en storre del av de faktiska kostnaderna for provet tackas av avgiftsmedel.
Hojningen kommer dock inte att medféra att samtliga kostnader for provet tacks. For att fullt ut
tacka kostnaderna behover regeringen tillféra ytterligare medel till larosatena. | annat fall belastas
larosatenas anslag for utbildning pa grundniva och avancerad niva. SUHF instammer dock i
utredningens bedémning att den foreslagna avgiftsnivan ar rimlig. En ytterligare hojning riskerar att
ha en negativ inverkan pa presumtiva sokandes mojligheter att skriva hogskoleprovet. Provdeltagare
dven kan ha andra kostnader som ar férknippade med provet, t.ex. resor och eventuell 6vernattning.
Vid en for stor hojning av avgiften kan denna, i kombination med andra omkostnader, motverka en
breddad rekrytering.

SUHF tillstyrker utredningens forslag att anmalningsavgiften ska faststallas av UHR.

SUHF tillstyrker dven att larosaten som anvander hégskoleprovet som urval ska bista UHR vid
genomférandet. Det kan ske genom att anordna provet eller genom att pa annat satt solidariskt ta
sin del av kostnaderna for genomforandet. Vart att notera ar att var provdeltagaren genomfér provet
inte har nagon automatisk koppling till var hen sedan eventuellt kommer att bedriva sina studier.

SUHF foreslar en kostnadsférdelningsmodell. Arrangerande larosaten har olika kostnadsbild for
provet som baseras pa fast provorganisation, lokaler, personal, geografisk spridning pa provorter
samt antal skrivande. Vissa arrangerande larosaten redovisar ett stort underskott och andra ett
overskott. Det finns ldrosdten som anvander provet som urvalsmetod men som sjélva inte arrangerar
provet. SUHF foreslar att larosatena tillsammans, inom ramen for SUHF, tar fram en
kostnadsfordelningsmodell som férdelar kostnaderna mellan alla larosaten som anvander provet i
sitt urval.

SUHF tillstyrker forslaget att en gemensam redovisningsmodell tas fram. Det finns idag troligen dolda
kostnader for saval personal som for lokaler.
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SUHF tillstyrker forslaget att IT-systemet som anvands for att administrera hégskoleprovet ska
finansieras av UHR via anslagsmedel.

SUHF avstyrker forslaget att Riksrevisionen far i sarskilt uppdrag att granska just hégskoleprovet
eftersom det ar en del av ldrosadtenas verksamhet och ddarmed ingar i ordinarie granskningar.

Antal skrivorter/ skrivtillfallen/skrivande
SUHF tillstyrker forslaget att UHR i samrad med larosatena ska ge riktlinjer for provorter.

SUHF tillstyrker att den aldersgrans pa 18 ar som trader i kraft 1 januari 2022 ligger fast.

SUHF menar att mojligheten att skriva provet pa manga orter tva ganger per ar ar kostnadsdrivande
och bor begransas. Det bor 6vervagas om det pa vissa provorter endast ska genomféras
hogskoleprov pa varen. Séndagen som provdag ar problematisk pa manga orter p.g.a. bristande
allmanna kommunikationer.

SUHF menar dven att antalet skrivande per ort bor kunna begransas. Ett fast antal skrivande per
larosate och ort skulle gora planeringen avsevart sdkrare och enklare, och darmed sédnka
kostnaderna. Provorter ska dven kunna stallas in vid alltfor fa deltagare.

SUHF anser att ytterligare begransningar behovs. Det bor 6vervagas om antalet ganger som en
person far skriva hogskoleprovet skulle kunna begransas, forslagsvis genom att tillata en person att
delta maximalt tre ganger under en rullande femarsperiod. Det skulle kunna minska antalet
provskrivande nagot och darmed underldtta genomférandet. SUHF foreslar dven en begransning
genom att en provdeltagare som tidigare uppnatt det hogsta resultatet (2.0), inte tillats skriva provet
ytterligare ganger under en begransad period.

Digitalt prov
SUHF tillstyrker att UHR far i uppdrag att inleda ett arbete med att digitalisera hogskoleprovet.

SUHF understryker vikten av att provet digitaliseras snarast eftersom forutsattningarna skulle bli mer
lika for alla skrivande utan stora lokala organisationer. Detta skulle ddrmed Oka rattssdakerheten. En
digitalisering skulle kunna medge att provet genomférs fler ganger per ar, framfor allt om nagra
larosaten ges i uppdrag att utveckla en organisation for detta och att provet enbart genomfors pa
dessa stallen.

Om nuvarande modell fér genomférande, med fa och samtidiga provtillfallen, ligger kvar kommer ett
digitalt prov att stalla hogre krav pa provarrangérernas infrastruktur vad galler skrivsalar med teknisk
utrustning. En digitalisering av provet inom ramen fér nuvarande genomférandemodell skulle
medfora att en effektivisering av provet till stora delar skulle utebli vad galler de stora kostnaderna
for personal och lokaler. Dock ser SUHF att en digitalisering av hogskoleprovet ar en egen process
som kraver en forstudie med en noggrann konsekvensanalys i samverkan med ldrosdtena, innan
arbetet paborjas.

Anpassade prov

SUHF anser att handlaggning av anmalningar som rér genomforande av hogskoleprovet med
anpassningar for individer med vissa funktionsvariationer bor hanteras centralt av UHR for att uppna
effektivitet och likvardighet i bedémningarna.
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Personal

SUHF tillstyrker forslaget att UHR ska ha ansvar for utbildningsinsatser och utbildningsmaterial for
personal som larosdtena anstaller for att arbeta under provet. Detta da det kan uppsta tillfallen da
det ar problematiskt att det ar larosatena som har arbetsgivaransvaret for provpersonalen samtidigt
som UHR har ansvar fér genomfdrandet. Det skulle t.ex. kunna handla om att leda och férdela
arbetet i relation till mandat att avbryta arbetet ur ett sdkerhet- och arbetsmiljoperspektiv.
Ansvarsforhallandena for arbetsmiljon bor darfor utredas ytterligare innan det tecknas
overenskommelse mellan UHR och ldrosatena, sarskilt med erfarenhet kring arbetsmiljéansvar under
pandemin men dven ur ett generellt skydds- och sakerhetsperspektiv for personal under provdagar.

Utover kommentarerna ovan hanvisar vi till vad vara medlemslarosaten anfor i sina remissvar.

Enligt uppdrag
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Marita Hilliges
Generalsekreterare
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