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Hur far man ett samarbete i ett team att
Prosocialt beteende (Hafenbrack, et al., 2019) fungera bra?

Proaktivt prosocialt beteende &r spontant, reaktivt prosocialt skapa fortroende mellan individerna
beteende &r nar nagon hjalper till efter att ha blivit tillfragad tydlig roll/-uppgiftsférdelning
skapa en demokratisk milj6, eller undvik en konkurrensstark
— organisationer mer smidiga, speciellt ndr arbetet bygger pa el au}(tontar e o 8 o
stressfulla interaktioner manniskor emellan, sésom i team, ha tydliga gemensamma mal/uppgiftsbeskrivningar
med kund eller medarbetare emellan skapa gemensamma normer
se till att sammansattning blir bra

: n : | utveckla ett ledarskap som kan anpassa sig efter
Mindfulness kan 6ka prosocialt beteende! situationen

L

@ Handelehogsicalan (% Handelshogskolan

Relationen
arbete och 6vrigt liv
Kreiner et al 20086; Cark 2000;

Psykologisk trygghet i arbetsgrupper
Amy Edmondson

Psykologisk trygghet i arbetsgrupEer innebar att gruppen har en
gemensam uppfattning om konsekvenserna av att ta
mellanméanskliga risker

+ Stark direkt koppling mellan upplevelsen av psgkologisk trygghet

och ndebeteenden s&som att stélla fragor, be om feedback,
experimentera, reflektera samt diskutera misstag och ovantade
resultat.

Dessutom en indirekt koppling mellan psykologiskt trygga team
och prestation via dessa larandebeteenden.
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Exemplet Viktor, 30 &r gift tre barn, chef

Var som helst och nar som helst ./
~\.‘

=
Pl
Onsdag 7
12.00-15.00
Ringer sambo, 20 min, smartphonelprivat, arbetsplats, partnerfbarn, sialv, e tilfreds
Generell kansla dettatidsspann: stressad, kaos, forvirrad
Kommentar: krdngel pga missforstind i barnhamtning och stérre dotterns lakartid.

15.00-17.00
Kollar mail, 10 min, smartphone/jobb, i bilen, arbete, sjalv, tilfreds. Svarar i telefon,
25 min, i bilen, smartphone/jobb, arbete, sialv, tilfreds

Generell kansla detta tidsspann: har kol pé laget, kreativ

Kommentar: stressigt att hinna alla renden och jobba i bilen

20.00-23.00
Kollar mail, 180 min, dator, hemma, arbete, sambo, tilfreds
Generell kansla detta tidsspann: kreativ, engagerad
Kommentar: tar igen missad arbetstid pa grund av utbildningen knuten il jobbet.

Fidin AFA fnansierade projekit Vagar ol it hlbart dal asbetsiv @ Handelshégskolan
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Granslost eller granssattande?

Exemplet Veronica 26, sambo

P APA farsierade proeket Vagar e hithant diiak arbetsiv @ Handelshagskolan
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7 sétt att hantera gransen mellan arbete
och privatliv

@ Handelshégskolan
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Vilken digital strategi vill jag ha efter
pandemin och hur skulle den kunna
paverka mitt samarbeta med andra?

Totalseparerare
Platsseparerare

. Lyssna aktivt! Beratta kort (ngn minut) for de andra i :
Tidsseparerare

gruppen om hur du tanker och lyssna aktivt nar andra

berattar. )
Arbetsintegrerare

Privatlivsintegrerare
Totalintegrerare

. Var nyfiken! Alla fér stélla varsin férdjupande fraga.
. Om tid finns, I&t ordet vara fritt.

Véxlare

Karkied By Schect

@ Handelshbgskolan
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Vill ndgon dela med sig av sina eller
gruppens tankar?

@ Handelshégskolan
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Var vill du arbeta efter pandemin?

1. Alla dagar pa arbetsgivarens gemensamma kontor
2. Nagra dagar hemma och nagra dagar pa arbetsgivarens kontor
3. Alla dagar hemma
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https://digironden.suntarbetsliv.se/aktivitet/7-olika-satt-att-hantera-granserna/

Aspekter att tanka pa vid granshantering

Vem har kontroll: styr du eller ndgon annan?

Hur forstar jag mitt uppdrag och mina méjligheter till kontroll?

Vilka normer paverka: mina egna, arbetsgruppens eller de organisationt
signalerar?

Ar du medveten om din tidsanvandning, dina granspreferenser och strategier?
Tilldter du dig tid att lara, reflektera och utvecklas som manniska och i ditt arbete?
Kan du anvanda dig av flera olika strategier och vaxla mellan dem nar det behovs?
Hur péverkar ditt sétt att hantera granser andra manniskor i din omgivning
(kollegor, familj, vanner)?

prof. Lotta Dellve, Goteborgs Universitet

Tack!

Kristina Palm
kristina.palm@kau.se
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