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Vilken bild har vaxt fram under arbetet med studien?

* De som utsatts for sexuella trakasserier lamnar ofta arbetsplatsen
e Orsakerna varierar men nagra skal kan vara:

* De utsatta tappar tilltro till arbetsplatsen nar de inte far stod
e Otillrackligt skydd under utredningen

e En forsamrad arbetsmiljo efter anmalan

* Moéjligheten till upprattelse eller forandring anses vara liten medan risken for repressalier anses vara alltfor stor
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Allmanna iakttagelser 1(2)

* Den akademiska strukturen och kulturen ar den storsta utmaningen

e flera aspekter som skapar forutsattningar for att sexuella trakasserier intraffar och tillats
fortsatta

o Atgadrder saknas som tar sig an akademisk kultur och struktur

» Larosatenas forebyggande arbete ar huvudsakligen en juridisk process
* leder enligt forskningen inte till forandring
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Allmanna iakttagelser 2(2)

e Vanligast att forebyggande insatser riktar sig till anstallda
* Fa insatser avser studenter som ar inne i utbildningen
e Relativt vanligt att larosatena forlitar sig pa studentkarerna

* Fackliga organisationer saknar ofta insyn i larosatenas arbete mot sexuella
trakasserier

 Fa insatser specifikt riktade till doktorander
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Larosdten bor ta vetenskapligt stod i arbetet mot sexuella
trakasserier

e Utbildningsinsatser kan bidra till 6kad kunskap om sexuella trakasserier men
kunskap i sig innebar inte minskad forekomst av sexuella trakasserier

e Systematisk utbildning av sa kallade bystanders vid ett |arosate kan minska forekomsten av
sexuella trakasserier med upp till 30 procent

 Inget stod i forskning att en policyprocess i sig paverkar underrapportering,
minskar prevalens eller leder till fler formella anmalningar

e Forskningen visar att valintegrerade och egalitara arbetsplatser dar man och
kvinnor delar pa makt och ledarskap forebygger sexuella trakasserier

e Ledarskapet ar en nyckelfaktor for ett framgangsrikt forandringsarbete

e Lds mer i Forebyggande arbete mot sexuella trakasserier i akademin —en
internationell forskningséversikt (UHR:s rapporter 2019:3 och 2020:1)
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