SUHF:s arbetsgrupp
for lirarutbildning

Underlag till Samling for fler ldrare den 14/2
2020 fran SUHF:s arbetsgrupp for
|ararutbildningsfragor

| foreliggande underlag presenteras ett forslag pa hur férutsattningarna for samverkan mellan
skolhuvudmaén och larosaten kan starkas. Underlaget ar delvis ett svar pa en fraga som stalldes av
utbildningsdepartementets representanter till SUHF och Lararutbildningskonventet vid det forsta
motet inom Samling for fler larare. | underlaget framférs ocksa 6vergripande synpunkter pa hur vissa
aspekter av professionsprogrammet bor utformas.

Dokumentet har tagits fram av SUHF:s arbetsgrupp for lararutbildning® under januari-februari 2020.
De forslag och synpunkter som framfors i texten bygger pa diskussioner som forts inom
larosatessektorn i manga sammanhang och under lang tid, men underlaget som sadant &r inte
forankrat inom SUHF.

For SUHF:s arbetsgrupp for lararutbildningsfragor

Kerstin Tham, ordférande

1 Se appendix fér arbetsgruppens sammansattning.



Forslag och synpunkter i korthet

SUHF:s arbetsgrupp for lararutbildningsfragor menar att ett professionsprogram med olika
utvecklingsspar och tydliga och transparenta karriarvdgar kan bidra till att hoja lararyrkets status och
attraktivitet pa sikt. Ett professionsprogram maste bygga pa samverkan mellan skolhuvudmaén och
larosaten. SUHF:s arbetsgrupp for lararutbildning beskriver i detta underlag hur en ny 6vergripande
samverkansstruktur byggd pa lagstiftning och nationella/regionala samverkansavtal kan skapa goda
forutsattningar for en langsiktigt hallbar samverkan. En utgangspunkt i detta PM &r att
professionsprogram och lararutbildning ar delar av samma helhet, vilket gor att samverkan kring
professionsprogrammet sker inom ramen fér den 6vergripande samverkansstruktur som ocksa ror
samverkan kring den grundldggande lararutbildningen, praktiknadra forskning mm. Det betyder i sin
tur att den skiss pa ny samverkansstruktur som presenteras nedan kommer att beréra samverkan
mellan huvudman och larosaten generellt, inte bara i forhallande till professionsprogrammet.

Nar det géller professionsprogrammets utformning ar det av stor vikt att programmet kopplas till
den akademiska karriarstrukturen med kandidat-, magister-, master-, licentiat-, och doktorsexamen,
dven om larares kompetens- och karridrutveckling inte enbart ska bygga pa akademiska kurser.

Utgangspunkter
Innan vi beskriver hur en ny samverkansstruktur skulle kunna se ut, beskrivs kort tva av de
utgangspunkter som forslaget vilar pa.

Utgangspunkt I: larosdtena har en framtradande roll

Professionsprogrammets innehall, organisation och rollférdelningen mellan olika aktérer har
diskuterats i Skolkommissionens slutbetinkande? samt i betinkanden fran utredningarna Béttre
skola genom mer attraktiva skolprofessioner® och Skolmyndighetsutredningen®.

Aven om alla tre utredningar som namns ovan landar i slutsatsen att ldrositena har en naturlig plats
som utbildningsanordnare inom professionsprogrammet, ldmnas manga fragor obesvarade nar det
galler programmets konkreta utformning och larosatenas roll. Larosatessverige har i flera
sammanhang framfort att eftersom universitet och hdgskolor ansvarar for [ararnas grundutbildning
fram till examen, for pabyggnadsutbildningar och for rektorsprogram ar det naturligt att de ocksa
har en framtradande roll i ett kommande professionsprogram. SUHF vill aterigen understryka att
larosatena ar helt centrala aktorer, inte bara som utférare av fortbildning som skolhuvudman eller
statliga myndigheter bestillt, utan ocksa som en part i strategisk och operativ samverkan kring
programmets utformning, upplagg och innehall.

Utgangspunkt II: professionsprogrammet ar en del av en helhet

En utgangspunkt for SUHF ar att utformningen av ett professionsprogram maste bygga pa ett
helhetsperspektiv dar grundlaggande lararutbildning, fort/vidareutbildning och forskning hanger
samman. Om en larares kompetens- och karridrutveckling liknas vid ett trad, skulle den
grundlaggande lararutbildningen som leder fram till en examen utgdras av tradets stam. Tradkronan

250U 2017:35 Samling for skolan. Nationell strategi for kunskap och likvardighet
350U 2018:17 Med undervisningsskicklighet i centrum. Ett ramverk for lirares och rektorers professionella

utveckling
4S0OU 2018:41 Statliga skolmyndigheter. For elever och barn i en bittre skola



https://www.regeringen.se/498092/contentassets/e94a1c61289142bfbcfdf54a44377507/samling-for-skolan---nationell-strategi-for-kunskap-och-likvardighet-sou-201735.pdf
https://www.regeringen.se/494272/contentassets/89e76102100a4df9908f7120cfba71fa/sou-2018_17.pdf
https://www.regeringen.se/494272/contentassets/89e76102100a4df9908f7120cfba71fa/sou-2018_17.pdf
https://www.regeringen.se/49c920/contentassets/fec260bb8f8448adb01eeee6307fc5cd/sou-2018_41_webb_total.pdf

med dess grenar skulle motsvara professionsprogrammet med dess olika utvecklingsspar och
inriktningar. Utgangspunkten att lararutbildning, fort/vidareutbildning och forskning &r delar av
samma helhet far vissa konsekvenser for vilken typ av samverkansstruktur som behovs och hur
professionsprogrammet bor utformas. Samma utgangspunkt kan ocksa ligga till grund fér en éversyn
av antalet examensmal i de grundldggande lararutbildningarna.

Se éver antalet examensmdl i ldrarutbildningarna

SUHF forordar ingen genomgripande reform av lararutbildningarna, men konstaterar att inférandet
av en systematisk, strukturerad fortbildningsplan for landets larare 6ppnar for att minska antalet
examensmal for lararutbildningarna. Det ar den grundlaggande lararutbildningen och
professionsprogrammet som tillsammans ska lagga den kunskapsmassiga grunden for en larares
studie- och yrkesliv — fran forsta dagen pa lararutbildningen till 40 ar in i yrket. Om det finns en
struktur dar den grundlaggande lararutbildningen f6ljs av kontinuerlig, systematisk
kompetensutveckling i olika utvecklingsspar, kan man ocksa hitta en balans mellan vad som maste
inga i den grundlaggande lararutbildningen och vad som kan komma senare i yrkeslivet.

Kompetensutveckling och karridirsteg knyts till den akademiska karridrstrukturen
Professionsprogrammets kompetensutvecklingsutbud bor knytas till den befintliga och véletablerade
akademiska karriarstrukturen med kandidat, magister, master, licentiat och doktor. De
hogskolekurser som ges inom ramen for professionsprogrammet kommer pa sikt i mycket stor
utstrackning att kunna ligga pa avancerad niva. Hogskolornas kursutbud inom
professionsprogrammet maste givetvis anpassas till skolornas vardagliga rutiner for att ge larare
reella mojligheter att kombinera yrkesarbete med kompetensutveckling.

Nar det géller lararnas karriartrappa har SUHF i nuldget inga synpunkter pa hur manga steg den ska
innehalla, men eftersom kompetensutvecklingsdelen av professionsprogrammet knyts till den
akademiska karriarstrukturen faller det sig naturligt att dven lararnas karridrsteg samordnas med
den strukturen. Det kommer sdledes att beho6vas kriterier for att precisera vilka akademiska meriter
som ska kravas for att na de olika karriarstegen. Detta galler befintliga karridrsteg som forstelarare,
lektor och rektor, saval som for eventuella nya karridrsteg som inrattas. Till exempel skulle det i
framtiden kunna vara ett krav pa masterexamen for att utses till forsteldarare. Om man viljer att
inrdtta nya karridrsteg — VFU-handledare skulle kunna vara ett sddant — skall dven dessa tydligt
kopplas till akademiska meriter.

Det ar dock viktigt att papeka att larares kompetens- och karridrutveckling inte ska begransas till
akademiska kurser. Kollegialt Iarande, handledning av lararstudenter, undervisning inom
lararutbildningen, medverkan i forskningsprojekt, utvecklingsprojekt mm maste ocksa kunna ligga till
grund for avancemang i karriaren.

Givetvis maste utformningen av professionsprogrammet ocksa géras med det redan befintliga
kompetensutvecklingsutbudet i atanke. Skolhuvudman, larosaten och Skolverket har redan idag en
mangd olika kompetensutvecklingsinitiativ. SUHF har idag ingen klar uppfattning om vilka av de
befintliga insatserna som kan inordnas i professionsprogrammet, men det kommer att behévas
principer for hur dessa insatser och professionsprogrammet ska forhalla sig till varandra.

Samverkan kring professionsprogram sker inom en évergripande samverkansstruktur

Eftersom utgangspunkten i detta PM &r att professionsprogram och lararutbildning ar delar av
samma helhet, maste samverkan kring professionsprogrammet ske inom ramen for den
Overgripande samverkansstruktur som ocksa ror samverkan kring den grundlaggande
lararutbildningen, praktiknara forskning mm. Det betyder i sin tur att den skiss pa ny



samverkansstruktur som presenteras nedan kommer att berdéra samverkan mellan huvudman och
larosaten generellt, inte bara i férhallande till professionsprogrammet.

Tankar kring en ny samverkansstruktur inom professionsprogrammet

och andra lararutbildningsrelaterade fragor

Samverkan mellan ldrosaten och skolhuvudman behdvs for att svara mot skolans, lararprofessionens
och lararutbildningarnas behov. Redan i dagslaget bedrivs en omfattande samverkan kring
lararutbildningar, fort/vidareutbildning och forskning runtom i landet. Aven om vi inte kan ge en
heltdckande bild av all samverkan som forekommer, kan vi kort némna nagra exempel har.
Forsoksverksamheten med 6vningsskolor och évningsforskolor och férséksverksamheten med
samverkan kring praktiknara forskning (ULF-avtalen) ar tva exempel dar larosaten och skolhuvudman
runt om i landet hojt ambitionsnivan nar det géller samverkan. Mer information om hur samverkan
konkret genomforts i dessa forsdksverksamheter finns i UKA:s utvarderingar av évningsskolor och
ovningsforskolor, samt i de fyra ULF-ansvariga larosatenas delredovisningar for 2019 som kommer
att sdndas till Utbildningsdepartementet senast 1 mars 2020. Ytterligare ett exempel pa regional
samverkan finns i Stockholmsomradet dar sju larosaten och 6ver 25 huvudman samverkar kring ett
gemensamt VFU-avtal (se appendix 3 for mer information).

Det finns manga goda erfarenheter och ett stort intresse fran larosatenas sida att utveckla och
fordjupa denna samverkan. For att samverkan mellan skolhuvudman och larosaten skall vara
langsiktigt hallbar i hela landet behovs dock en ny évergripande samverkansstruktur som bestar av
lagstiftning, ett nationellt samverkansavtal och regionala avtal. En sadan struktur saknas idag, och
med hélso-och sjukvardsomradets ALF-avtal som forebild skisseras i detta avsnitt hur en sadan
struktur skulle kunna se ut. Redan befintliga samarbeten och lokala/regionala samverkansstrukturer
bor pa sikt successivt fasas in i den nya strukturen.

Skapa forutsattningar fér samverkan genom lag och avtal
| figuren nedan askadliggors oversiktligt hur lagstiftning, nationellt avtal och regionala avtal skulle
kunna hanga samman.

Lagstiftning

Reglerar aktorers ansvar att medverka i lararutbildning och forskning

A 4

Nationellt samverkansavtal mellan stat och skolhuvudman (SKR). Principer och kriterier for:

Utbildning, HFU/VFU Professionsprogram Forskningssamverkan Anstallningsformer

A 4

Regionala samverkansavtal mellan larosaten och skolhuvudman. Lokalt anpassade avtal om:

Hur personal kan arbeta

Utbildning, HFU/VFU Professionsprogram Forskningssamverkan inom skola och lirosite



Lagstiftning

SUHF:s arbetsgrupp for lararutbildning anser att det behévs ny lagstiftning som tydliggor olika
aktorers ansvar inom lararutbildning och forskning av relevans for skolvasendet. Lagen skulle
exempelvis kunna reglera skolhuvudmannens skyldighet att medverka i lararutbildning genom att
tillhandahalla VFU-platser med hog kvalitet, och att medverka i skolutveckling och skolforskning. De
krav som hélso- och sjukvardslagen stéller pa regionerna nar det géller motsvarande dtaganden inom
sjukvarden skulle kunna fungera som férebild.”

Nationellt samverkansavtal

En lagstiftning enligt ovan skulle utgéra en bra grundval i en ny samverkansstruktur. Men precis som
pa hélso-och sjukvardens omrade kommer det ocksa att behovas ett nationellt samverkansavtal dar
staten/regeringen och skolhuvudmannens nationella organisationer (forslagsvis SKR och de
fristaende skolornas organisationer) kommer Gverens om vissa grundlaggande principer och kriterier
for hur samverkan ska fungera.

Ett nationellt samverkansavtal skulle till exempel kunna reglera vilka 6vergripande principer som ska
genomsyra professionsprogrammet. Parterna bor pa en 6vergripande niva kunna komma 6verens
om en plan for lararnas resa genom utbildningssystemet och yrkeslivet. Som beskrevs ovan ar en
innehallsmassig synpunkt fran SUHF &r att ett framtida professionsprograms utbildningsinnehall och
karridrutvecklingssteg (hur manga det an blir) bor synkroniseras med den akademiska karriarstegen
(kandidat, magister, master, licentiat, doktor). Samtidigt ar det av storsta vikt att ocksa hitta
principer for hur olika typer av larande och kompetensutveckling som sker kollegialt och i andra
utbildningsformer kan inlemmas i detta system och ligga till grund fér avancemang i karridaren.

Forutom professionsprogrammet bor samverkan kring utbildning av larare samt forskning ocksa
avtalas nationellt. Man kan ocksa tdnka sig att det nationella avtalet reglerar fragor om ersattning
for medverkan i VFU, kriterier for behorighet som VFU-handledare mm.

En viktig fraga som skulle kunna regleras i ett nationellt samverkansavtal dr behovet av
anstallningsformer som underlattar samverkan mellan larosaten och skolhuvudman. Utékade
mojligheter for larare som har en magister-, master-, licentiat-, eller doktorsexamen att parallellt
vara verksamma vid larosaten och i skolverksamheten kan starka lararprofessionen och tka
lararyrkets attraktivitet. Samtidigt skulle forskning och undervisning kopplas ndrmare varandra,
vilket i sin tur kan starka kvaliteten i lararutbildningarna och i skolundervisningen. Ett nationellt
samverkansavtal skulle reglera forutsattningar och principer som kan underlatta forenade
anstallningar. Mojligen skulle en sadan 6verenskommelse behdva vila pa andringar av nuvarande
lagstiftning.

>110 kap 5 § anges att det i regionerna ”ska finnas méjligheter till anstallning for ldkares
specialiseringstjanstgoring inklusive bastjanstgoring i en omfattning som motsvarar det planerade
framtida behovet av ldkare med specialistkompetens”.(Borjar gélla fran och med 1/7 2020). 1 18 kap
2 § anges att “regioner och kommuner ska medverka vid finansiering, planering och genomférande
av dels kliniskt forskningsarbete pa hélso- och sjukvardens omrade, dels folkhdlsovetenskapligt
forskningsarbete. Regioner och kommuner ska i dessa fragor, i den omfattning som behdvs,
samverka med varandra och med berdrda universitet och hogskolor.”



Regionala samverkansavtal

Vi tror ocksa att det behdvs regionala samverkansavtal som knyts till det nationella avtalet. Det
regionala samarbetet kan utga fran de omstandigheter och behov som finns regionalt, och kan bygga
pa visioner och malsattningar som skolhuvudman och larosaten kommit 6verens om pa regional och
lokal niva. Inrattandet av regionala avtal forutsatter givetvis att parterna (larosaten och
skolhuvudmaén) kan formera sig organisatoriskt pa regional niva och hitta en regional struktur foér
samverkan.

| likhet med sjukvardens ALF-system skulle man, atminstone pa sikt, kunna baka in kostnader och
ersattning for lararstudenternas VFU och praktiknara forskning (nuvarande ULF) i det har systemet.
Forslagsvis slussas pengarna i sa fall fran staten till huvudmaéannen via de regionala
samverkansorganisationerna och de styrgrupper som ar kopplade hit.

Den regionala indelningen kan ocksa ligga till grund for (eller motsvara) kluster av larosaten som ger
utbildning inom professionsprogrammet och som bidrar i praktiknara forskning. Detta kan bidra till
att kompetensutveckling gors tillgdnglig for larare som ar verksamma i skolor som ligger geografiskt
langt ifran en lararutbildning.

Exakt hur den regionala indelningen ska se ut behéver utredas och diskuteras vidare. | appendix 2
finns ett antal kartor som kan fungera som utgangspunkt for en diskussion om en maijlig regional
struktur pa larosatessidan. Vi vill sarskilt understryka att de regionindelningar som presenteras i
kartorna endast dr exempel, och SUHF:s arbetsgrupp for lararutbildningsfragor har inte tagit
stallning till vilken regionindelning som &r att foredra. Som namndes tidigare finns det redan idag pa
sina hall i landet kluster av larosaten som samarbetar kring VFU-fragor och fordelning av
utbildningsplatser (se exemplet med Stockholmsomradet i appendix 3).

Det ar inte sakert att varje forskole- eller skolenhet i landet kan vara lika djupt involverade i
samverkan av olika slag. For att samtliga landets forskolor och skolor anda ska kunna dra fordelar av
samverkanssystemet kan lardomar dras av hur ULF och férsoksverksamheten med 6vningsskolor och
ovningsforskolor later vissa utvalda skolor ha en storre roll och ett storre ansvar samtidigt som
ovriga skolor kan knytas till verksamheten i olika natverk, kluster eller noder. Det kan ocksa finnas
skal att titta pa organisationen med Akademiska vardcentraler (AVC) i Region Stockholm.

Styrgrupper och avnamarrad

Till det nationella avtalet kopplas i féreliggande forslag en styrgrupp med representanter fran stat,
larosaten och skolhuvudman. Den nationella styrgruppen behover ha legitimitet och representanter
pé hég niva. Lirosatena representeras rimligen pa &tminstone dekan- och/eller professorsniva.®

Aven de regionala samverkansavtalen ska ha styrgrupper med representation fran lirositen och
skolhuvudman. Hur de regionala samverkansorganisationerna ska férhalla sig till de “regionala
kontor” som eventuellt inrdttas i samband med en regionalisering av skolmyndigheterna har SUHF
idag inget fardigt forslag pa. Om de regionala skolmyndighetskontoren ska utgora plattformen for de
regionala samverkansorganisationerna ar det dock av storsta vikt att larosaten och skolhuvudman
far ett reellt inflytande och en ledande roll.

Det ar ocksa viktigt att mana om lararprofessionens inflytande i professionsprogrammet. Eftersom vi
foreslar att styrgrupperna for samverkansavtalen bland annat ska fordela medel bor inte
professionen inga i dessa, eftersom medelsfordelning rimligen &r en sak for skolhuvudmannen och

5 Nar det géller det nationella ALF-avtalets styrgrupp ar statens representanter (férutom larosdten) fran
Utbildningsdepartementet, Socialdepartementet, Vinnova, och Vetenskapsradet.
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staten/ldrosatena. For att sakra professionens inflytande behdvs darfér nagon typ av avndmarrad pa
nationell och regional niva som kan kopplas till styrgrupperna och utgéra en typ av beredande organ.



Appendix 1: SUHF:s arbetsgrupp for lararutbildningsfragor
sammansattning

Ordférande
Kerstin Tham Rektor Malmo universitet

Ovriga ledaméter i alfabetisk ordning

Hans Adolfsson Rektor Umea universitet

Daniel Berlin Utredare Goteborgs universitet (verkstallande ledamot)
Evelina Bergman Laurén Sveriges Forenade Studentkarer

Tommy Bothin Forvaltningschef Hogskolan Kristianstad

Linda Gerén Utredare SUHF

Clas Hattestrand Prorektor Stockholms universitet

Maria Jarl Goteborgs universitet, ordf lararutbildningskonventet
Anders J Persson Sodertorns hogskola, v ordf lararutbildningskonventet
Jonas Tosteby Vicerektor utbildning Hogskolan Dalarna



Appendix 2: Kartor med exempel pa regionindelningar for regionala
samverkansavtal

| detta appendix presenteras exempel pa regionala indelningar av Sveriges larosaten som bedriver
lararutbildning.

Kartorna tjanar enbart som exempel pa hur man skulle kunna ténka kring en regional indelning.
SUHF:s arbetsgrupp for lararutbildning har inte tagit stallning till vilken regional indelning som ar att
foredra, varken av de som presenteras har eller andra tankbara indelningar.

| tabellerna visas ibland “antal lararexamina”. Siffrorna géller antalet examina lasaret 2018/19.
Antalet lararexamina anvands som indikator for lararutbildningens volym vid respektive
larosate/kommun/region. Specialldrarexamina och specialpedagogexamina ingar inte.

| en tabell visas "antal examenstillstand”. Det avser antalet det totala antalet examensinriktningar
som larosatet har tillstand att examinera studenter inom. Inriktningarna ar Forskollararexamen,
Grundldrarexamen inriktning fritidshem, Grundlararexamen inriktning F-3, Grundlararexamen
inriktning 4-6, Amnesldrarexamen inriktning 7-9, Amneslararexamen inriktning gymnasiet,
Yrkesldrarexamen, Lirarexamen. Amnesspecialiseringar &r inte inkluderade.



Kommuner/orter med lararutbildning, antal examina 2018/19

kégeskommun FOR G46 GF3 GFH LAR YRK A79 AGY Totalt
Boras 150 22 26 16 3 10 227
Eskilstuna 127 17 46 13 3 14 220
Falun 73 25 54 43 57 35 45 332
Gavle 106 18 50 30 17 14 36 271
£ Goteborg 277 91 77 58 130 48 95 172 948

Chalmers tekniska hdgskola 14 14

Goteborgs universitet 277 91 77 58 130 48 95 158 934
Halmstad 66 27 29 10 40 33 205
Huddinge 173 23 27 38 5 1 47 314
Jonkoping 121 37 34 56 13 5 21 287
Karlstad 158 21 70 39 50 52 120 510
Kristianstad 186 19 22 27 14 30 7 30 335
Linkoéping 123 49 86 44 103 24 52 90 571
Lulea 77 17 16 8 16 43 177
Lund 2 12 62 76
Malmo 226 54 77 41 49 22 88 108 665
Skovde 2 19 21
= Stockholm 271 85 154 75 261 155 135 323 1459

Gymnastik- och Idrottshégskolan 1 7 61 69

Konstfack 1 9 12 22

Kungl. Musikhdgskolan i Stockholm 1 24 25

Kungl. Tekniska hogskolan 14 45 59

Stockholms Konstnérliga Hogskola 5 5

Stockholms universitet 271 85 154 75 258 155 105 176 1279
Sundsvall 124 22 34 55 10 7 16 268
Trollhdttan 58 11 20 16 17 22 3 19 166
Umea 58 21 37 2 23 25 72 78 316
Uppsala 141 38 137 41 43 162 562
Vaxjo 125 48 96 64 33 33 9 102 510
Orebro 63 23 34 11 55 186
Totalt 2703 668 1126 522 847 485 699 1576 8626

Kommuner/orter med lararutbildningar

SVART= larosate med relativt
stor volym pa lararutbildningen



Exempel pa regionindelning

Larosatesregion Antal lararexamina 2018/19

Mitt 1165
Norr 761
Stockholm 1773
Syd 1791
Vast 1649
Ost 1487
Totalt 8626

Regioner och antal examenstillstand per inriktning

Larositesregion FOR G46 GF3 GFH LAR YRK A79 AGY Totalt
Mitt 3 3 3 73 1 3 3 20
Norr 3 3 3 2 3 1 3 3 21
Stockholm 2 2 2 2 5 1 5 7 26
Syd 4 4 4 3 5 3 5 5 33
Vst 4 4 4 4 5 3 4 4 32
Ost 4 4 4 1T 4 2 3 4 26
Totalt 20 20 20 13 25 11 23 26 158

@ Mitt
@®Norr

@ Stockholm
®Syd

@ Vst

@ Ost



Regionindelning baserad
pa nuvarande RUC-
omraden

RUC-region Antal lararexamina 2018/19

RUC Nord 1032
RUC Syd 2157
RUC Vast 2364
RUC Ost 3073

Totalt 8626

©®RUC Nord ®RUC Syd ®RUC Vast @ RUC Ost

SVART = larosate med relativt stor
volym pa lararutbildningen

GULT = larosdte med mindre volym pa
lararutbildningen

@ Lararutbildning @Lérarutbildning, stor volym @ RUC-nord @ RUC-syd @RUC-vast & RUC-6st




respektive lan.

0HBBBABAEH

0®R®HEEF

Dalarnas ldn

Gavleborgs lan

Hallands lan

Jonkopings lan

Kronobergs ldn

Norrbottens lan

Skane lan
Hogskolan Kristianstad
Lunds universitet
Malmé universitet

Stockholms lan
Gymnastik- och Idrottshogskolan
Konstfack
Kungl. Musikhdgskolan i Stockholm
Kungl. Tekniska hogskolan
Stockholms Konstnarliga Hogskola
Stockholms universitet
Soédertorns hégskola

Soédermanlands lan

Uppsala lan

Varmlands lan

Vasterbottens lan

Vasternorrlands lan

Vastra Gotalands lan
Chalmers tekniska hogskola
Goteborgs universitet
Hogskolan i Boras
Hogskolan i Skévde
Hoégskolan Vast

Orebro ldn

Ostergotlands ldn

Totalt

332
271
205
287
510
177
1076
335
76
665
1773
69
22
25
59

5
1279
314
220
562
510
316
268
1362
14
934
227
21
166
186
571
8626

SVART = larosate med relativt stor
volym pa lararutbildningen




Lararutbildning
ar, fordelat pa
Sveriges
sjukvardsregio
ner

%ukvardsregloner

Antal lararexamina 2018/19

[l Norra
Lulea tekniska universitet
Mittuniversitetet
Umea universitet

= Stockholm
Gymnastik- och Idrottshdgskolan
Konstfack
Kungl. Musikhogskolan i Stockholm
Kungl. Tekniska hégskolan
Stockholms Konstnarliga Hogskola
Stockholms universitet
Sodertdrns hogskola

[F] Sydostra
Hogskolan i Jonkdping
Linkdpings universitet

[F] Sodra
Hoégskolan i Halmstad
Hogskolan Kristianstad
Linnéuniversitetet
Lunds universitet
Malmo universitet

£ Uppsala-Orebro
Hogskolan Dalarna
Hogskolan i Gavle
Karlstads universitet
Malardalens hogskola
Uppsala universitet
Orebro universitet

[=] Vastra
Chalmers tekniska hogskola
Goteborgs universitet
Hogskolan i Boras
Hogskolan i Skévde
Hogskolan Vast

Totalt

761
177
268
316
1773
69
22
25
59

5
1279
314
858
287
571
1791
205
335
510
76
665
2081
332
271
510
220
562
186
1362
14
934
227
21
166
8626

SVART= larosate med relativt stor
volym pa lararutbildningen



Lararutbildningar, fordelat

pa pa de regioner som

foreslas i Kerstin Hultgrens
Skolmyndighetsutredning

Huvudort i Hultgrens regioner

Antal lararexamir

Huvudort i Hultgrens regioner, forts.

Antal lararexar

B

=

Goteborg
Chalmers tekniska hdgskola
Goteborgs universitet
Hogskolan i Boras
Hogskolan i Halmstad
Hogskolan i Skévde
Hogskolan Vast
Harnoésand
Mittuniversitetet
Kalmar
Linnéuniversitetet
Link6ping
Hogskolan i Jénkdping
Linkdpings universitet
Malardalens hoégskola
Lulea
Luled tekniska universitet
Lund
Hogskolan Kristianstad
Lunds universitet
Malmo universitet

Totalt

1567
14
934
227
205
21
166
268
268
510
510
1078
287
571
220
177
177
1076
335
76
665

= Stockholm
Gymnastik- och Idrottshogskolan
Konstfack
Kungl. Musikhdgskolan i Stockholm
Kungl. Tekniska hogskolan
Stockholms Konstnarliga Hogskola
Stockholms universitet
Sodertdrns hogskola

E Umea
Umea universitet

= Uppsala
Hogskolan i Gavle
Uppsala universitet

= Orebro
Hogskolan Dalarna
Karlstads universitet
Orebro universitet

Totalt

1773
69
22
25

59

5
1279
314
316
316
833
271
562
1028
332
510
186

SVART= larosate med relativt
stor volym pa lararutbildningen



Appendix 3:

En beskrivning av det regionala samarbetet mellan skolhuvudman och
larosaten med lararutbildning i Stockholmsregionen

| Stockholms lan finns sju larosaten med lararutbildning: Stockholms universitet (alla program),
Sédertorns hogskola (alla program), samt de mindre hégskolorna med amneslararutbildning,
Gymnastik- och Idrottshogskolan, Konstfack, Stockholms konstnarliga hogskola, Kungliga
musikhogskolan, och Kungliga tekniska hogskolan. Tillsammans star dessa larosaten for ca 22% av
landets lararexamina (2018). Larosatena medverkar i varandras lararutbildningsprogram pa olika satt
som regleras i separata 6verenskommelser. Men alla ldrosdaten samverkar ocksa gemensamt kring
lararutbildning med lanets 26 kommuner.

Kommunernas intressen samordnas genom férbundet Storsthlm, vars uppdrag inkluderar att
tillvarata kommunernas intressen och framja samverkan. En av de strategiska inriktningarna for
Storsthlm ar kompetensforsorjning, dar "ett bredare samarbete med larosatenas utbildningsprogram
och gemensamma insatser for kompetensutveckling och vidareutbildning” ingar (www.storsthim.se).

Utgangspunkten for samverkan mellan de sju larosatena och de 26 kommunerna ar det sa kallade
samverkansavtalet, Ldrarutbildning i Samverkan (bilagges). Detta reviderade avtal togs fram
gemensamt av parterna och tradde i kraft 1 januari 2019 da det ersatte det tidigare avtalet fran
januari 2012. Syftet med avtalet (§2) kan ses som en avsiktsforklaring parterna emellan, och
poangterar

parternas 6msesidiga ansvar for samverkan, for att starka lararutbildningens

kvalitet genom professionsanknytning, bidra till larares kompetensutveckling

och skolans verksamhetsutveckling samt stimulera till gemensamma

forsknings- och utvecklingsarbeten sa som praktiknara och

utbildningsvetenskaplig forskning (s. 2).

Den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) ses som den priméra plattformen for samverkan, och
regleras, t ex med avseende pa ersattningsnivaer och ansvarsfordelning, i avtalet. Till avtalet &r ocksa
kopplat ett administrativt datasystem kallat VFU-portalen genom vilket alla VFU-placeringar sker.
Kommunerna ansvarar dven for VFU-placeringar hos fristdende huvudman verksamma i respektive
kommun. VFU-portalen finansieras gemensamt av alla larosaten, proportionerligt i forhallande till
antal studenter. | portalen finns ca 16700 studenter (varav ca 8200 hade en placering under HT19).

Avtalet stipulerar att parterna ska uppratthalla en dialog om den regionala samverkan, vilket gors i
en styrgrupp med representanter for alla larosaten samt tva representanter fran kommunerna.
Styrgruppen sammantrader minst tva ganger per termin. Gruppen har bland annat arbetat med
brister pa VFU-platser i gymnasieskolan utifran en framtagen rapport, och majligheten till
gemensamma VFU-rutiner och dokument. Vidare har styrgruppen regelbundna méten med en storre
grupp representanter fran kommunerna via Storsthim.

Varje ar arrangerar ocksa styrgruppen en konferens dar lararutbildare, ledningspersoner fran
larosatena, skolledare, larare och forskollarare och representanter fran skolhuvudman bjuds in for
att diskutera, utveckla och félja upp samverkan inom lararutbildningarna. Teman har bland annat
varit praktiknara forskning och VFU-handledning och utgar ofta fran erfarenhetsutbyte och goda
exempel. Men externa talare har ocksa bjudits in, sdsom utredaren for Nationell samling for
lararyrket och direktéren for Skolforskningsinstitutet.

Bilaga: Samverkansavtal, Ldrarutbildning i samverkan inom Stockholmsregionen
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Lararutbildning i samverkan
inom Stockholmsregionen

framtaget av foretradare for Stockholms universitet, Sodertorns hogskola,
Gymnastik- och idrottshogskolan, Stockholms konstnirliga hogskola,
Konstfack, Kungl. Musikhogskolan Stockholm och Kungliga tekniska
hogskolan, tillsammans med Storsthlm, som foretratt lanets kommuner.



§ 1 Parter
Detta avtal ar tecknat mellan foljande parter i Stockholmregionen:

Botkyrka kommun (212000-2882)
. Danderyds kommun (212000-0126)
. Ekero kommun (212000-0050)
. Haninge kommun (212000-0084)
. Huddinge kommun (212000-0068)
. Jarfilla kommun (212000-0043)
. Liding0 stad (212000-0191)
. Nacka kommun (212000-0167)
. Norrtilje kommun (212000-0217)
10. Nykvarns kommun (212000-2999)
11. Nyndshamns kommun (212000-0233)
12. Salems kommun (212000-2874)
13. Sigtuna kommun (212000-0225)
14. Sollentuna kommun (212000-0134)
15. Solna stad (212000-0183)
16. Stockholms stad (212000-0142)
17. Sundbybergs stad (212000-0175)
18. Sodertilje kommun (212000-0159)
19. Tyreso6 kommun (212000-0092)
20. Taby kommun (212000-0118)
21. Upplands-Bro kommun (212000-0100)
22, Upplands Viasby kommun (212000-0019)
23. Vallentuna kommun (212000-0027)
24. Vaxholms stad (212000-2908)
25. Varmdo kommun (212000-0035)
26. Osteraker kommun (212000-2890)
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Parterna 1-26 utgér kommuner som skolhuvudmaén och kallas gemensamt
kommunerna eller var och en for sig kommunen.

27. Gymnastik- och idrottshégskolan (202100-4334)
28. Konstfack (202100-1199)

29. Kungl. Musikhégskolan Stockholm (202100-1215)
30. Kungliga tekniska hégskolan (202100-3054)

31. Stockholms konstnérliga hogskola (202100-6560)
32. Stockholms universitet (202100-3062)

33. Sodertorns hogskola (202100-4896)

Parterna 27-33 utgor larosidten med lararutbildning och kallas gemensamt larositena
eller var och en for sig larosatet.

§ 2 Syfte

Detta avtal ger uttryck for de ingdende parternas 6msesidiga ansvar for samverkan, for
att stirka lararutbildningens kvalitet genom professionsanknytning, bidra till l1drares
kompetensutveckling och skolans verksamhetsutveckling samt stimulera till
gemensamma forsknings- och utvecklingsarbeten sa som praktiknira och
utbildningsvetenskaplig forskning.



Lararyrkets attraktivitet dr ett gemensamt intresse. En lararutbildning av hogsta
kvalitet bidrar till att gora Stockholmsregionen en attraktiv region att utbilda sig i och
arbeta i.

§ 3 Organisation

Parterna dr 6verens om att uppréatthélla en dialog om den regionala samverkan inom
lararutbildning under avtalstiden, och detta gors genom en styrgrupp. Styrgruppen for
lararutbildning i samverkan i Stockholmsregionen (SLUSS) bestar av en representant
fran vardera laroséte och tva utsedda representanter fran Storsthlm, som foretrader
kommunerna. I egenskap av storsta larosate star Stockholms universitet for
ordférandeskapet samt kanslistod till gruppen. SLUSS sammantrader 2-3 ganger per
termin. SLUSS bevakar dven nationella samverkansfragor rorande lararutbildning.

SLUSS och Styrgruppen for hogskole- och forskningsfréagor inom Storsthlm
sammantrader arligen for uppf6ljning av foreliggande avtal och det gemensamma
uppdraget pé en strategisk niva. Diskussionen dokumenteras och dterkopplas till
berorda parter. Utifrdn den 16pande uppfoljningen av avtalet fattar SLUSS vart tredje ar
beslut om huruvida avtalet bor revideras.

SLUSS anordnar arligen en samverkanskonferens dit representanter fér parterna
inbjuds for att diskutera, utveckla och félja upp samverkan inom lararutbildningen.
Samverkanskonferensen finansieras av det laroséate eller Storsthlm som star som vird
for konferensen. Vardskapet roterar arligen mellan de sju larositena och Storsthlm.

§ 4 VFU - den verksamhetsforlagda delen av lararutbildning

VFU ér ett gemensamt uppdrag mellan kommuner och larosaten i Stockholmsregionen.
Avtalet innebar att kommunerna i forsta hand VFU-placerar lararstudenter fran
larosdten med lararutbildning i Stockholms lan. For att tydliggora respektive parts
dtaganden har dessa sammanstillts i tabellform (se Bilaga 1).

4.1 Omfattning

Avtalet omfattar den verksamhetsférlagda delen (30 hp) inom lararutbildningarna:

e Forskolldrarutbildning

e Grundlirarutbildning

e Amneslirarutbildning inklusive Kompletterande pedagogisk utbildning
(KPU)

e Yrkesldararutbildning

e Utldandska larares Vidareutbildning (ULV).*

*Antal hp i VFU inom ULV kan variera beroende pé studentens tidigare utbildning och
erfarenhet, samt utbildningens mal.

4.2 VFU-placering

Lararstudenterna ska VFU-placeras genom VFU-portalen, det digitala
samverkansverktyg framtaget for andamaélet. Larosdtena meddelar behov av antal
platser senast 15 maj infér hostterminen respektive 15 oktober infor varterminen, och
kommunerna meddelar antal platser senast 20 juni infor hostterminen respektive 1



december inf6r varterminen. VFU-portalen forvaltas av Stockholms universitet, och
regleras i ett sirskilt avtal (se Overenskommelse om samarbete kring gemensam VFU-
portal).

I VFU-portalen sker matchning mellan student och handledare. All relevant
information ska finnas inlagd i VFU-portalen, bade fran ldrositen och kommuner (se
dven Bilaga 1).

4.3 VFU-handledare

Alla lararstudenter ska handledas av legitimerade larare (féorutom de lararkategorier
som ir undantagna legitimationskravet). Handledaren ska ha lararexamen i f6r
lararstudenten rétt inriktning och dmne. Alla lararstudenter ska, om inte ldrosétena i
dialog med kommunerna bedémer att sdrskilda skil foreligger, ha en handledare som
genomgétt eller genomgar handledarutbildning om minst 7,5 hogskolepoéng.

Lirosdtena ska kontinuerligt erbjuda handledarutbildningar.

Kommunerna ska skapa forutsiattningar for de larare som ska ta emot studenter att
genomfora handledarutbildning, samt ge forutsiattningar for handledare att utféra
uppdraget, vilket inkluderar tid for samverkan med laroséte.

4.4 VFU-ersattning

For den verksamhetsforlagda delen av lararutbildningen erhéller kommunen
ekonomisk ersittning. Larosatena ersiatter kommunerna med 583 kronor per student
och hogskolepoiang (2018 rs niva) enligt en gemensam berdkningsmodell.

Utbetalningen sker terminsvis. Lirosidtena lamnar faktureringsunderlag utifran VFU-
portalen till kommunerna senast 1 juni fér varterminen respektive 1 december for
hostterminen.

Ersittning utbetalas vid avslutad VFU-kurs, oavsett om studenten godkénns eller
underkinns vid examination. Detta giller 4ven om studenten inte fullf6ljt kursen, under
forutsiattning att kommunen fullgjort sin del av avtalet. I de fall studenten beho6ver gora
om VFU-kursen erséitts kommunen pa samma sitt som for tidigare ordinarie period.

Vid kompensatorisk niarvaro, exempelvis av enstaka sjukdagar som ska kompenseras,
utgar ingen ny ersittning.

Om larositet meddelar studentens studieavbrott senast tre veckor innan VFU-kursens
borjan utgar ingen ersattning till kommunen.

Kommunerna fakturerar larositena for den verksamhetsférlagda delen av utbildningen
senast den 1 september for foregdende varttermin och senast den 1 februari for
foregdende hosttermin utifrén larosiatenas faktureringsunderlag. Har inte
faktureringsunderlag inkommit till kommunerna vid respektive datum (1/6 resp. 1/12)
har kommunerna ritt till ersattning utifran planerat behov av VFU-platser angivet i
VFU-portalen. Har inte faktura inkommit till lirosatena fran kommunerna vid
respektive datum (1/9 resp. 1/2) utgar ingen ersittning till kommunerna.

Ersattningen omraknas arligen efter den pris- och 16neomrikning som statsmakterna
faststéller for hogskoleomradet.



§ 5 Tillgang till forskole/skolverksamhet utéver VFU

For att starka professionsanknytningen av lararutbildningen och kunna stimulera till
gemensamma forsknings- och utvecklingsarbeten behover lararstudenterna ges tillgéng
till forskole/skolverksamhet i form av faltstudier dven utéver den verksamhetsforlagda
delen av lararutbildningen.

5.1 Omfattning

Avtalet omfattar tillgéng till forskole/skolverksamhet for de studenter som har en VFU-
placering inom nedanstaende lararutbildningar:

Forskollararutbildning

Grundlararutbildning

Amneslirarutbildning inklusive Kompletterande pedagogisk utbildning (KPU)
Yrkeslararutbildning

Utldandska larares Vidareutbildning (ULV)

Féltstudier innebir exempelvis insamling av data i form av observationer, intervjuer
eller enkiter.

5.2 Placering

Endast studenter som redan har en VFU-placering far tillgéng till
forskole/skolverksamhet utéver den verksamhetsforlagda delen av utbildningen.

Lirosdtena ska kommunicera planerade behov av tillgéng till forskole-/skolverksamhet
direkt till samverkande forskolor/skolor eller kommuner senast vid terminsstart. Det
ska finnas dokumenterade rutiner kring faltstudier pa respektive larosite som tagits
fram i dialog med kommunerna.

5.3 Handledare

Filtstudierna inom forskole/skolverksamhet ska vara av sddan art att de inte kraver
handledning. Daremot ska forskolan/skolan ha en kontaktperson som studenten
kontaktar innan besok pa forskolan/skolan. Kontaktpersonen kan med fordel vara
studentens VFU-handledare.

5.4 Ersattning

For tillgang till forskole/skolverksamhet utgér ingen ersattning fran larosétena till
kommunerna.



§6 Avtalstid

Detta avtal ersitter det tidigare samverkansavtalet "Samverkansavtal om den
verksamhetsforlagda delen av lararutbildningen” fran 2012 (KSL Dnr 2010/0066), och
géller fran och med den 1 januari 2019 och tills vidare.

Part som vill limna samarbetet som omfattas av detta avtal ska ldmna en skriftlig
uppsigning till Styrgruppen for Lararutbildning i samverkan i Stockholmsregionen
(SLUSS). Avtalet upphor att gilla for den uppsagande parten sex ménader frén det att
SLUSS mottagit uppsigningen. Avtalet ska fortsitta att gilla for Gvriga parter.

Om avtalet sdgs upp aven kommun och inget annat 6verenskommits har den
kommunen likval ett ansvar for att lararstudenterna som pabdrjat sin utbildning kan
fullgora denna i enlighet med villkoren i avtalet. Om avtalet sdgs upp av ett larosite har
kommunerna dar larositets lararstudenter VFU-placerats inget sddant ansvar.

§7 Andringar och tilligg

Befinns nagot i detta avtal eller del darav ogiltigt eller icke tillampbart, ska detta inte
innebira att avtalet i sin helhet ar ogiltigt, utan skilig jAmkning i avtalet ska, om
mdjligt, ske.

§8 Tvistelosning

Tvist med anledning av detta avtal ska i forsta hand 16sas genom forhandling mellan
parterna med syfte att uppna en uppgorelse i samforstind. Om parterna fortfarande
inte kan enas ska tvist avgoras i allmin domstol med Stockholms tingsratt som forsta
instans.

Detta avtal dr uppréttat i ett original och forvaras av Storsthlm. Lirositena
undertecknar avtalet péd separata signatursidor och kommunerna ingér avtalet enligt
egen beslutsrutin. Kommunernas respektive beslut att ingd avtalet dokumenteras och
laggs till avtalet.



Lararutbildning i samverkan inom Stockholmsregionen: Bilaga 1

Tabell 1. Ataganden gillande VFU for respektive ldrosite och respektive kommun.

Larositenas atagande Kommunernas atagande

Ha det 6vergripande ansvaret for VFU och
examinationen av densamma.

Ta emot studenter och utifran
utbildningarnas styrdokument ansvara
for genomforandet av VFU

Via VFU-portalen meddela behov av antal
platser per inriktning/4dmne, senast 15
maj infor hostterminen och 15 oktober
infor varterminen, och placera studenter

Via VFU-portalen erbjuda det antal
platser per inriktning och 4mne som
motsvarar larosiatenas behov av platser,
senast 20 juni (revidering senast 1
september) infor hostterminen, samt 1
december (revidering senast 1 februari)
infor varterminen

Se till att VFU-portalen &r kontinuerligt
uppdaterad med larosatets VFU-
kurskoder och VFU-tider, aktuella
studenter med inriktning och 4mne, samt
ovrig information som péverkar
forutsattningar for VFU-placering

Se till att VFU-portalen &r kontinuerligt
uppdaterad med aktuella handledare och
ovrig information som péverkar
forutsattningar for VFU-placering,
exempelvis Amnesbehorighet, inriktning,
lararlegitimation, och genomford
handledarutbildning

Lamna faktureringsunderlag till
kommunerna for innevarande termin
senast 1 juni for varterminen, respektive 1
december for hostterminen

Fakturera larositena for den
verksamhetsforlagda delen av
lararutbildningen for féregédende termin,
senast 1 september for varterminen och 1
februari for hostterminen

Uppritthalla kontakt mellan laroséte och
handledare under hela utbildningen, inte
bara under VFU-kurserna

Svara for kontakter kring VFU-platser hos
fristdende skolhuvudmaén beldgna i
kommunen

Erbjuda handledarutbildningar

Utse handledare och skapa
forutsattningar for de larare som ska ta
emot studenter att ga
handledarutbildning och att genomféra
handledaruppdraget.

Verka for gemensamma VFU-rutiner for
larositena

Verka for gemensamma VFU-rutiner for
kommunerna
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