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Sveriges Universitets-
och hogskoleforbund

Forskningsetiska utmaningar i skuggan av Covid-19

Den 4 september arrangerade SUHF:s arbetsgrupp for etikfragor/oredlighetsfragor/god
forskningssed ett webinarium pa temat "Forskningsetiska utmaningar i skuggan av Covid-19”.
Covid-19-pandemin har paverkat hela vart samhalle, inklusive forskningen. Medan viss
forskning far draghjalp av medial uppméarksamhet, riktade forskningsanslag och snabbspar for
etikprovning, sa forsvaras annan forskning genom att planerade studier inte langre kan
genomforas eller att forskningsomradet nedprioriteras. Sammantaget bidrar pandemin till att
pressen Okar i en ofta redan pressad miljo och detta aktualiserar en rad forskningsetiska
utmaningar. Webinariet syftade till att belysa sadana utmaningar och strategier for att hantera
dem.

Detta dokument innehaller:

en kort sammanfattning av webinariet

en ppt-presentation

anteckningar fran gruppdiskussionerna (i padlet)
fragor och synpunkter fran chatten.

Arbetsgruppen for etikfragor/oredlighetsfragor/godforskningssed bestar av:

Eva Wiberg, rektor Goteborgs universitet (ordférande)

Jonas Akerman, samordnare for forskningsetik Stockholms universitet (sekreterare)
Stefan Eriksson, rektorsrad Uppsala universitet (verkstallande ledamot)

Marita Hilliges, generalsekreterare SUHF

Hans Andersson, forvaltningschef Sédertérns hogskola

Mats Johansson, forskare Lunds universitet

Katrine Riklund, prorektor Umea universitet

Helen Dannetun, rektor Linkdpings universitet

Sara Arrhenius, rektor Kungliga konsthégskolan

Romulo Enmark, vik rektor Kungliga konsthégskolan


https://suhf.se/arbetsgrupper/arbetsgrupp-for-etikfragor-oredlighetsfragor-god-forskningssed/
https://suhf.se/arbetsgrupper/arbetsgrupp-for-etikfragor-oredlighetsfragor-god-forskningssed/

Sammanfattning av webinariet

Webinariet inleddes med att Eva Wiberg hélsade védlkomna och presenterade arbetsgruppen,
varefter Jonas Akerman holl en presentation i allmanna termer av forskningsetiska
fragestallningar relaterade till Covid-19 (se ppt-presentation nedan). P& detta féljde en
presentation av Jacqueline Postma (Lunds universitets Diabetes Centre) som gav en mer
detaljerad inblick i ett Covid-19-relaterat forskningsprojekt.

Deltagarna delades sedan in i break-out rooms dar de fick diskutera foljande fragor:

o Vilka risker for forskningen ar mest véasentliga?
e Vilka problem har ni sett/upplevt?
e Vad bor goras och av vem?

Grupperna forde anteckningar i padlet (se nedan).

Efter gruppdiskussionerna samlades deltagarna till en paneldiskussion som modererades av
Katrine Riklund. Panelen bestod av Sven Stafstrom (generaldirektor for Vetenskapsradet),
Johan Modin (direktor for Etikprévningsmyndigheten), Jacgeuline Postma, samt Jonas
Akerman. Johan Modin och Sven Stafstrém holl varsitt kort anférande om vad de sig som de
viktigaste utmaningarna fran sitt perspektiv. Har betonades vikten av att skydda
forskningspersoner aven nér det &r tidspress (Modin), samt att sakerstalla att omstyrning av
forskningsmedel gors pa ett balanserat satt (Stafstrom). Darefter foljde kommentarer fran
ovriga paneldeltagare, samt diskussion. Ovriga webinariedeltagare lamnade bidrag i chatten
(se nedan), varav nagra togs upp i panelen, efter urval av Katrine Riklund och Stefan
Eriksson.

Webinariet avslutades av Eva Wiberg, som konstaterade att det forts en framatblickande och
konstruktiv diskussion, som inte primart fokuserat pa vilka eventuella misstag eller avsteg
som gjorts, utan snarare pa férebyggande arbete, inte minst nar det galler forsknings- och
arbetsmiljoerna samt de incitamentsstrukturer som riskerar att leda fel.
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Nagra exempel pa problem/utmaningar

Okad tidspress:

— Snabba resultat efterfrdgas

— Snabb spridning av resultat efterfrdgas

— Unika madjligheter som kan fdrsvinna snabbt

Prioritering/nedprioritering av forskning
Restriktioner férsvarar vissa forskningsmoment
Polarisering och cementering av positioner

2020-09-04 /Jonas Akerman, Avdelningen for forsknings- och
samverkansstéd
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Vad star pa spel?

e Bristfallig forskning och avvikelser fran god sed

e Okad risk fér skada: forskningspersoner,

forsdksdjur, patienter, samhalle, fortroende

e Sldseri med forskningsmedel

e Negativ paverkan pa forsknings- och arbetsmiljoé

e Samarbeten och utbyten kan férsvaras

e Missade forskningsmojligheter

2020-09-04 /Jonas ﬂkerman, Avdelningen for forsknings- och

samverkansstéd

Stno._ékhqlms
universitet

Vad kan/bor larosatena gora?

e Fdrebyggande atgarder: utbildning, info, stéd...
e Tydliggdra och ta ansvar: individ/organisation
o Identifiera riskmiljéer och vidta atgérder

e Uppmarksamma och diskutera problem och
utmaningar med andra aktérer

e Mer?

2020-09-04 /Jonas Akerman, Avdelningen for forsknings- och
samverkansstéd
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Forskningsetiska utmaningar

Anteckna genom att klicka pa '+' tecknet

MARKUS SCHNEIDER 2 SEP 2020 07:04

Vilka risker for forskningen ar
mest vasentliga?

Gr 33

I kulturforskning svart eftersom det ar svart att genomfoéra
moment som kréver fysisk nérvaro. Samma patientgrupp kan
forvantas medverka i olika studier.

Gr 25

Etiska gar lite for snabbt och annan forskning blir
nedprioriterad.

Kan bli svart att genomfora moment som kraver att méanniskor ar
ndra varandra - leder till att forskningsprojekt och
forskningsfragor skjuts upp.

Tidspress for doktorander, postdoc osv som inte kan genomfora
projekten enligt plan.

Forskare och de som ska genomfdra projekten kan bli sjuka och
det kan bli stora forseningar och omplanering av tidsplaner

Gr10

- Projekt som inte dr mojliga att genomfora t.ex. p g a deltagarna
ar i riskgrupp, andra prioriteringar bade internt och externt
- Fortroendet for forskare /forskning kan férsvagas

Riskerna ser olika ut inom olika omraden.
Paverkar forskningsmiljoer,
samverkansprojekt, svarigheter att
genomfor faltstudier, mojligheter for
personer att komma till labbstudier p.g.a.
restriktioner.

Inte sett etiska risker i den forskning som vi stoter.

Tidspress

Tidspressen gor att man glommer viktiga steg i
forskningsprocessen, inklusive etiktillstand.

Forskargrupper lagger till covid-19 for att snabbt f4 igenom en
etikprovning. Problem med grupper som drar igang studier
innan de har tillstand. God forskningssed?

Forskning i samverkan med andra aktorer
riskerar att fordrojas eller inte komma till
stand

JLC

- behoéva flytta fram datainsamling

- sdmre forskning pga

-- snabba ryck -> bristféllig kvalitet, mindre tid for grundlig
etikprovning

-- psykisk ohélsa pga osdkerhet i t.ex. egna forskningsprojekt,
lararroll, ...

-- sdmre samarbete internationellt

-- utmattning av digitala méten utan tillrickliga pauser

-- resor omojliggjorda

- projektpengar har forsvunnit nir resebolaget gick i konkurs

Gr 37

Politisering / 6kad styrning av forskning pa bekostnad av
grundforskning

Grupp 12

- Okad politisering

- Fokus méanniskors basta/fysiska hélsa vs ekonomiska
intressen? Dvs oro Over att ek. intressen styr.

- Kontrollpunkter férsvinner/férsummas pga tidsbrist

Det gar snabbt och det finns inte tid att beakta eventuella etiska
utmaningar liksom vilken nytta forskningen ev. kommer att fa.

Grupp 16


https://kau.padlet.org/markusschneider1/qwowxtbyu3v0b049
https://kau.padlet.org/markusschneider1

Vanlig forsknings- och preklinisk forskning havererade direkt.
Man klarar inte sina tidslinjer.

Riskgrupper kan inte nérvara for att delta i pAgdende
forskningsprojekt.

Nér foretag permitterar kan varken doktorander eller forskare
fullfolja sin forskning.

Nar det & andra sidan skapas effektsdkande forskning finns en
stor farhdga att det blir manga studier som inte haller sa god
kvalitet.

Gr 19

att inte kunna gora det var lovat inom ett forsknings-
/finansidringsavtal. Att forskning inte blev av samma kvalitet. I
forlangning leder det till etiska utmaningar.

okat antal projekt som maste etikprovas,
covid-projekt inom vard och omsorg

Stress kring pagaende projekt

Sitta forskning pa paus for att arbeta
kliniskt.

Direktiv: Undervisning ska prioriteras framfor forskning om
manga bliv sjuka. (har 4nnu inte intréffat)

Vardskuld - forskningsskuld

svart for doktorander att genomfora sin
forskning. Aven andra forskare utmaningar
vg samtycke.

Svarigheter inom faltforskning

Det har varit svart att bedriva forskning dar
faltforskningsmetoder stér i centrum. Konsekvenserna blir att
datainsamlingen paverkas negativt.

risker med att skada forskningspersoner

upprétthalla fortroendet for den forskning som pagar
tidspress utmanar

undantrangningseffekter ndr planerade studier inte kan
genomforas

finansiering av forskning iom den ekonomiska nedgangen

GR 8

Svart genomfora viss forskning, att man inte kan anvinda vissa
lokaler och platser.

Att man inte kan ha néra fysisk kontakt vilket kravs i viss
forskning.

Fokus bland bidragsgivare till "heta" frigor.

viktigt med oppen kultur - viktigt med
interna granskningar innan projekt startar
och artiklar publiceras

Brist pa forskningsssk

Da varden har varit forsta prio for all vardpersonal uppkom ett
vakuum da forskning inom Covid-19 skulle bedrivas eftersom
provtagande personal saknades.

Grupp 7

De etiska frigorna tenderar att hamna ldngst ned i vissa
omréaden.

Det ar en stor risk att alla resurser fokuserar pa fragor relaterade
till pandemin, vilket lamnar andra fragor utan forskning.

Forskning kan inte genomforas

Studieobjekt andras sa att studier inte kan genomforas

Kvaliteten blir samre nar man inte kan bolla
spontant med kollegor, minskad
brainstormning. Missar att stamma av med
kollegor genom minskad daglig samvaro,
risken for slarv blir storre. Samvaron
fungerar aven som en kontrollfunktion for
att rutiner ska fungera.

Forskningsfinansieringen minskar

En del forskningsinriktningar tappar sin finansiering och Sverige
tappar i langden forskare inom vissa
amnesomraden/inriktningar

Paverkan pa undervisning



Omstéllning for forskning och datainsamling pa distans géller
bade forskare och studenter

Stress och tidspress riskerar att skapa
samre forskning och tumma pa etiken.

Att uppratthalla kreativitet i kollegiet, nya
samarbeten och idéer i stort som kommer
av att man mots vid exempelvis konferenser

Konsskillnader okar

Det verkar finnas rapporter om att mén blivit mer produktiva
under varen och kvinnor mindre produktiva.

Vilka problem har ni
sett/upplevt?

Samverkan, exv. med anslagsgivare, skolor.

Vi har ocksa sett positiva effekter, exv. 6kad tillganglighet pa
vissa saker (konferenser, seminarier och liknande) da det erbjuds
digitalt.

Etiskt svart att ga ut till skolor for studier, dé lararna ar valdigt
pressade.

Alla far jobba mer, men det ar véldigt ojaimnt inom lararkaren i
hur stor utstrackning arbetsbordan fordelas. En del far valdigt
mycket mer arbete, andra inte. Arbetsmiljéproblem.

samverkansforskning svarare att genomfora

Forskarutbildning

Svarigheten for en del att jobba hemifran pga t.ex. sma barn
hemma

Forskarutbildning

Handledare ar osakra pa hur doktoranderna mar. svart med
avstamning om situationen

Forseningar, svarigheter med
samverkansprojekt och empiriinsamlingar i
kontaktintensiva verksamheter

Soka samtycke via distans.

Finansiering, bade att det plotsligt finns nya mojligheter med
kort framfoérhallning, och att industridoktorander och annan
naringslivsfinansierad forskning inte 1ingre kan fortsétta
finansiera.

JLC

- svarare att se till att alla fir samma talutrymme
- talutrymme kan begrénsas av bristande teknik /internettillgdng
- resor omdjliggjorda

Gr 33

Véldigt mycket resurser laggs pa covid-19, sd mycket att annan
forskning blir lidande. Risk att personer med bristande resurser
soker for egna tidigare projekt med ny variabel

inlagd. Forskningsfinansiell utmaning att doktorander inte kan
utfora sitt arbete.

Gr19

Dataimsamling har varit en stor utmaning. Interviewer,
deltagande observationer osv har blivit svart, maste géra om
hela studiedesignen. resa till andra enheter, lander gick inte

Gr 37

Forskningsprojekt skytts pa framtiden (paverkar sarskilt
doktorander) - forlust av tid = ekonomisk forlust fér ldrosaten

Problem att samla in data for empirisk forskning, kan leda till
andra fragestallningar / annan typ av forskning

Andrade férutsittningar kan ge utrymme for nya tankar MEN
inte alltid majlig - vad formedlar organisationen? Hur skapar
man trygghet?

forskare fran andra omraden an vard,
beteendevetenskap etc som ger sig in pa ny
forskning behover stod , risk att det missar
krav pa etikprovning

Gr 16

Det uppkommer mangder med forslag pa mojliga
forskningsprojekt, som inte nddvandigtvis hiller kvalitet. Vid
vissa institutioner har man vént sig direkt till rektor for att fa
genomfora dem. For att springa s fort som mojligt. Manga av
dessa tveksamma etiskt sett.



Tilltrade/tillgang till intervjupersoner (gate-
keepers (tex skolrektorer,
hemspraksundervisn ...) samt
intervjupersonerna.

Begransningar for resor, konferenser, stingda motesplatser (ex.
bibliotek), utbyte mellan forskare, patientprovtagningar.
Forskningsmedel (Interna) brinner inne om det inte anvinds

under kalenderéret.
Utlandska studenter gistforskare stopp

Grupp 12

- Internationella /nationella samarbeten forsvaras

- Det offentliga rummet har férsvunnit -> stora probelm for
vissa forskningsomraden /forskare (konstnarer/doktorand som
samarbetar med gatukomiker)

- Tillférlitligheten hos data som tas fram under ovanlig tidspress
- Saktar ned takten i fortsatt utbyggnad /utveckling av
forskningsmiljon

GR 25

Forskningsproblemen nimns inte i diskussioner pa laroséten
utan fokus har varit pa undervisning. Konsekvenser for forksning
kommer behéva diskuteras mer framover.

Doktorander och post far omplanera sina projekt pga hinder for
datainsamling m.m.

Konferenser och mojligheter till nitverkande minskar. Paverkar
doktorander och juniora forskare mest.

Svarighet med datainsamling

Svarighet med datainsamling

Nya mojligheter: oppnar for flera
samarbeten och flervetenskap, nya
interdisciplindra projekt

Svarighet att starta provinsamling

Svarighet att starta provinsamling pga personalbrist

resurser skjuts fram

Behov av att fa forlangning av sin
doktorandtjanst, man har inte kunnat
genomfora saker pa utsatt tid. Pengar till
lon...

Aven om bidragsgivare ir forstdende for att man behover
forlangd tid sa ska man 4nda genomfora den utan mer pengar.

Problemen med dndrade férutsattningar som paverkar
studenter: fokusgrupper, samtycke, datainsamling. Studenters
forskande pa distans: nya former f6r datainsamling, snabb
overgang till webbenkéter i sociala forum, problem utifran
lagringsaspekter etc.

Forskningsetiska diskussioner i
samverkansprojekt blir bortprioriterad pga
tidsbrist

Brist pa majlighet till kompetensutbyte

Alla konferenser och workshops har stéllts in.

stress, doktorander blir forsenade - kanske?

GR 25

Forskningsfragor férdndras pa grund av att covid har féréndrat
vardagen for de som ar forskningspersoner i studierna. Svart att
fa tilltrade arenor pa grund av att de som arbetar dar ar
tidspressande.

Langa tidsled och frdgor som skjuts pa framtiden.

internationellt samarbete blir osdkert,
forsvarat

olika lander ar i olika faser av pandemin

osaker framtid

Gr10

- Inte kunna utnyttja forskningsmedel
- "In kind" medel brinner inne
- Online moéten begransar kreativitet och interaktion

Forskning kan inte genomforas

Studieobjekt Andras sa att studier inte kan genomforas



GR39

Omdirigering av forskningspersonal och deras tid.

Andra forskning stoppas upp- publiceringar blir extrem svara.
Moijligen vissa forskning blev godkant fér snabb utan serids
granskning ( som tar bort pengar , resurser fran viktig Covid
eller inte Covid forskning.

GR 38

Samverkansprojekt med foretag paverkas
i o m konkurser och permissioner mm.

Grupp 7

Det har inte funnits tid till omstéllning av undervisningen for
forskarna. Det blir en konflikt mellan forsknings- och
undervisningstid.

Paverkar dven framfor allt internationellt sammarbete nir
granserna stangs.

Inom vardsektor stinger vissa verksamheter helt sa att de inte
blir tillgangliga.

doktorander far skjuta fram sina projekt

Vissa forskare verkar forsoka profitera pa
situationen

forseningar i projekt

osdkerhet kring nar, hur och om forskningen kan bedrivas
mainga lektorer har fér mycket jobb for att kunna utfora sina
arbeten bra, det drabbar &ven forskningen

En del forsoker runda forskningsetiken (medvetet eller
omedvetet).

problem kring internationella avtal om
forskningsprojekt

Tappat mojlighet till samarbete och
planering. Datainsamling forsvaras eller
omojliggors. Kvaliteten forsamras.

Svért att komma ut med resultat.

Svart att uppratthalla samarbete med forskningspersoner.
Dilemma att avbryta studier dér vi bedrivit forskning med
personer eller djur.

Laborationer ar svéra att genomfora om personal inte kan vara i
labbet.

Svart for doktorander att bli fardiga.

Faltstudier kan inte genomforas.
Problem med att uppratthalla bra och trygga forskningsmiljoer.

Resultaten paverkas

Rum 9

Aven forskningens resultat paverkas, nir exempelvis
rekryteringen pavkeras. Vilka deltagare som finns med i
forskningen styr vilka resultaten blir.

Vad bor goras och av vem?

GR 25

Universitet och organisationer ska uppmérksamma finansiarer
och rid att forskningsfragor och projekt kan fordndras. Behover
finnas mojlighet for diskussioner med dessa for att hitta mojliga
véagar och inbjudan till projektledare /ansvariga for projekten.

GR 25

Osikerhet kring hur postdoc och doktorander kan f4 sina projekt
omplanerade - hur paverkar det tidsplan och finansiering.

ha en universitetsovergripande diskussion

MAnga fragor behéver/kommer att behéva hanteras
universitetsovergripande. Maste samla in risker/erfarenheter
och hitta gemensamma strategier/atgirder/principer.
Exempelvis, forlinging av studietid for doktorander om ett antal
ar.

Overbryggning

Det behovs dverbryggare mellan forskare, jurister och andra
involverade parter.

Mojligheter att forlanga projekt maste ses
over och kommuniceras. Sarskilt viktigt for
doktorander.

Generellt viktigt med information om konsekvenser av exv.
medel som inte anvinds under 2020.

f& med de forskningsetiska fragorna redan fran borjan
viktigt med ett systematiskt etik arbete

Gr 33

For att gora vad? Bittre samverkan i likartade projekt. Battre
balans s att inte pagdende studier missgynnas.



Forskningsanslag bor férldngas om doktoranderna inte kan gora
sitt arbete inom avtalad tidsram.

G37

Institutionen kan ge dispans (beror pé anstéllningens villkor och
situationen) for att 6ka trygghet fér doktorander (samt
bitrddande lektorer, postdoktorer)

Forskningsradden och andra finansidrer maste balansera olika
typer av forskning,s e till att det finns resurser for alla

Gr 16

Bara for att vi har en pandemi har inte svenskt lagrum hamnat i
limbo. Svenska regler och EU-regler giller fortfarande. Det
féorekommer inget undantagstillstand.

Det har fungerat bra nar universitetsledningen kommunicerar
detta budskap. Ett kraftfullt stod fran ledningen behovs har.
Det gor ocksa att den vérsta paniken lagger sig.

GR 19

Forldnga tider fér doktorander? Da mésta man kunna visa att
man drabbades av Covid, inte per automatik.

samla forskare pa institutioner och ser vilka problem har
uppstod och behover atgirdas.

Forstaelse for flexibilitet angaende
tidsplaner och genomgenomforande
Doktorander kan behéva extra handledningsstodd. Finansidrer

behover vara beredda pa att resultatet inte alltid blir som
planerat och att saker tar langre tid. Behdvs mer tekniskt stod.

Behov av nationellt stéd och stdd pa larosatet kring
datainsamling via sociala medier.

Grupp 12

- Utdkade anslag
- Forlangd projekttid

Pa vilket satt kan man samordna satsningar,
fora mer dialog mellan larosatena for att fa
storre

Skapa forum for att utveckla faltforskningen

Framja sdker faltforskningen. Hur ska detta bedrivas under till
exempel en pandemi? Kan SUHF ska ett seminarium for detta?

Gr 16

Gr10

- Finansiérer kan rikta om medel
- Minska krav pa in kind finansiering vid utlysningar (t.ex. KK)

GR 25

JLC

ledningen maste ta ansvar att etikfragor prioriteras!

Ga att soka extra pengar...

nationella natverk

gemensamt ansvar lirositen, forskare och forsknin

Gr19

Mer pengar!

Mer insikt och diskussion kring langsiktiga
effekter, t ex annan forskning an covid-
relaterad forskning, samt langsiktiga
effekter av sjukdomen/pandemin.

Ordentlig kraftsamling kring etiska forhallningssatt och tydliga
forslag och riktlinjer.

Arbeta for att uppratthalla
arbetsplatsrutiner for medarbetarnas
vdlmaende. Ledningen.



Fragor och synpunkter fran chatten

Nedan redovisas fragor och synpunkter som ldamnades i chatten under webinariet (namn,
tekniska fragor, halsningar etc har utelamnats).

e | share an article on consequences for caring research
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32418455/

e Vilken extra struktur pa varje universitet tror ni skulle bast understodja god kvalitet,
bésta etik?

e Angaende finansiering och andra lander. Har finansierade aven KAW, via ScilifeLab
en hel del projekt. Kan man se liknande privat finansiering ut i andra lander?

e Fraga: Pandemi blir ett "het " amne for nya bidrag. Vad gor VR for de "vanliga"
amnerna?

e Hur kan man pa distans och under en for manga extra pressad arbetsvardag arbeta
med att starka organisationens fokus pa etikfragor?

e Hur kan man 6ka mdjligheten att hitta etiskt problematiska situationer? Né&r forskare
jobbar hemifran och utanfor sin egen miljo ar det svarare att kollegialt upptécka nar
nagot tangerar eller gar 6ver gransen. Bor man/kan man andra nagot i struktur har?
Finns det goda exempel?

e Det behover skapas diskussionsfora géllande forskningsetik pa larosatet. Problemet &r
att locka valdigt upptagna medarbetare till dessa moten.

e En vetenskaplig ombudsman for forskare kan underl&tta diskussionen och
forskningskulturen pa universitetet.

e Hur kan vi forbereda oss for att vara battre rustade att hantera etiska fragor om en
liknande situation som den nuvarande pandemin uppstar i framtiden?

e Jag tror att det &r viktigt, inte minst for "mindre" larosaten, att samarbeta med
respektive motsvarande miljoer pa andra hogskolor och universitet for att diskutera de
hér adresserade fragorna. Mer organisationsévergripande men aven mer
interdisciplinara fora i dessa fragor vore positiva.

e Viktigt med organisationsforskning for att ta till vara erfarenheterna om hur
larosdtena hanterade pandemin, beslutsvagar, balans praktiska aspekter/legala ramar,
kommunikation mm.

o Vill understryka Svens anférande om vikten av grundforskning.

e Tidspress och brist pa tid ar ett genomgaende problem och orsakar brist pa
engagemang och reflektion kring etiska fragor bla. Trenden har lange varit att minska
tilldelning av tid till olika moment i undervisningen och att inte tilldela tid fér
forskning i tjansten vid larosétena. Att planera och sdka medel till forkning har blivit
en hobbyverksamhet som bedrivs undere semestern. Denna trend ar inte hallbar som
jag ser det. Botten var nadd nar all undervisning skulle stallas om till
distansutbildning utan att lararna fick nagon tid for detta samtidigt som de forvantades
hantera alla de problem som Covid innebar i forskningen. Det blir en konflikt mellan
tid (kostnad) for undervisningen och forkningen dar forskaren hamnar i klam. Hur
man an vander sig s har dygnet bara 24 timmar. Detta kommer att fa langsiktiga
konsekvenser for halsan hos forskarna ar jag radd :(



https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32418455/

Finns det forskare med medel som "pausar” sin "vanliga™ forskning for att soka medel
for, och forska om, Covid? Eller &r det forskare utan medel som soker och far?
Oavsett vilket, finns det nagot etiskt eller vetenskapligt problem med detta?

Jag tanker ocksa att inte glomma bort alla som varit/ar sjuka och/eller har narstaende.
Det har etiska aspekter for forskningen ocksa, t ex att en del av dem arbetar inom
akademin.
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