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Yttrande over Validering - for kompetensforsoérjning och
livslangt larande

Sveriges universitets- och hégskoleférbund (SUHF) har fatt maojligheten att svara pa
remiss av betdnkandet Validering — for kompetensforsorjning och livslangt larande (SOU
2019:69), ert diarienummer U2020/00129/GV.

| sitt slutbetankande lamnar Valideringsdelegationen forslag pa atgarder for ett
sammanhallet, nationellt system for validering for att fler personer ska kunna fa sitt
kunnande erkant. Validering ar en karnfraga for att utveckla mojligheterna till livslangt
larande och att effektivisera kompetensforsorjningen och SUHF instdmmer darfor i
delegationens syn pa vikten av validering. Nedan kommenterar SUHF nagra av
delegationens forslag.

Delegationen foreslar att Universitetskanslersambetet (UKA) far i uppdrag att i sam-
verkan med Universitets- och hogskoleradet (UHR) leda ett arbete med att ta fram
rekommendationer for larosdtenas arbete med validering. En majoritet av SUHF:s
medlemmar menar dock att det ar av storsta vikt att det ar larosatena som leder arbetet
med att ta fram rekommendationerna efter samrad med UHR, medan ett fatal larosaten
menar att arbetet bor koordineras av exempelvis UHR. Larosatena kan garna samverka,
och gor sa redan kring detta, inom ramen for SUHF.

Larosdtena ar beredda att ta ett tydligt och finansierat uppdrag angaende validering.
Systemet for validering inom hogskolan bor organiseras inom sektorn, och SUHF menar
att UHR med fordel kan ges ett samordningsansvar med uppdrag och resurser. For att
bygga upp, uppratthalla och utveckla samarbetet behévs resurser bland annat for
utveckling av adekvat stod — dels finns det behov av att nationellt samla och utbyta
erfarenheter av validering, dels behovs systemstod for att dokumentera enskilda
valideringar. Detta ar ocksa en forutsattning for att kunna arbeta nationellt likvardigt.

Valideringsdelegationen gjorde i det tidigare delbetdnkandet bedémningen att en
sarskild ersattning bor utbetalas till larosatena for tillgodordknanden, dock endast for
arbete med valideringsbedémningar som leder till tillgodordknande. SUHF vill i detta
sammanhang betona vikten av att larosadtena ersatts for nedlagt arbete vid alla
valideringsbedémningar, alltsa dven i de fall bedémningarna inte leder till tillgodo-
raknande.

Utover ovan angivna synpunkter hanvisar vi till vad vara medlemmar anfor i sina
remissvar.
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Marita Hilliges
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