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Rekommendationer om forlangning av doktoranders
anstillnings- och studietid vid vissa fortroendeuppdrag

Rekommendationerna antogs av SUHF:s styrelse den 21 april 2020.

Bakgrund

Doktoranders aktiva deltagande ar centralt for hdgskolans utvecklingsarbete och for
kvaliteten i den hogre utbildningen. En forutsattning for det ar att larosatena tar ansvar for
att underlatta och pa andra satt uppmuntra och medverka till att doktorander engagerar sig
i utvecklingsarbete.

Utbildningstiden fér en doktorand far enligt Hogskoleférordningen (HF 6 kap. 29 §)
forlangas om det finns sarskilda skal. Exempel pa sarskilda skl ar fortroendeuppdrag inom
fackliga organisationer och studentorganisationer. Motsvarande bestammelser finns for
anstallningstiden (HF 5 kap. 7 §).

Nedan angivna riktlinjer for forlangning av utbildningstid och anstéllningstid utgér SUHFs
rekommendation da doktorander atar sig fértroendeuppdrag. Riktlinjerna omfattar inte alla
de situationer som larosatena kan behdéva ta stéllning till. Exempel pa detta ar foretags-
doktorander eller motsvarande, da doktorandens arbetsgivare bor vara delaktig i planering
som innebér en forlangning av studie- och anstallningstid eller stipendiefinansierade
doktorander dér stipendievillkoren kan se olika ut.

Rekommendation
Larosatena bor medge forlangning av utbildningstid och anstallningstid i foljande fall:

e Uppdrag som beddmare i UKAs lirosatesgranskningar, utbildningsutvarderingar
och examenstillstandsprévningar samt motsvarande uppdrag. Omfattning: det
antal dagar som krévs foér uppgiften. | de fall UKA gjort en beddmning av tidsom-
fattningen bor denna vara vagledande.

e Ledamotskap i styrelser for etablerade internationella och nationella doktorand-
organisationer, exempelvis Eurodoc och Sveriges Forenade Studentkar samt dess
doktorandkommitté. Omfattning: Ordférande: 25 — 50 dagar per ar, vice ordfo-
rande 15 — 30 dagar per ar, annan ledamot ca 10 dagar per ar. Avgorande for
antalet dagar ar den tid som kravs for uppdraget.

e Ledamotskap i lokala doktorandorganisationer samt andra fértroendeuppdrag pa
det egna larosatet. Avgorande for antalet dagar ar den tid som kravs for uppdraget.
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Da doktoranden erhaller arvode/I6n fran uppdragsgivaren finns tva alternativ:

1. Doktoranden tar tjanstledigt for att utfora uppdraget och erhaller ersattningen
personligen. Anstallnings-/studietiden forlangs motsvarande tjanstledighetstiden.

2. Ersattningen betalas av uppdragsgivaren till ldrosatet. Anstillnings-/studietiden
forlangs med det antal dagar som uppdragsgivaren ersatter larosatet for.

Anstéllda doktoranders tid for fortroendeuppdrag kan ocksa helt eller delvis forlaggas till
den sa kallade "institutionstjanstgéringstiden”. Skulle utrymme i dessa fall inte racka till
b6r anstéllnings-/studietiden forldngas enligt ovan.

For att tydliggora villkoren for doktorander rekommenderas respektive larosate att med
stdd av dessa riktlinjer utforma och kommunicera lokala riktlinjer for hur férlangningen av

doktoranders anstallnings- och studietid ska hanteras vid larosatet.

Dessa rekommendationer ersatter riktlinjer beslutade av SUHF den 10 oktober 2007.



