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Stadgar — Natverket for internationell
marknadsforing och kommunikation

Antagna av Natverket 2017-03-14
1. Allmant

Natverket for internationell marknadsforing och kommunikation ar ett professionellt natverk inom
hogre utbildning i Sverige som syftar till erfarenhetsutbyten och kompetensutveckling inom
internationell marknadsforing och studentrekrytering.

Syftet med Natverket for internationell marknadsféring och kommunikation ar att:

e Vara en arena for erfarenhetsutbyte kring marknadsforing och kommunikation av Sverige
som studiedestination

e Verka for att undanréja hinder fér marknadsférings- och studentrekrytering

¢ Initiera samarbeten i gemensamma fragor

e Bereda drenden till Expertgruppen eller for vidarebefordran till andra grupper, t.ex.
studieadministrativa gruppen

e Via natverkets ordférande och vice ordférande utgora en referensgrupp till Expertgruppen

Natverket har en nara koppling till SUHF:s Expertgrupp for internationaliseringsfragor genom att
ordférande och vice ordférande i natverket regelbundet deltar vid expertgruppens moten, och att
fragor av gemensamt intresse tas upp via kontakter mellan expertgruppens presidium och natverkets
ledning. Natverkets ordférande och vice ordférande ska delta i expertgruppens méten vid minst ett
tillfalle per termin.

Kommunikation gentemot andra myndigheter (SI, UHR, UKA m.fl.) ska ske via Expertgruppen for
internationaliseringsfragor. Natverket fungerar som referensgrupp for Expertgruppen, men férvantas
ocksa sjalv ta initiativ och ta fram underlag for fragor som Expertgruppen kan diskutera och ta
stallning till.

Om intresse finns bland flera larosaten sjosatts gemensamma projekt och dessa drivs och finansieras
av de deltagande larosatena.

2. Medlemskap

Arsmétet beslutar om medlemsavgift. Medlemskap i Natverket ar kostnadsfritt men det enskilda
laroséatet star for de egna kostnader som uppkommer vid deltagande i méten eller andra evenemang.

Alla larosaten anslutna till SUHF har ratt till en representant i Natverket vars medlemmar bestar av
representanter som arbetar med internationell studentrekrytering fran de larosaten som har uttryckt
onskemal om att delta i samarbetet. Representanten utses vid respektive larosate.

Om larosatets representant inte kan delta skickas en ersattare om sa onskas. Vid omrostning har
varje laroséate en rost.

Svenska institutet adjungeras till Natverkets moten men har ingen rostratt.
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Néatverket har ocksa en sluten LinkedIngrupp Natverket for internationell marknadsféring och
kommunikation (https://www.linkedin.com/groups/4800764). Till denna grupp kan representanter
for respektive larosate lagga till 6vriga medarbetare som arbetar med internationell
studentrekrytering vid sitt larosate.

3. Ledning och Organisation
Natverket koordineras av en ordférande och vice ordférande.

Natverket utser en ordférande och vice ordférande som ansvarar for att samordna Natverkets
aktiviteter och kommunikationen med Expertgruppen for internationalisering och 6vriga
organisationer som soker kontakt med Natverket.

Ordféranden och vice ordféranden har ratt att foretrada Natverkets medlemmar om samtycke sker
bland medlemmarna.

4.Val av ledning

Ordféranden och vice ordféranden utses via majoritetsbeslut vid varens mote. Forslag pa
nomineringar gors till tvd medlemmar som vid héstmotet utses utgéra valberedningen. Ordféranden
och vice ordféranden viljs for en period om tva ar, och kan sitta i max tvd mandatperioder.

Valberedningen ska:

— Ha kdnnedom om vad som planeras det kommande aret

— Inhdmta forslag pa lampliga kandidater fran medlemmarna

— Valberedningen kan ocksa foresla egna kandidater

— Gora en lista pa foreslagna kandidater och kontrollera att de kandiderar

— Skicka ut forslag pa kandidater till Natverkets medlemmar en manad fore varmotet.
— Framfora forslaget vid varmoétet och genomfora rostning

— Informera Natverkets medlemmar om beslutet

Natverket kan utse arbetsgrupper med ansvar for att arbeta med sarskilda fragor. Arbetsgrupperna
bestar av Natverkets representanter, men dven medarbetare vid ldrosatena som arbetar med for
arbetsgruppens omrade relevanta fragor kan inga.

5. Rostratt

For utévande av rostratt och fattande av beslut i Natverket géller att varje medlem har en rost, att
rostratt far utdvas genom ombud, att beslut fattas genom 6ppen omrdstning, men att val, om nagon
rostberattigad begar det, forrattas genom sluten omrostning, att som Natverkets beslut galler den
mening som stods av de flesta rostande, samt att vid lika rostetal den mening galler som stéds av
motesordféranden, utom vid val, da lotten avgor. Vid rostning ska rostraknare valjas. Rostraknaren
deltar inte i réstningen.

6. Moten

Natverket ska ha tva moten om aret, ett mote pa varen och ett mote pa hosten. Workshops och
gemensamma aktiviteter kan hallas under aret. Varens mote ar Arsmotet.

Kallelse till moten med Néatverket ska utfardas av ledningen senast tva veckor fére motet till dem
som enligt 2§ har ratt att delta och narvara vid motet. Foredragningslista ska bifogas kallelsen.


https://www.linkedin.com/groups/4800764
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Mote med Natverket 6ppnas av ordférande eller av den Natverket utser. Sekreterare fér motet ska
utses och motesprotokoll ska foras.

7. Ekonomi
Natverket har ingen budget. Aktiviteter och workshops som kraver budget administreras via SUHF
och finansieras av deltagande larosaten.

SUHF har inte heller nagon budget for aktiviteter inom Natverkets samarbete. P4 samma satt somi
ovrig verksamhet inom SUHF, och i enlighet med beslut i SUHF:s forbundsforsamling, betalar
deltagare i olika grupperingar sina resor sjalva (d.v.s. det egna larosatet) och aktiviteter som foreslas
organiseras betalas till ett sjalvkostnadspris av de som deltar.

Eventuella kostnader for natverksmoten tas av det larosate som ar vard for motet. Workshops for
deltagande bekostas av respektive larosate.

Gemensamma marknadsforings- och rekryteringsaktiviteter hanteras av deltagande larosatens
verksamhetsbudget.

8. Stadgeandring

For att andra stadgarna kravs tva tredjedelars majoritet vid arsmotet. Forslag om stadgeéndring sker
skall finnas med i kallelsen till arsmotet och fordandringarna trader i kraft vid det kommande
arsmotet.



