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Utredningens uppdrag

= Nya mal och ny nationell strategi for internationalisering - bade utbildning och forskning
= Atgarder for hur fler studenter kan fa internationellt perspektiv i utbildningen

= Atgarder for att 6ka Sveriges attraktivitet som studiedestination och kunskapsnation
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Omvarldsférandringar

Okad rorlighet och digitalisering ger nya mdjligheter

Stark stravan mot kunskapsbaserad ekonomi i manga lander

Andra lander gor betydande internationella anstrangningar, inte bara
anglosaxiska lander

Nya samarbetsmonster (Kina-Afrika, Mexiko m fl)

Okad isolationism i USA och UK



Motiv for internationalisering vid u/h

Internationell dimension Utrikespolitik Tillvaxt och Kulturellt framjande
i forskning och konkurrenskraft
utbildning
Fora in mer kunskap Nationell sakerhet Arbetsmarknad Personlig utveckling
Institutionsutveckling Tekniskt bistand Nationell efterfragan pa
utbildning

Profil och status Fred och 6msesidig Utbildning som

forstaelse handelsvara
Okad kvalitet Nationell och regional

identitet

Internationell akademisk
niva

Fritt atergivet fran de Wit, 2002.



nternationalisering och
competenstorsorjning

+ Starka forsknings- och utbildningsmiljoer
+ Bidra till internationalisering pa hemmaplan

+ Underlatta internationella samarbeten

Foto: Andrew Butler, Unsplash




Utlandsk bakgrund

= 32 % bland den forskande och undervisande personalen (jfr 23,2 %)
" 16 % bland adjunkter
" 65 % bland meriteringsanstallda

» Storre andel av mannen an av kvinnorna

* Med utlandsk bakgrund avses att personen antingen ar fodd utrikes eller att personen ar fodd
inrikes, men har tva utrikes fodda foraldrar.




Inresande personalmobilitet

Rekrytering av hégskolans
personal med
doktorsexamen ar 2018,
per larosateskategori.

Kalla: Forskningsbarometern
2019/SCB
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Rekrytering av hogskolans
personal med
doktorsexamen ar 2018,
per amnesomrade och

kon.

Kalla: Forskningsbarometern
2019/SCB
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Hinder for inresande mobilitet

30
= Snav utlysning

25 = Svart med meritbeddmning

20 = Lang rekryteringsprocess

15 = [On
10 = Brist pa tydliga karriarvagar (tenure track)

» Bristande administrativt stod/otydliga villkor
0
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Internationaliseringsutredningens
rekommendationer

= Larosatena verkar for att i storre utstrackning dra nytta av EU:s olika mobilitetsstod.

= Forskningsfinansiarer ser over mojligheterna att i storre utstrackning stotta inkommande
mobilitet.

= Larosatena annonserar alla forsknings- och undervisningstjanster internationellt.

+ Stod for likvardig bedomning av meriter

+ Relocation-enheter med kvalificerat administrativt stod



Utresande mobilitet

Andelen anstallda kvinnor respektive man i procent
olika anstallningskategorier som var 50
internationellt mobila minst en vecka under

2015 bland den undervisande och forskande
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Hinder for utresande mobilitet

40 = Svart att ta med familj

sAdministrativa hinder (URA-avtalet,
uppehallstillstand, personnummer)
= Avsaknad av strategi for att stotta utresande
mobilitet

I = Brist pa administrativt stod i samband med
flytt

Hinder enl enkat
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Internationaliseringsutredningens
rekommendationer

= Utarbeta modeller for hur internationell erfarenhet utgér grund for meritering.

= Planera in tid for internationell mobilitet i tjanstgéringsplaner/utvecklingsplaner.
= Starka insatserna for personalmobilitet inom Erasmus+.

® Information till anstallda om mobilitet och gallande villkor.

= Internationella erfarenheter hos personers om flytt eller av andra skal migrerat till Sverige tas
tillvara.



| vantan pa regeringen...

» Sektorsgemensamma initiativ (t.ex. migrationsfragorna)
» Larosatesovergripande initiativ (t.ex. relocationstod)

» Institutionsspecifika initiativ (t.ex. utlysningar)



