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Avrapportering perioden 2016-2017
SUHF:s arbetsgrupp for flyktingfragor

Forord

Den 2-ariga mandatperioden for SUHF:s arbetsgrupp for flyktingfragor upphor vid kommande
arsskifte. Foreliggande rapport &r gruppens slutrapport och redogor for det arbete som har
genomforts under perioden. Inkluderat i rapporten finns dven arbetsgruppens férslag pa atgarder
som vi ser langsiktigt framjar inkludering av saval nyanldanda som sedan langre tid bofasta
akademiker med utlandsk utbildning, vid alla vara svenska larosaten.

Dessa atgardsforslag presenteras mer ingaende i bilaga 1 och benamns Stallningstaganden.

For SUHF:s arbetsgrupp for flyktingfragor,

Cecilia Christersson, ordférande
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1. Arbetsgruppens ledamoter och uppdrag

| alla larosatens uppdrag ligger ett stort ansvar for breddat deltagande och allas likvardiga
mojligheter till utbildning. Arbetsgruppen har i sitt arbete tagit fasta pa den viktiga roll som
larosatena spelar i att bidra med I6sningar for individer under den uppkomna flyktingsituationen
2015. For att mojliggéra samordning av fragor av gemensamt intresse, bade kort- och langsiktigt, och
for att underlatta ett strukturerat erfarenhetsutbyte bildade SUHF en arbetsgrupp for flyktingfragor
(Presidiebeslut, april 2016, Dnr 0027-16). Arbetsgruppen har under sin 2-ariga period arbetat
engagerat och aktivt med berérda myndigheter och organisationer, saval offentliga som idéburna, i
syfte att bidra till inkludering av nyanldanda akademiker. Arbetsgruppens roll har varit att sprida
kunskap, paverka beslutsfattare och driva pa for fornyelse och utveckling. Arbetet hade i borjan
(2016) fokus pa den radande flyktingsituationen i Sverige men har darefter (2017) varit mer inriktat
pa att ge forslag och att bidra till langsiktiga hallbara processer for att 6ka inkludering och
mojligheter till validering och kompletterande utbildning for akademiker med utlandsk utbildning. |
det féljande redovisas gruppens arbete under perioden 2016-2017.

Ledamoter

| arbetsgruppen har ingatt larosatesrepresentanter, studenter, och foretrddare fér departement,
regioner och relevanta myndigheter som Universitets- och hogskoleradet, Arbetsférmedlingen samt
Myndigheten for yrkeshoégskolan. Ledamoter for perioden 2016-03-18 till 2017-12-31 har varit:

e Maria Andersson, valideringssamordnare, Malmo hogskola

e Veronica Brodén Gyberg, universitetslektor och flyktingsamordnare, Linkdpings universitet

e Cecilia Christersson, vicerektor (tidigare prorektor), Malmo hogskola, ordférande

e Josefin Claesson, Kommittésekreterare Valideringsdelegationen, Regeringskansliet
(foraldraledig 2017)

e Marianne Granfelt, generalsekreterare, SUHF:s kansli. (t.o.m. 2016-12-31)

e Johan Gardebo utsedd av Sveriges forenade studentkarer, SFS

o Joel Hellstrand, utredare, Arbetsférmedlingen

e Martin Hellstrom, rektor, Hogskolan Vast (tidigare prorektor, Hogskolan Boras t.o.m. 2016)

e Helena Hélerman, integrationsutvecklare vid Lansstyrelsen i Skane (t.o.m 2016-06)

e Ulf Ilvarsson, internationell strateg, Hogskolan i Halmstad

e Bo-Anders Jonsson, vicerektor, Lunds universitet (fr.o.m. 2016-09-05)

e Malin Jonsson, utredare vid Avdelningen for bedémning av utlandsk utbildning, UHR

e Elin Landell, Kanslichef/Huvudsekreterare, Valideringsdelegationen, Regeringskansliet (fran
2016-11)
e Helena Lindholm, rektorsrad (tidigare prorektor), Goteborgs universitet

e Pér Sellberg, nationell samordnare for validering, Myndigheten for yrkeshégskolan (t.o.m.
2016-09-05)

e Anders Soderholm, generalsekreterare, SUHF:s kansli. (2016-01-01-2017-06-30)

e Jan Theliander, prorektor, Hoégskolan Vast

e Katja Tollmar Grillner, dekanus, Kungliga Tekniska hogskolan

e Susanna Ohman, dekan, Mittuniversitet universitet

e Marita Hilliges, generalsekreterare, SUHF:s kansli (fr.o.m. 2017-10-01)

e Linda Gerén, handlaggare SUHF.s kansli (fr.o.m. 2017-08-01)
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Uppdrag
Arbetsgruppen for flyktingfragor har haft i uppdrag att:

e verka for att tydliggra ldrosdtens roll i den aktuella flyktingsituationen och betydelse fér
Iangsiktig etablering av nyanldnda.

e identifiera och ta fram mdjliga sétt vilka underléttar validering, kvalifikationsbedémningar
och erkénnande av reell kompetens samt skapa tydliga ingdngar och underlag fér nationellt
gemensamma giltiga bedémningar.

e ta fram forslag kring kompletterande arbetsmarknads- och studieférberedande utbildningar,
sprakutbildning med inriktning mot hégskolestudier och yrkesspecialiserad sprakutbildning
samt skapa utbyte kring fungerande modeller och program under utveckling.

e kartldgga och sprida insatser fér asylsékande unga, studenter och universitets- och
hégskoleutbildade, samt skapa utbyte kring former fér verksamhet som kan vara
studieférberedande och nétverksbyggande och som ryms inom ramen fér
myndighetsuppdrag och avgiftsférordning.

2. Genomforda aktiviteter
Konferenser?
Arbetsgruppen har medverkat till fyra storre konferenser:

e Mote om larosatenas aktiviteter for nyanlanda (SUHF), KTH, 8 februari 2016 (natverks- och
uppstartsmote)

e Hogskoleutbildade pa flykt - hur tar ldrosaten emot dem? (UHR), Stockholm 28 oktober 2016

e Refugees impact on Bologna reform - Recognition of Prior Learning and inclusion in the light
of increased migration (UHR), Malmd University, Malmo 12-13 juni 2017

e En hogskola for alla— om nyanldndas inkludering / Towards a Global and Inclusive University
Community, (SUHF) Stockholm 27 november 2017

Forsta konferensen den 8 februari 2016 pa KTH samlade ett 60-tal deltagare, framst fran ett drygt 30-
tal av landets lrositen, men dven fradn AF, UHR, UKA och Utbildningsdepartementet. Har
presenterades en forsta ldgesrapport om initiativ tagna pa nagra larosdten, om pagaende
valideringsarbeten inom Europa, Universitet- och Hogskoleradets nya valideringsuppdrag och
Arbetsférmedlingens uppdrag och arbete kring nyanldanda, samt ett inspel fran SFS om ett 6ppnare
inkluderande samhalle. Vid detta tillfalle genomférdes dven grupparbeten kring problemidentifiering
men dven forbattringsmojligheter av mottagarkapaciteten i sektorn. Det besl6ts i plenum att
rekommendera SUHF att formera en arbetsgrupp for flyktingfragor.

Den 28 oktober 2016 arrangerade UHR och Regeringskansliet en konferens med inbjudna
internationella talare, bl a Julia Kracht fran German Academic Exchange Service (DAAD).
Arbetsgruppen deltog och presenterade SUHF:s arbete med flyktingfragor, kartlaggningsarbetet och
exempel pa pagaende projekt samt deltog i en avslutande paneldiskussion. Konferensen samlade 125
deltagare.

! Dokumentation fran konferenserna finns pad SUHF (www.suhf.se) respektive UHR (www.uhr.se).
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Den 12-13 juni 2017 anordnades anyo en konferens tillsammans med UHR och EUA, denna gang i
Malmo. Konferensen var internationell med 195 deltagare, dar cirka 60 % kom fran larosaten, 7 %
fran ENIC-NARIC, 10 % fran statliga myndigheter, 8 % fran ministerier, 9 % intressenter och 6vriga
samt 6 % fran studentorganisationer. Konferensens fokus var pa olika valideringsprocesser och
erkdnnande av reella kompetenser, med exempel saval nationellt som internationellt.

Den senast genomfoérda konferensen arrangerades nyligen av arbetsgruppen den 27 november 2017
i Stockholm, med drygt 150-talet deltagare. Bland andra var arbetsmarknads- och etableringsminister
Ylva Johansson inbjuden, och presenterade regeringens arbete med insatser fér hallbart mottagande
och effektiv etablering. Agneta Bladh, sarskild utredare for Internationaliseringsutredningen,
Regeringskansliet, adresserade Globalt engagemang — en del av internationalisering i hégre
utbildning och forskning. Konferensdeltagarna genomférde rundabordssamtal med hjalp av
inspiratorer for 5 olika teman:

e TEMA 1: Hur kan ldrosdtena bli béttre pa validering fér att tillvarata och vdrdera nyanldndas
kompetens? Inspiratorer: Elin Landell (Valideringsdelegationen) och Pernilla Hultberg
(Goteborgs universitet)

e TEMA 2: Sprék: krav eller medel i kompletterande utbildning och snabbspdr? Sprékande som
nyckel till integration. Inspiratorer: Teresa Tomasevic (Malmo hdgskola) och Ingrid Olsson
(Link6pings universitet)

e TEMA 3: Hur relaterar internationalisering pG hemmaplan till nyanldnda akademikers
inkludering? Inspiratorer: Patricia Staaf (Malmo hodgskola) och Elisabet George (Goteborgs
universitet)

e TEMA 4: Hur kan vi samverka regionalt fér att bdttre tillvarata nyanléinda akademikers
kompetens? Inspiratorer: Bo-Anders Jonsson (Lunds universitet), Eva-Britt Gronberg (Region
Skane), Jonas Bostrom (Arbetsformedlingen) och Johanna Hargé (Stockholms universitet)

e TEMA 5: Ndr, var och hur fungerar praktik som ingdang till fortsatt utbildning eller
arbete? Inspiratdrer: Jan Theliander (Hégskolan Vist), Susanna Ohman (Mittuniversitetet),
Beatrice Lofgren (Hogskolan Vast) och Mikaela Halleréd (Arbetsférmedlingen)

Dokumentation av rundabordssamtalen kommer att sammanstéllas under december manad och
tryckas upp i en begransad upplaga.

Utover konferenserna ovan medverkade ett flertal medlemmar i arbetsgruppen pa seminarier om
flyktingfragan i Almedalen 2016, gillande sarskilt nyanlanda akademikers etablering, hinder och
mojligheter:

e Hur kan ldrosdtena bidra till en snabbare etablering for nyanldnda pa arbetsmarknaden?
Arrangor: SUHF

e  Hur fdar vi snabbare in nyanldndas kompetens pG arbetsmarknaden?
Arrangér: Region Skane - Oresundshuset, Kompetenssamverkan Skane.

o Alla talar om snabbspar fér nyanlinda — men vad menar de?
Arrangor: Vastsvenska Arenan

e Gdr kompetenser till spillo? Hur forbdttras méjligheterna till validering i hégskolan?
Arrangor: Universitets- och hogskoleradet, Valideringsdelegationen

e Ger reell kompetens mervdrde fér hégskolan? Om det nationella uppdraget, fran ord till
handling
Arrangor: Universitets- och hogskoleradet
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Arbetsmoten

Arbetsgruppen har under mandatperioden utdver anordnade konferenser genomfort 14
arbetsmoten:

2016: 18 mars, 25 maj, 16 augusti, 30 september och 25 november

2017: 25 januari, 27 mars, 5 maj, 12 juni, 28 augusti, 25 september, 16 oktober, 13 november och 14
december.

Arbetsgruppen har haft 14 fysiska méten och dessutom ett antal telefonmoten i de olika arbetslagen
(se nedan). Narvaron pa motena har varit stor och praglats av engagerande och framatdrivande
diskussioner. Till nagra moten i arbetsgruppen har gaster med relevans for flyktingfragan inbjudits,
exempelvis Anders Kessling, statssekreterare, Arbetsmarknadsdepartementet med ansvar for fragor
om utrikes foddas etablering i samhallet; Martin Olauzon, enhetchef pa Tillvaxtverket, och
utredningen ”Oversyn av mottagande och bosdttning av asylsékande och nyanlédnda”, och Jérgen
Tholin, prorektor Boras hogskola, sarskild utredare Tilltrddesutredningen.

Under hosten 2017 har arbetsgruppen fokuserat pa forslag till stallningstagande av SUHF, vilket
samlar de erfarenheter och slutsatser som arbetsgruppen diskuterat fram under perioden.

Arbetsgruppen formerade sig tidigt i 6 arbetslag med specifik fordelning av uppgifter enligt nedan:

Arbetslag 1

Tar fram underlag och forslag till hur anslagsmedel kan anvandas till tgarder/aktiviteter for
flyktingars integrering i hogskolevarlden.

Arbetslag 2

Undersoker pa vilka satt svenska larosaten kan 6ppna upp for personer som inte dr studenter att
kunna delta i undervisning och andra aktiviteter.

Arbetslag 3

Bevakar och paverkar utvecklingen av fragan om validering/bedémning av reell kompetens sarskilt
med utgangspunkt fran gruppen nyanldnda och kompetens tillignad i utlandet, samt bidrar med
erfarenheter for att mojliggora battre uppféljning av arbetet med validering/bedémning av reell
kompetens inom hogre utbildning.

Arbetslag 4

Tar fram nationellt kommunikationsmaterial som riktar sig till anstdllda, studenter och malgruppen
med information om definitioner och handlaggningsprinciper for nyanlanda och akademiker med
utlandsk utbildning.

Arbetslag 5

Planerar for en nationell konferens till hosten 2017.

Arbetslag 6

Tar fram omvarldsanalys och kartlaggning av kompletterande utbildning, snabbspar och
praktikplatser.

3. Resultat fran arbetslagen

Arbetslagens uppgifter har diskuterats pa arbetsmoétena enligt ovan, men ett flertal gruppvisa
telefonmoten har ocksa skett. | nagra fall har arbetet sammanfallit mellan grupperna till foljd att
Arbetslag 1 och 2 tidigt slogs samman till en grupp for att arbeta fram atgardsforslag och
rekommendationer for att underlatta integrering av nyanlanda med akademisk bakgrund.
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Skrivelse med férslag konkreta rekommendationer (Arbetslag 1 och 2)

Efterhand som diskussionerna pagick blev det alltmer uppenbart att dessa tva arbetsgrupperna
fokuserade pa att ta fram konkreta rekommendationer for etableringen av nyanldnda vad géller
utbildning och integrering.

Nationell sammanstdllining (Arbetslag 3)

Arbetslaget har sarskilt foljt valideringsfragan nationellt och haft dialog med UHR. Sarskilt vardefullt
har det varit att Valideringsdelegationen varit representerad i arbetsgruppen, forst genom Josefin
Claesson och senare genom Elin Landell.

SUHF folder — Bordsryttare (Arbetslag 4)

En bordsryttare (6-sidig folder) har producerats for att tillhandahalla kortfattad information om
SUHF:s arbete i flyktingfragan och utgora en inspirationskalla till diskussioner pa vara larosaten.

Nationell konferens (Arbetslag 5)

Arbetslaget planerade den avslutande konferensen En hégskola for alla — om nyanléndas inkludering
som genomfordes med hjalp av hela arbetsgruppen den 27 november 2017.

Kartldggning av Idrosétenas insatser kopplade till flyktingar och nyanldnda (Arbetslag 6)

SUHF har inom ramen for arbetsgruppen for flyktingfragor tagit initiativ till en enkat for att samla
information om larosatenas insatser kopplade till flyktingar och nyanlanda. Universitets- och
hogskoleradet (UHR), som &r representerade i gruppen, publicerade en rapport? Kartldggning av
ldrosdtenas insatser kopplade till flyktingar och nyanlénda med en bilaga Kartldggning av ldrosdtenas
insatser kopplade till flyktingar och nyanlédnda — appendix. Rapporten publicerades strax fore, och
presenterades pa UHR-konferensen 28 oktober 2016. Redan da pagick ett imponerande stort antal
projekt och initiativinom sektorn, och i flera fall hade samverkan med andra myndigheter och
civilsamhallet etablerats val.

4. Stallningstagande och forslag pa atgarder

Som framgar ovan har gruppen under de tva aren arbetat engagerat och aktivt med berérda
myndigheter och organisationer, saval offentliga som idéburna, i syfte att bidra till inkludering av
nyanldnda akademiker. Arbetsgruppen har bidragit till UHRs nationella kartlaggning av larosdtenas
insatser kopplade till flyktingar och nyanlanda, och arbetsgruppens ledaméter har bade varit
medarrangorer och deltagit som presentatérer vid ett antal nationella konferenser och en
internationell konferens. Ett nationellt natverk for fragor kopplade till nyanlanda akademiker
omfattande de flesta svenska larosatena har etablerats. Vikten av att fa ekonomiskt stod for
validering, kompletteringsutbildningar och lagstiftningsandringar mm, har lyfts vid alla seminarier
och konferenser som ytterst angeldgna fragor.

Arbetsgruppen har satt samman ett separat dokument (bilaga till rapporten) som presenterar forslag
pa atgarder som vi ser framjar inkludering av saval nyanlanda som de sedan langre tid i Sverige
bofasta akademikerna med utldndsk utbildning, vid alla vara svenska larosaten. Férslagen anges
kortfattat nedan i punktsatser (underlag till dessa finns i bilagan), och vi lamnar 6ver dessa till SUHFs
styrelse med en stark tilltro att mycket av det som foreslas ska kunna genomféras med riktade
insatser.

2 Rapporten med bilaga finns pa UHR:s hemsida:
https://www.uhr.se/om-uhr/nyheter/2016/larosatenas-arbete-med-flyktingar-och-nyanlanda/



http://www.suhf.se/storage/ma/bf0a50122d4649c088f4bb865340c377/a156593f33eb4856b6513add3707b6f7/pdf/C5B06E986A4306ABED713170DAF58F8775C09705/Kartl%c3%a4ggning%20av%20l%c3%a4ros%c3%a4tenas%20insatser%20kopplade%20till%20flyktingar%20och%20nyanl%c3%a4nda.pdf
http://www.suhf.se/storage/ma/bf0a50122d4649c088f4bb865340c377/a156593f33eb4856b6513add3707b6f7/pdf/C5B06E986A4306ABED713170DAF58F8775C09705/Kartl%c3%a4ggning%20av%20l%c3%a4ros%c3%a4tenas%20insatser%20kopplade%20till%20flyktingar%20och%20nyanl%c3%a4nda.pdf
http://www.suhf.se/storage/ma/f5829612fb92456db779a6e7f98c72a0/c46d573ded334916b552c01be3d92294/pdf/A84CFAA16FC24D5084E81C91EC889F7533498F33/Bilaga%20Kartl%c3%a4ggning%20av%20l%c3%a4ros%c3%a4tenas%20insatser%20kopplade%20till%20flyktingar%20och%20nyanl%c3%a4nda%20app
http://www.suhf.se/storage/ma/f5829612fb92456db779a6e7f98c72a0/c46d573ded334916b552c01be3d92294/pdf/A84CFAA16FC24D5084E81C91EC889F7533498F33/Bilaga%20Kartl%c3%a4ggning%20av%20l%c3%a4ros%c3%a4tenas%20insatser%20kopplade%20till%20flyktingar%20och%20nyanl%c3%a4nda%20app
https://www.uhr.se/om-uhr/nyheter/2016/larosatenas-arbete-med-flyktingar-och-nyanlanda/
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Forandra lagen om tillfalliga uppehallistillstand

Pdbérjade studier pa en kompletterande utbildning och hégre utbildning i allmdnhet bér
kunna ge mdéjlighet till permanent uppehdllistillstand pd samma sdtt som ett arbete.

Underlatta for fler att komma i fraga fér kompletterande utbildning

Férordningen féreslds dndras sa att fler kan komma ifrdga fér den kompletterande
utbildningen utan att kraven pd forkunskaper vdsentligt fordndras eller att den
kompletterande utbildningens maximala omfattning (120 hégskolepodng/student)
Overskrids.

Hégskolan bér till den kompletterande utbildningen ocksd kunna anta s6kande som
beddéms ha férkunskaper som ger férutsdttningar att genomféra den kompletterande
utbildningen fér att kunna avldgga examen eller kunna fa behérighet att utéva yrket den
utléindska utbildningen férberett dem for.

Ldrosdtena behdver se éver vilka krav pd férkunskaper som sdtts upp fér de
kompletterande utbildningarna. Kraven mdste sdttas i relation till att individer ska kunna
tillgodogéra sig utbildningen med de méjligheter till stéd som ldrosdtet kan ge inom
ramen fér utbildningen.

Fler ldrosdten ska kunna vara aktiva i arbetet med att ge kompletterande utbildningar.
Detta for ett effektivt utnyttjande av den samlade utbildningskapaciteten i svensk hégre
utbildning, och fér att planering och genomférande av sddan utbildning i sig ocksa dr
verksamhetsutvecklande. Fler ansvariga ldrosdten ger bdttre férutsdttningar fér att
kompletterande utbildningar ndr personer i hela landet.

Paskynda arbetet med att utveckla validering av kunskaper och firdigheter som inte
forvarvats vid svenska larosaten

Den reella méjligheten for ldrosétena att ge férhandsbesked mdste 6ka, och regelverket
kring detta mdste tydliggoras.

Resursférdelningen till universitet och hégskolor madste ta hénsyn till att validering dr en
resurskrédvande verksamhet fér vilken ekonomiska incitament mdste finnas. Det dr viktigt
att detta tydliggérs i Valideringsdelegationens kommande delbetidnkande rérande
hégskolan, samt att utredningen om “Styrning fér starka och ansvarsfulla ldroséten” (dir.
2017:46) beaktar detta i sina férslag.

Ldrosdtena maste i hégre grad erkdnna varandras valideringar. En nationell struktur
behéver skapas som tillférsékrar individen en likvérdig, rdttssdker och transparent
bedémning av sitt tidigare Idrande. Detta férutsétter en utvecklad samverkan mellan
ldrosdten, vilket ocksd kan bidra till 6kad kostnadseffektivitet.

Regelverket behéver moderniseras och arbetssdttet utvecklas fér att 6ka Idroséitenas
mdjligheter att géra generésa bedémningar och samtidigt kvalitetssékra processen vid
tillgodordknanden.

Ldrosdtena behéver stérre och mer flexibla méjligheter att kunna erbjuda de
utbildningsdelar som en individ efter en validering behéver komplettera med fér att nd
sina utbildningsmdl. Regelverk och arbetssdtt hérvidlag behéver ses 6ver.
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4) Forbattra forutsattningarna for larosatena att bedriva forberedande introduktions-
utbildningar liksom behérighetsgivande sprakutbildningar

e Avsdtt sdrskilda resurser fér férberedande utbildning som méjliggor sprakstudier pd
universitetsniva och ger férutsdttningar att genomféra utbildning i dmnesspecifika
kurser, erhdlla studie- och karriérvigledning, genomga relevant samhdllsorientering
samt mentorskap och praktik. FOT

Sveriges universitet och hogskolor har ett stort och viktigt ansvar vad galler breddad rekrytering,
breddat deltagande, inkludering och allas likvardiga mojligheter samt internationalisering.
Arbetsgruppen har i sitt arbete tagit fasta pa den viktiga roll som ldrosatena spelar i att bidra med
|6sningar for individer i den uppkomna flyktingsituationen. Arbetsgruppen lamnar darfér ett antal
forslag pa atgarder enligt ovan, vilka flera kraver lagandringar men ar i huvudsak tydligt kopplade till
larosadtenas arbete med inkludering i en hogskola for alla.

Insatser pa svenska larosadten, dar akademin moter upp behov hos nyanlanda akademiker for att
underlatta integrationen, 6ppnar samtidigt upp for mojligheten att utveckla den akademiska
motesarenan for 6msesidigt kompetens- och erfarenhetsutbyte pa lika villkor. Arbetet med en
forbattrad integrering har bara borjat och mycket av arbetet kvarstar. Larosdtena maste fortsatta
arbeta proaktivt med fragan, inte minst genom I6pande utbyten av erfarenheter och spridning av
resultat. Detta gors med fordel genom SUHF:s férsorg och vi forslar darfor att arbetsgruppen for
flyktingfragor far fortsatt fortroende att arbeta vidare dven for perioden 2018 — 2019. Att arbetet har
varit sd produktivt beror till stor del pa den breda representation av organisationer/myndigheter,
larosatesledningar fran saval mindre som storre larosaten, den relevanta administrativ kompetensen
och en aktiv studentkarsrepresentant som utgjort arbetsgruppen.
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Bilaga: STALLNINGSTAGANDE OCH FORSLAG TILL ATGARDER fran SUHFs arbetsgrupp
for flyktingfragor

INKLUDERING AV NYANLANDA VID SVENSKA LAROSATEN - fér breddad rekrytering, breddat
deltagande och dkad internationalisering pa hemmaplan
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