
Förbundsförsamlingen beslutade vid sitt sammanträde 2001-03-23 att ställa sig bakom
arbetsutskottets uttalande från 2001-01-24 enligt följande:

”Det är en skyldighet för universitet och högskolor att erbjuda dels pedagogisk utbildning för
alla lärare som inte har sådan, dels pedagogisk fortbildning och vidareutbildning för redan
anställda lärare. Det finns anledning att verka för att detta mål nås. Universitet och högskolor
har i sina remissyttranden över SUHF-utredningens förslag visat ett stort engagemang för
sakfrågan och också givit en provkarta på åtgärder de redan vidtagit. Framför allt anges en
principiell beredvillighet att gå vidare på den inslagna vägen, om än inte i enhetliga former.
Mot den bakgrunden anser arbetsutskottet det naturligt att nu rekommendera att nyanställda
lärare erbjuds lokalt utformade kurser om sammanlagt 10 poäng. En lämplig ordning är att en
grund läggs genom kursdelen i forskarutbildningen, en grund som byggs på senare.
Arbetsutskottet föreslår inte att kurserna skall vara obligatoriska utan föreslår istället att
ledningarna aktivt använder genomgången utbildning som en merit vid lönesättningen. Vid de
konstnärliga utbildningarna finns en skärningspunkt mellan den konstnärliga och den
pedagogiska gärningen som kräver andra lösningar än de här skisserade. Arbetsutskottet
finner att den kontinuerliga utbildning motsvarande en vecka per år, som utredningen
föreslagit, har vunnit gehör hos universitet och högskolor.”


