Universitet och hégskolor ska utgéra den kraft i samhdillet
som skapar forutsdttningar for individers och samhdillets
utveckling och ta det ansvar som det innebdir att be-
driva hégre utbildning av hég kvalitet. For att detta
ska vara maéjligt kréivs att hégskolan kan arbeta
utifran ldngsiktiga forutsdttningar, att dessa ger
mdjlighet till profilering genom att frémja
olikheter och sjdlvstdndighet och att det
finns vil underbyggda analyser och
prognoser tillgéingliga.

Sveriges universitets- och hégskoleférbund (SUHF) bil-
dades 1995. SUHF tillvaratar universitetens och
hdgskolornas intressen utat och verkar inGt
i frdgor ddr samordning behévs. 39 uni-
versitet och hégskolor dr med-
lemmar pa frivillig
grund.
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Hégre utbildning dir viktig for varje enskild individ och samtidigt

helt avgérande for ett samhdilles utveckling. Mdnga engagerar

sig ddrfor och framfér énskemal och synpunkter pa vad som

ska prioriteras inom utbildningsutbudet och vad utbildningarna

bér innehdlla. Det dr viktigt att dessa fragor kan diskuteras pa

ett nyanserat sditt. Déirfor presenterar Sveriges Universitets- och

hégskoleférbund (SUHF) ett antal stéillningstaganden och en

kortfattad argumentation fér dessa.

Hogre utbildning

ér en grund for hela (arbets-) livet

inte bara for det forsta jobbet

En student ska under sin utbildning erdvra kun-
skap, fardigheter och férmagor och utvecklas som
person for att kunna ta ansvar saval i arbetslivet
som i det globala samhillet.

Generella akademiska kompetenser som sjalv-
standighet, analysformaga och kommunikations-
férmaga ar centrala for att studenterna langsiktigt
och uthalligt ska kunna bidra till olika verksam-
heters utveckling. Professionskunskap och ar-
betslivsperspektiv ska av samma skal ocksa inga
i utbildningen. Detta ar helt i enlighet med hog-
skolans uppdrag och nddvandigt for att utveckla
individ och samhalle.

Larosdtena

utbildar for dagens och framtidens

arbetsmarknad

Larosdtena ska basera sin planering av utbild-
ningsutbudet pa prognoser av arbetskraftsbeho-
vet lokalt och globalt men ocksa skapa forutsatt-
ning for utveckling inom omraden som annu inte
ar efterfragade eller ens finns. Studenterna ska
darfor bade ha formaga att fornya dagens arbets-
marknad och att skapa framtidens.

Den starkaste indikatorn fér samhallets utveck-
ling ar vara studenters intresse och passion. Det
finns darfér goda skal att i hog grad ta hansyn till
studenternas preferenser och varderingar.

Bildning
- en grundpelare foér ett uthdlligt

samhidille

Bildning utgor en omistlig del av en hogskoleut-
bildning. Genom att mota ett krdvande stoff och
goda forebilder formar studenten sig sjdlv som
sjalvstandigt och kritiskt tankande manniska. Ett
kreativt, sjalvstandigt vetenskapligt och konst-
narligt forhallningssatt lagger grunden for all
fortsatt kunskapsinhamtning. Att studera am-
nen som ligger utanfor den egna utbildningens
huvudomrade bidrar till studentens férmaga att
se och forstd samhallsproblem. Det ger sjalvtillit
och dartill 6kad forstdelse for egen och andras
kultur och historia. Detta ar grunden fér samar-
bete, utveckling och férnyelse. Okad bildnings-
niva far fler att forstd och anvianda forsknings-
resultat pa ett kritiskt och kreativt satt i sina liv,
sina arbeten och sina bidrag till samhallets ut-
veckling — inom landet och i ett internationellt
perspektiv.

=

Hogskoleutbildning

dr den sdkraste vigen till arbete
Statistiken &r tydlig. Personer med akademisk
examen har generellt lagre arbetsléshet dn andra
grupper och en allt stérre del av arbetsmarkna-
den kraver hogre utbildning. Personer med hogre
utbildning kan dessutom ofta utveckla arbetet i
sig. Det finns ingen garanti att alla med hogsko-
leutbildning direkt far ett arbete som motsvarar
utbildningen men utbildning ar ett effektivt satt
att minska arbetsléshet och samtidigt framja or-
gansationers och foretags utvecklingskraft. Ut-
bildning ar en framtidsinvestering for bade indi-
vid och samhalle.

“Langsiktiga forutsdttningar
ger 6kad mangfald och frimjar
sjdlvstindighet”

Arbetslivets komplexitet

krdver livslangt ldrande

Dagens arbetsliv ar kunskapsintensivt, morgon-
dagens dan mer. Inom de flesta omraden kommer
manga att behéva kompetensutveckling aterkom-
mande under sitt arbetsliv fér att kunna bidra un-
der hela livet. Karriarvaxling kommer att bli allt
vanligare. Det kraver att larosatena utvecklar ett
utbud som &r anpassat for studenter med olika
livssituationer. Saval yrkesverksamma som stu-
denter med begransad majlighet att flytta maste
aterkommande kunna studera. Sveriges larosaten
behover darfér utveckla och uppréatthalla ett rikt
utbud av fristaende kurser, som ar flexibla i langd,
studiestart, studiefart och studieform. For arbets-
livets langsiktiga utveckling maste resurs- och ut-
varderingssystemen stodja detta arbete.

Stéllningstagandena baseras pa SUHF:s
utredning Bildning-Utbildning-Matchning.
Se dven Framtiden borjar nu! Manifest for

dialog om den svenska hdgskolan 2030.

Bada dokumenten finns pa www.suhf.se



