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For skarutbildningensroll

Samhéllet har ett stort och véxande behov av personer med forskar-
kompetens. Inom snart sagt varje samhallssektor stélls det 6kade
kompetenskrav paallanivaer. Fler personer med forskarkompetens
i samhallet kan markant paskynda utvecklingen, medan en brist pa
sadana personer riskerar att hindraden. En véa fungerande forskar-
utbildning & en av de viktigaste forutsdttningarnafor Sveriges ut-
veckling som framgangsrikt kunskapssamhal le. Genom forskarut-
bildningen ska atervaxt och tillvaxt av vara utbildnings- och
forskningsinstitutioner garanteras och dvriga samhdllets behov av
forskarutbildade tillgodoses. | fordjupade studier 6kas inslagen av
vetenskaplig metodik, kritisk analysforméaga och savstandighet.
Inom forskarutbildningen skaffar sig doktoranderna gjélvstandigt
storre 6verblick och metodkunskap inom sitt forskningsomrade
samtidigt som de ndrmar sig forskningsfronten inom de problem-
omréden de koncentrerar sig pa

Forskarutbildningens mal och uppgifter har breddats och
diversifieratsjamfort med den traditionellauppgiften att forbereda
for verksamhet som universitets &rare och forskare. Forskarutbild-
ningen forbereder idag for ett mycket vidare spektrum av uppgif-
ter. Tyngdpunkten har forskjutits fran forskningsinsatsen (avhand-
lingen) till utbildningsprocessen och den metodkompetens som
géva utbildningen forvantas ge. Det & déarfor naturligt att denna
forskjutning aterspeglasi att malet med forskarutbildningen anges
varaatt utbildaindivider for forskning, utvecklingsarbete, problem-
|6sning och utbildning inom hogskola, ndringdiv och offentlig sektor.

Hogskol ef 6rordningen anger ramarnafor forskarutbildningen. Det
ar universitets och hdgskolors sak att implementeraregelverket och
de enskilda@mnesforetradarnas och handledarnas sak att inom regel -
verkets ramar forma forskarutbildningen sa att den nar upp till
internationell standard inom amnesomradet och fyller dvriga be-
réttigade krav fran de studerande och fran presumtivaarbetsgivare.



Medvetet om att spannvidden mellan olika fakulteter & stor dels
vad géller kulturen kring forskning och forskarutbildning, delsvad
géller karridrvagarna for doktorer och licentiater |&mnar SUHF
foljande rekommendationer for forskarutbildningen vid universi-
tet och hogskolor.

Rekommendationer

1. Forskaruthildningens mal

Forskaruthildningens mal &r att utbildaindivider for forskning, ut-
vecklingsarbete, problemlsning och utbildning inom hogskola,
naringsliv och offentlig sektor.

2. Mangsidig forskarutbildning

Forskaruthildningen skall vara mangsidig och forbereda for olika
och skiftande karriérer. De avancerade kunskapernainom special-
omradet maste kompl etteras med bredd och god kunskapsoversikt,
okad formaga att anvanda I T, former som utvecklar den sociaa
kompetensen och samarbetsférmagan, traning i ledarskap och pro-
jektledning. Dessa moment bér kunna komma in naturligt inom
ramen for avhandlingsarbetet (t.ex. aktivt deltagande i konferen-
ser, vistelsevisstid vid utlandskt universitet, samhalls- och industri-
kontakter) eller som del i institutionsarbete (undervisning i grund-
utbildningen). Det skall &ven varamgjligt att férmedla dessa kun-
skaper som ett moment i kursdelen.

Kursdelen i forskarutbildningen kan variera betydligt. Det &r dér-
for inte mgjligt att faststélla en generell rekommendation for al
forskarutbildning.

Forskarutbildningen kan bl.a. bedrivas i form av forskarskolor.
Begreppet forskarskola maste vara flexibelt. En sadan kan inne-
béra en tydlig organisation for att driva forskarutbildningen, for-
starkt handledning, mangvetenskap, nétverk samt samverkan mel-
lan @mnen och/eller 1&roséten om kurser och seminarier.

3. Forskaruthildningens langd

Forskaruthbildningen skall omfatta fyra ars heltidsstudier. Daruto-
ver kan utbildningen forlangas med ytterligare ett & for t.ex. un-
dervisning eller klinisk verksamhet. Uppdraget att undervisa skall
anpassastill vad som &r rimligt ur individens utbildningssynpunk.
Den andagnatiden for forskaruthildningen skall forléangas med den



verkligatiden for sddan institutionstjanstgoring, som inte far mot-
svaramer an ett arslangd. Institutionstjanstgoring i form av under-
visning har samtidigt fordelar att utvecklantdvandiga pedagogiska
egenskaper, ledning, projektarbete m.m.

4. Handledarrollen

En val fungerande handledning &r ett av de viktigaste momenten i
en lyckad forskarutbildning. Tillréckliga handledarresurser maste
finnas. En utbildning for handledare bor vara obligatorisk.

En gévklar del i forskarutbildningen &r att upprétta individuella
studieplaner innehallande tidsplan och beskrivning av émsesidiga
ataganden. | studieplanen bor definieras kvantitativt och kvalita-
tivt vad doktorander kan forvanta sig av handledare i arbetsinsats.
Ansvarsforhallandena skall klargéras mellan handledare och
doktorander vad avser omfattning, anvandande av doktorander som
arbetskraft, rimligakrav paarbetsinsatsfran handledare, bitradande
handledare och handledargrupper. En viktig uppgift for handleda-
ren &r att sakerstélla att rimliga krav stélls pa avhandlingens om-
fattning.

5. Okade resurser for postdoktorala tjanster t.ex. postdoc-tjanst
eller forskarassistent.

En forutsattning for att den reformerade forskarutbildningen skall
fungeratillfredsstdlande &r att resurserna for postdoktorala tjans-
ter 6kas. Forskarutbildningen l&gger en kvalificerad grund for den
fortsatta forskar- och lararkarriéren som egentligen intréder efter
disputationen. Darfor méste resurser for postdoktoralatjanster fin-
nas i storre utstrackning an vad som & falet idag. Huvudsakligt
ansvar for att utrymme finns for postdoktorala tjanster vilar hos
statsmakterna, men ett lokalt ansvar for prioriteringar vilar dven pa
universitet och hogskolor.

6. Srategier for rekrytering av forskarutbildade larare

Universitet och hogskolor bor ta fram langsiktiga strategier for
rekryte-ringen av forskarutbildade |&rare mot bakgrund av den be-
tydande forvantade pensionsavgangen under de kommande aren
och néringslivets och 6vrigasamhdllets behov av forskarutbildade.



