SUHF REK 2013:3

Sveriges universitets- Dnr 13/016
& hogskoleférbund

Rekommendationer avseende personer som vistas i larosatets
lokaler och deltar i verksamhet vid larosatet men som varken ar
antagna till studier eller anstallda vid larosatet

Faststallda av SUHF:s styrelse den 11 juni 2013.

Dessa rekommendationer avser personer som varaktigt vistas i larosatets lokaler och deltar i
verksamhet vid laroséatet men som varken &r antagna till studier eller anstéllda vid larosatet.

1. Personer som varaktigt vistas vid larosatet ska som huvudregel vara antagna till
utbildning eller anstallda av larosatet. Enbart i undantagsfall och efter skriftlig
Overenskommelse kan personer som varken dr antagna eller anstéllda vistas vid
larosatet och delta i dess verksamhet. En forteckning 6ver sddana personer ska finnas
pa larosatet.

Kommentar: Overenskommelse ska traffas mellan larosatet och personen som ska
vistas i laroséatets lokaler och deltar i verksamhet vid larosatet.
Overenskommelsen ska bland annat innehalla uppgifter om vistelsens
langd och de évriga villkor som reglerar vistelsen.®

2. Om en person som omfattas av dessa rekommendationer erhaller stipendium ska
|arosatet skriftligen informera® om personens réttsliga stallning vad galler forsakring,
ledighet, sjukdom och liknande. Larosatet bor dven ge rad om vilka atgarder
stipendiaten sjalv bor 6vervéga att vidta for att erhalla ett skydd vid sjukdom och
olycksfall etc.

Kommentar: En stipendiat som erhaller stipendium fran eller via larosatet kan av
saval skatterattsliga som arbetsréttsliga skal inte erhalla nagon form av
ersattning fran myndigheten som kan liknas vid en arbetstagares
formaner eller som kan uppfattas som ersattning for utfort arbete for
larosatet (RA 1966 ref 23, RA 1988 not 626 ). Saledes kan inte semester,
semesterersattning, foraldraforsakring, sjukersattning, traktamenten,
kostformaner, bostadsformaner, ersattning for konferensavgifter,
arvoden och andra liknande I6neformaner utga till stipendiaten.

3. Det aligger larosatet att beakta arbetsmiljolagens krav da personer vistas i larosatets
lokaler och deltar i verksamhet vid larosatet.
Kommentar: Observera att arbetsmiljélagen enbart i mindre utstréackning omfattar
andra an arbetstagare och den som genomgar utbildning.

! Gverenskommelsen kan omfatta specifika villkor hanférliga till det aktuella larosétet eller till den aktuella
verksamheten, lokalen etc.

2 Ett informationspaket bor tas fram. Informationspaketet bor innehélla information om personens rattsliga
stallning och i évrigt de villkor som géller for stipendiaten.

1(3)



10.

Laroséatet ska tillse att en person som omfattas av denna rekommendation far vistas
stadigvarande i larosétes lokaler enbart om personen har en olycksfalls- och
sjukforsakring.®

Det aligger en person som omfattas av denna rekommendation att folja de lagar, regler
och riktlinjer som finns for laroséatet.

Det aligger en person som omfattas av denna rekommendation att folja de
instruktioner som ges av personer som ansvarar for verksamheten i lokalerna dar
personen vistas eller bedriver verksamhet.

For de fall en person som omfattas av denna rekommendation visar sadan
misskotsamhet eller bristande formaga i dvrigt att folja denna rekommendation har
larosatet ratt att stanga av personen fran lokalerna och/eller verksamheten.

Det aligger larosatet att tillse att personer som omfattas av denna rekommendation inte

utfor arbete for larosatets rakning for de fall personen erhallit stipendium fran

l&rosatet.

Kommentar: Ett stipendium &r en gava vilket innebar att laroséatet inte far begara
nagon motprestation. Saledes kan exempelvis inte gastlarare
finansieras via stipendier fran larosatet da dessa utfor arbete at
larosatet. Vidare ska inte postdoc. och gastforskare som finansieras med
stipendier utfora arbete at larosatet exempelvis i form av undervisning
undantaget om sadan undervisning enbart genomfors i utbildningssyfte
for stipendiaten. Ett stipendium bor utbetalas pa ett sadant vis att det inte
kan misstas for 16n. Exempelvis bor stipendiet inte betalas ut periodiskt.
Ett stipendium far inte aterkrévas da stipendiet utgor en gava. Detta
oavsett om stipendiaten rakar ut for sjukdom eller av annan anledning
inte langre vistas i larosatets lokaler och deltar i verksamhet vid
larosatet.

Det aligger larosatet att tillse att ett av larosatet inrattat stipendium lyses ut i fri

konkurrens samt att ett sadant stipendium inte utgar for en langre tid en 24 manader.

Kommentar: Ett stipendium som utgar for langre tid &n 24 manader riskeras falla
under reglerna om periodiskt understdd och kan komma att beskattas
(RA 1968 ref 1). Statsanslag” far inte anvandas till att inratta
stipendier.

Det aligger larosatet att informera sadana personer som omfattas av denna
rekommendation och som utfér arbete at larosatet men har forsorjning genom
stipendium fran annan stipendiegivare att larosatet inte kan garantera att ett sadant
stipendium kommer att bedomas sasom skattefritt av behorig myndighet.
Kommentar: Ett externt stipendium kan utga for en langre tid an 24 manader.

® For person som kommer frén ett annat EU land bor informationspaketet innehélla uppgifter om att personen ska
ta med ett giltigt "European Health Insurance Card ™. For personer fran tredje land bor informationspaketet
innehélla uppgifter om mojligheten att teckna forsakring om personen i fraga inte redan har en sadan forséakring
samt huruvida larosatet kan vara behjalpligt.

* Dvs medel som larosétet pa arsbasis far fran staten for att bedriva sin verksamhet, i normalfallet utbildning och
forskning enligt 1 kap. 2 § hogskolelagen.
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11. Det aligger larosétet att vara informerad och informera om att en stipendiat som
erhallit ett stipendium fran larosatet av arbets- och skatterattsliga skal inte kan
anstallas inom en tremanadersperiod® efter avslutad stipendietid samt att ett sddant
stipendium inte kan ges till en person som inom en 24 manads period fore stipendiet
har mottagit I6n eller arvode for liknande verksamhet fran larosatet.

Kommentar: Punkten syftar till att undvika att stipendiaten anses sasom anstalld
under stipendietiden vilket kan innebéara att stipendiet dels beskattas
sasom intakt av tjanst samt att stipendiaten kan anses vara arbetstagare
under stipendietiden och saledes ha erhallit arbetsrattsliga formaner,
exempelvis en fast anstéllning. Mindre belopp (1000-5000 kr) per ar ska
inte raknas som att 16n eller arvode utgatt. Ersattning for forsoksperson
etc. ska inte anses utgdra liknande verksamhet.

% En tremanadersperiod forhindrar s.k. inLASning. Emellertid kan ev en langre tid behdvas ur ett skatterattsligt
perspektiv. Fragan ar emellertid inte rattsligt provad.
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