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Rekommendationer med anledning av dndringarna i hogskoleférfattningarna rérande
anstéllningar som larare i hogskolan

Vid ett seminarium for SUHF:s medlemmar pa Arlanda den 21 juni 2010 diskuterades
behovet av en gemensam befattningsstruktur baserat pa ett férslag fran Férbundets
Arbetsgivargrupp. Efter seminariet drogs slutsatsen att en samordning medlemmarna
emellan skall begrénsas till de omraden inom vilka medlemmarna uppfattas ha en tydlig
nytta av dem. SUHF:s Arbetsgivargrupp hade styrelsens uppdrag att med ledning av
diskussionerna pa Arlandaseminariet foresla ett antal rekommendationer till gemensamt
agerande. Dessa diskuterades vid Forbundsforsamlingen i Eskilstuna den 28 oktober.
Diskussionen férdes bl.a. mot bakgrunden av att en ny visstidsanstélining maste regleras
genom kollektivavtal tecknat genom Arbetsgivarverket. Vid styrelsens sammantrade den
2 november sammanfattades de féreslagna rekommendationerna i fem punkter som
saledes ar SUHF:s rekommendationer i fragan.

SUHF rekommenderar sina medlemmar

1. att tillféra en struktur av anstédliningar (karridrsystem) fér Iérare som avlagt
doktorsexamen (och ev haft anstéllining som postdoktor) som bérjar med en
visstidsanstdllning® och att for detta system av anstdllningar anvénda sig av
benéimningarna bitrddande lektor, lektor och professor

2. att inféra en mdjlighet till befordran i detta karriéirsystem som dr grundad pd att den
som befordras dels ska ha styrkt behérighet fér den hégre anstéllningen, dels ska ha
bedémts ldmplig for den hégre anstéllningen utifran de bedémningsgrunder, t.ex.
framgdngskriterier, som resp. ldGrosdte bestimt

3. attiden mdn befordran ska kunna ske mellan andra lokalt beslutade anstdllningar
som ldrare eller mellan en sGdan anstéllning och en anstdllning i det ovan angivna
karriéirsystemet, s ska ocksd sGdan befordran grundas pa att Idraren i fraga dels
styrkt behdérighet fér den higre anstéllningen, dels har bedémts Implig utifran de
bedémningsgrunder som resp. Iéiroséite bestéimt

4. .att sdkerstdlla att alla Idrare skall ha genomgdtt hégskolepedagogisk utbildning eller
beddémts ha férvéirvat motsvarande kunskaper snarast méjligt efter det att de erhdllit
tillsvidareanstdllining

5. att anvénda den dterinférda méjligheten till kallelseférfarande vid anstéllning av
professor med den dterhdllsamhet som férordningstexten (SFS 2010:1064) féreskriver

Enligt uppdrag

Bengt Karlsson

' Forutsatter beslut genom kollektivavtal
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