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Bakgrund

SUHF:s forbundsférsamling beslutade september 2002 att inrétta en arbetsgrupp
med uppdraget att utreda mojligheter till samordning och effektivisering i det lokala
antagningsarbetet i samband med implementering av NyA. SUHF:s styrelse
tillkallade en arbetsgrupp med uppdraget att:

- bedéma och lamna forslag till hur NyA bast implementeras sa att de mal som
satts for projektet uppfylls,

- lamna forslag till rekommendationer hur NyA bést kan anvandas med avseende pa
samordning av antagningsarbetet mellan hogskolor sa att effektiviseringsvinster
uppnas samt

- samverka med VHS forvaltningsgrupp i arbetet.

Arbetsgruppen bestar av foljande personer: Mats Arwidson, Linkopings universitet,
ordfdrande, Erik Hedberg, Lunds universitet, Einar Lauritzen, Uppsala universitet
och Elisabeth Lind-Marklund, Lulea tekniska universitet. VHS har utsett Anita
Johansson som sedermera ersatts av Pierre Bastin att inga i gruppen. SFS har utsett
Jens Christian Berlin att inga. NyA:s projektledare Gun Djerf har adjungerats till
gruppen. Lars Eriksson, SUHF har bistatt som sekreterare.

Beredning av rekommendationerna

Styrelsen beslutade vid sitt sammantrade i juni 2004 att anta ett antal
rekommendationer och dverlamna dem till medlemmarna. Rekommendationerna
har darefter understallts forbundsforsamlingen i oktober 2004 som uppdrog at
styrelsen att efter justering faststalla dessa. Vid sitt mote i januari 2005 beslutade
styrelsen om justeringar samt kompletteringar av rekommendationerna (punkterna
9-12). Rekommendationerna 6verlamnas harmed.

Fragor dyker kontinuerligt upp i NyA-projektet som behdver diskuteras med
hdgskoleforetradare. NyA:s projektledning anmaler 16pande till SUHF:s
arbetsgrupp olika fragor dar behov finns av ett gemensamt forhallningssatt fran
universitet och hogskolor. Det behovet kommer att kvarsta atminstone fram till att
NyA-systemet &r i drift och eventuellt kan de nu 6verlamnade rekommendationerna
behdva kompletteras pa ndgon punkt.

Enligt uppdrag

Bengt Karlsson
Generalsekreterare SUHF
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Rekommendationer for implementering av antagningssystemet
NyA

Rekommendationerna baseras pa en genomgang av antagningsordningarna vid
universitet och hdgskolor och kan i vissa fall medfdra behov av forandringar i
desamma. Dessa rekommendationer kommer att kompletteras ytterligare under
det fortsatta NyA-projektet.

1. Nybdrjarbegreppet: Med "kurs som vander sig till nybdrjare i hogskolan™
menas i antagningssammanhang utbildning dar den sarskilda behérigheten ej
avser krav pa kunskaper fran en eller flera hogskolekurser.

2. Utokat samarbete vid antagning till pAbyggnadsutbildningar: Universitet och
hdgskolor som anordnar fortbildning och vidareutbildning bor dvervaga att
samarbeta vid antagning till utbildningar med gemensam malgrupp.

3. Anstand: Om det finns sérskilda skal, far en hogskola medge att den som &r
antagen till grundlaggande hogskoleutbildning vid hogskolan far anstand med
att paborja studierna. Anstand bor endast beviljas for utbildningsprogram.
Anstand beviljas normalt for hogst ett ar, men i undantagsfall kan langre anstand
medges.

4. Sarskilda skal: Med hansyn till att ett stort antal lokala antagningsomgangar
och en samordnad antagningsomgang dar ansokningar om beaktande av
sérskilda skal bedomts var for sig kommer att sammanforas till en enda
antagningsomgang i NyA, rekommenderas att bedémningen av icke-
hogskolespecifika sarskilda skal som sokande anfor skall ske var for sig pa
atminstone tva av de universitet/hogskolor som ansokan galler.

5. Akademiska meriter:

- L&gsta poang for meritprévning: Principiellt bor ingen lagsta poang galla,
men om platser skall férdelas med proportionalitet bor en lagsta poang for
inplacering i urvalsgrupp for akademiska meriter tillampas, forslagsvis 5
poéng.

- Hogsta mojliga poang for meritprévning: Hogsta mojliga poang for
meritprévning bor vara 150 podng. Undantag: Inom utbildningsprogram som
omfattar mer &n 160 poéng kan ett hogre poangtal tillampas.

- Poang fran kurs respektive program: Vid meritprévning bor ingen atskillnad
goras mellan poang fran fristaende kurs och poang fran kurs inom program.

- Poang fran egen eller annan hogskola: Vid meritprévning bor ingen
atskillnad goéras mellan poang fran egen hogskola och poéang fran annan
hdgskola.

- Datumgranser: Akademiska meriter ska vara avklarade senast vid sista
anmalningsdag och antagningsmyndigheten tillhanda senast en manad efter.



6. Anmalningsblanketter och webbanmalan:

- Anmélan skall i forsta hand ske via webb.

- Ansokan till kurs inom program kommer enbart att kunna ske via webb, inte
via pappersblankett.

- Blankett for anmélan till utbildning skall enbart finnas i en grundversion
vilket innebér att lokal anpassning av blanketter enbart kan omfatta
information som ej kan tolkas maskinellt.

7. Fortsatt rekrytering: Det dr forhallandevis vanligt att sokande lamnar in
anmélan till utbildning trots att sista datum for anmalan &r passerat. En skriftlig
anmalan kan aldrig avvisas utan maste registreras, men om det inte finns
sérskilda sk&l behandlas den efter alla 6vriga sokande, dvs antagning kan bli
aktuell forst sedan alla reserver erbjudits plats. Att mojliggora sen anmalan
aven pa sokandewebben kan komma att medfora att flera sokande utnyttjar
denna mdjlighet, men eftersom en pappersanmalan genererar mera manuellt
arbete &n en webbanmalan bor méjlighet till sen webbanmélan finnas med
féljande tillampning:

- Det kommer att vara mojligt att anmala sig till utbildning via webb &ven
efter sista anmélningsdag.

- En skriftlig anmalan kan aldrig avvisas utan maste registreras. Om det inte
finns sarskilda skal behandlas den dock forst efter det att alla 6vriga
sokande, inkl reserver, har erbjudits plats.

- Det kommer inte att vara mojligt att géra omprioriteringar bland sokta
utbildningar efter sista anmalningsdag.

- Enhoégskola kan vélja hur sena anmalningar skall handlaggas.

8. Bedomning av behorighet: Det ar viktigt att na samsyn om principerna for hur
grundl&ggande och sérskild behorighet, motsvarandebeddémningar och undantag
fran behorighetskrav tillampas och dokumenteras. Har pagar kontinuerligt ett
arbete inom SUHF:s Expertgrupp for behdrighet och urval och den s.k.
bedémningshandboksgruppen. Ett forankringsarbete pagar ocksa inom ramen
for NyA-projektet. En avgdrande faktor for hur val det nya antagningssystemet
skall lyckas medfora 6kat samarbete och minskat dubbelarbete &r att universitet
och hogskolor har tillit till varandras bedémningar och att beslut dokumenteras
pa ett korrekt och tydligt satt.

Grundlaggande behérighet: Grundlaggande behdrighet kan enligt
Hogskoleforordningen och Hogskoleverkets foreskrifter uppnas genom formell
behorighet, motsvarandebeddémning och reell kompetens. Dessa begrepp finns
definierade i SUHF:s rekommendationer 2003-10-20 for arbetet med att validera
reell kompetens inom hogskolan (SUHF dnr 42/03).

Om en s6kande beddmts vara grundldggande behdrig vid en hogskola, skall
denna beddmning godtas av andra hdgskolor.

Sarskild behorighet: Sarskild behdrighet for viss utbildning kan ocksa uppnas
genom formell behdrighet, motsvarandebeddémning och reell kompetens (se
ovan).



Om en sokande bedomts vara sérskilt behorig for en viss uthildning pa
grundval av formella meriter eller motsvarandebedémning, skall denna
beddmning godtas av andra hogskolor.

Om en sokande bedomts vara sérskilt behorig for en viss uthildning pa
grundval av en bedémning av den reella kompetensen, skall denna behérighet
normalt godtas av andra hogskolor for behorighet till utbildning med

likartat innehall. Grunden for bedomningen bor dokumenteras i
antagningssystemet.

9. Underrepresenterat kon: Skiljekriteriet “underrepresenterat kon” skall
beaktas genom att s.k. viktad slumpning anvands vid lottning. Vikten beraknas
utifran konsfordelningen bland de sokande.

10. Hogskoleprovet: For att en sokande skall kunna tillhdra den urvalsgrupp déar
rangordning sker med hjalp av resultat pa hogskoleprovet skall kravas att
hon/han har ett sddant resultat om minst 0,1 poang.

11. Alternativt urval: Stod for s.k. alternativt urval i NyA skall kunna erhallas
genom att resultat fran lokal meritvéardering, sérskilda prov eller dylikt kan
rapporteras och behandlas. Stéd for prioritering mellan parallella urvalsgrupper
finns dock inte i NyA:s leveranspaket 1 och 2.

12. Takvarden: Fr.o.m. antagningen till ht 2006, da NyA tillampas fullt ut, far en
sokande antas till 30 poang och kvarsta i andra urval till hogst 140 poang (vari
ingar poang dit antagning skett). Hittillsvarande regler galler t.o.m. antagningen
infor vt 2006.



