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Remiss av betankandet Myndighetschefers villkor (SO 2011:81)

Sveriges universitets- och hogskoleférbund (SUH#)fAtt mojligheten att svara
pa remiss pa rubricerat betankande, ert diarienun®2€11/10980. Yttrandet
beror ett fatal principiella standpunkter. Vi hésaii ocksa till vad de fa av vara
medlemmar som givits tillfalle att besvara remissarfér i sina remissvar.
SUHF:s svar tar enbart upp de villkor som rér mygheéischefer vid landets
statliga laroséten, d.v.s. rektorer.

Inledning

Nar fragan om myndighetschefers villkor har utrétis det i direktiven angetts att
de sarskilda forutsattningar som galler for rektaska beaktas. Pa vilket satt
regeringens arbetsgivaransvar foér den som ledesersiiet eller hogskolor, som
trots att de & myndigheter under regeringen ska an mycket sjalvstandig roll
och vara en kritiskt reflekterande kraft i samhillecklingen, ska skilja sig fran
ovriga myndigheter ar en fraga av stor vikt. Att klargjorda och tydligt
kommunicerade villkor for anstallningen och mojkghill konkreta samtal kring
dessa bor vara en sjalvklarhet for alla men i fragm hur uppdraget ska
genomforas och vilka mal som ska uppnas masteoersjsivstandighet rada. Har
blir en rektor i manga fall en motpart i en diskassmed sin arbetsgivare istéllet
for ndgon som agerar pa uppdrag av denne.

Anstallningsform och langd pa anstallning

For rektorer regleras anstéallningsform och landabgskoleférordningen (HF).
Utredaren menar att tidbegransning ska kvarstaattdangden bor bestammas av
regeringen, d.v.s. det bor ske en &ndring i HF.HBWnsluter sig till utredarens
forslag att inga sarskilda regler ska galla fortoedr och menar saledes att
regleringen i HF ska foérsvinna.

Rekrytering

Vad galler rekrytering av rektorer har myndighetahs.s. larosatets, styrelse en
betydligt storre roll &n vad som galler for dvrigayndighetschefer och detta
regleras i forordning. Géllande rektorer lamnaredsen, efter hérande, forslag till
regeringen som sedan utser rektor. SUHF instammédrdlaget att detta
forfarande ska kvarsta.
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En forandring foreslas avseende sekretesshanteidngekrytering av rektorer. |
nulaget finns inte mojlighet till sekretess vid mgkering av rektorer pa samma satt
som for 6vriga myndighetschefer. Att infora dennéjlighet, fram till dess att
horande ska genomforas, ar en positiv forandring $&ar mojligheten att fa
kvalificerade kandidater att anmaéla sitt intresS&HF menar dock att avseende
exempelvis resultat frdn genomforda personlighttesller liknande sa ska
sekretessen inte upphdra utan det enda rimligh deana kvarstar.

Anstéllningsskydd, uppséagning, avskedande, farfhygtm.m.
Forslagen ar bra.

L6n och andra villkor under tiden for anstallning

Kravet pa en mer professionell hantering av rewisipav rektorernas loner ar
valkommen. Den hantering som rader idag ar myckesérad da det bl.a. saknas
ratt till l16nesamtal. Ett forandrat arbetsséatt avgke |6nesattning i samband
tilltradande av en anstallning bor ocksa ske.

Det ar dessutom mycket vasentligt att en dversyrektorernas villkor inkluderar
den langsiktiga hanteringen av skatteregler vicbdliboséttning.

En battre bild av uppdrag och villkor
Inledningsvis ar det vasentligt att papeka att yatligare bild av uppdrag och
villkor maste ges fore utnamnandet av en ny rektor.

Ett inférande av en kontinuerlig dialog kring upadroch villkor féreslas vilket
SUHF ser som positivc da dagens situation i printipebar avsaknad av
individuell dialog och en myndighetsdialog som oftsker med
departementsforetradare pa en niva som inte aramie En dialog maste foras pa
ratt niva for att ha ett varde.

| utredningen fors en diskussion om ansvaret foetgivarfunktionen. For de
flesta myndigheter ar det tydligt att detta skaydigpa statsekreteraren men for
rektorer tycks arbetsbordan bli for stor for desamige statsekreteraren, &ven om
dialog sker med mindre intensitet. Att tydligar@aivera styrelseordféranden &ar
ocksa ett forslag. SUHF menar att styrelseordféeandkan fylla en mycket viktig
funktion som samtalspartner men i fragan om regens syn pa uppdrag och
villkor sa ska samtalet foras med foretradare fégeringen och da med
foretradare pa minst statsekreterarniva.

Utredaren tar ocksa upp fragan om introduktiomfgndighetschefer och namner
(pa sid. 87) att for rektorerna finns en utbildnangprdnad av Hogskoleverket. Det
bor beaktas att denna utbildning i en annan utregniire blir tva! (SOU 2012:1)
foreslas laggas ned och att daven dessa myndigledétsciska delta i den
introduktion som regeringen (Socialdepartementesyarar for. SUHF har i svar
pa denna remiss anfort d&tBUHF har inget att invanda mot utredningens foigsla
att HSV:s uppdrag att framja chefsutvecklingen indigskolan inte fors over till
nagon av de nya myndigheterna. Det torde vara nmefagndlsenligt att, som
foreslaget, denna utbildning hanteras inom ramen dét ordinarie statliga
chefsutvecklingsprogrammet, samtidigt som specifibgor for rektorskretsen
hanteras i sarskild ordning.”
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SUHF har redan inlett ett utvecklingsarbete och eavatt genomféra
kompletterande utbildning for rektorer fr o m ha@sg912.

En diskussion om villkor vid ett eventuellt avsiaw uppdraget efter beslutad
uppdragstid maste inledas atminstone 12 manader dén beslutade tidens
utgdng om det ska finnas rimliga forutsattningar |&Foséatets planering och for
den berdrda rektorn att dvervaga alternativ.

En annan angelagen fraga ar att tydliggora attrimgen har arbetsgivaransvaret
da en myndighetschef, rektor, pa grund av t.exkdgjm inte har mojlighet att
genomfora sitt uppdrag.

Andamalenliga avgangsforméaner

Utredarens forslag ar att aven rektorer i fortségfen ska omfattas av den
forordning som reglerar avgangsformaner sasom iskgananti och
avgangsvederlag. Det har tidigare varit vanligtdath som rekryteras som rektor
har en annan anstallning vid larosatet men dettadfiande forandras bl.a. da
rektorer rekryteras fran andra sektorer. SUHF aattedet ar ett bra forslag att
rektorer omfattas av samma férordning.

Forordningen ska dock inte gélla da en rektor usidetid som myndighetschef ar

tjanstledig fran en annan anstéllning vid ett lates Ansvaret da anstélliningen
som rektor upphor atergar da till detta larosate.

Enligt uppdrag

Marianne Granfelt
Generalsekreterare
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