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Inledning

SUHF:s kansli har av SUHF:s arbetsgivargrupp dgefpgpdrag att ta fram ett underlag
gallande lararanstallningar infor seminarium i sambmed Forbundsférsamlingen den
28 mars i Umea. Fragorna relaterar till SUHF:s REBK0:3Rekommendationer med
anledning av andringarna i hogskoleforfattningamimande anstallningar som larare i
hogskolan Av SUHF:s 40 medlemmar har 29 svdrat.

Sammanstallningen gar igenom fraga for fraga oah shkmman svaren i méjligaste
man. Den inleds med en sammanfattning och avstoéaksen bilaga dar alla svaren
finns samlade. For att korta bilagan har nagradidringar anvands: universitetsadjunkt
forkortas adjunkt och universitetslektor forkortelktor.

Sammanfattning

universitetslektor och professor. Flera larosatgnésgang att ta fram ett karriarsystem,
medan andra vantar besked angaende tidsbegrarstatinamg. Avsaknad av en tids-
begransad karriaranstallning hanteras med allt éithman enbart har tillsvidare-
anstallning, 6vergangsregler, tvaariga visstidsaimingar till allméan visstidsanstall-
ning, medan andra avvaktar.

Pa fragan om framtida forordnings- eller kollektitalsbaserad tidsbegransad karriar-
anstéllning forordar de flesta larosatena ett edgséinsat bitradande universitetslektorat
pa fyra ar, inklusive forlangning pa grund av sédskskal. | dvrigt menar bland annat
GIH att det ska finnas en tidsbegransad postdokst@ining pa tva ar vilken kan
omvandlas till en halvtid pa fyra ar, medan Kl éarsén tidsbegransad karriaranstall-
ning efter postdoktoranstallningar pa fyra till sexmotsvarande tidigare forskar-
assistent.

Vid alla larosaten utom tva (Dans- och cirkushod¢mkach Kl) finns majlighet till
befordran. Knappt halften menar att befordran id@nemn ny anstéallning, dvriga menar
att det ar samma anstallning och nagra tvekarrdgtjedel av larosatena menar att en
befordran innebar mer kvalificerade arbetsuppgitigriga att en befordran inte innebar
nya arbetsuppgifter. En befordran kan vara en giigli, en rattighet eller en rattighet
att befordras till universitetslektor men en mdjkg att befordras till professor.

Vid alla larosaten som har befordran maste laratgka sin behorighet for den hogre
anstéllningen. Vid de allra flesta larosatena g&#nma kriterier for befordran som vid
nyanstallning. Vad galler lamplighet ar det fa Eiiten som anger en definition. Flera
anger att man arbetar pa saken.

Vi de flesta laroséaten (23 av 29) ska larare hageyatt hogskolepedagogisk utbildning
snarast efter tillsvidareanstallning. Flera angeman arbetar pa att ta fram kriterier for
motsvarande forvarvade kunskaper.

! Foljande larosaten har inte svarat: Blekinge ®kahodgskola, Handelshdgskolan i Stockholm,
Hogskolan i Halmstad, Hogskolan i Jonkoping, Hodmsk@a Gotland, Konstfack, Linnéuniversitetet,
Lulea tekniska universitet, Malmo hogskola, Rodeskts hogskola och Sophiahemmet hogskola.
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Alla larosaten anger att kallelseforfarandet skasadas restriktivt. Fokus ligger pa
kallelse internationellt. De allra flesta har ia@vant sig av méjligheten.

| de allra flesta larosatenas anstéllningsordnirfigas inte forskare med. Vissa anger
att forskare raknas som 6vrig personal, medan rgfjea fram att man i nya anstall-
ningsordningar kommer att ha med forskare som en &gtegori.

Fraga 1A. Har ditt larosate etablerat, eller planerar att etablera, ett
karridrsystem for kompetensbefordran? Hur ar det i sa fall strukturerat
gallande befattningsstruktur?

Den vanligast forekommande befattningsstrukturdmtéidande universitetslektor,
universitetslektor och professor. Flera larosa@néven lagt till sadant som forskar-
assistent, postdoktor, docent och bitradande pofedlagra har annu fler steg.

Flera larosaten ar antingen pa gang att ta framigkaystem, medan andra avvaktar att
parterna i forhandlingarna om visstidsanstallnike lsomma 6verens eller att det sker
en forfattningsreglering.

Vid KI anvander man sig inte av méjligheten tilfteran. Dar utlyses alla tjanster.
Vid Lunds universitet finns mojlighet till befordrava ganger per ar i syfte att saker-
stalla planering av verksamhet och budget. Stockbalniversitet har karriarsystem for
kompetensbefordran kallat "En akademisk karriangmh inleds med en utlyst anstall-
ning som bitradande universitetslektor, som krakaktorsexamen. Aven Orebro uni-
versitet har i sin anstéllningsordning regleratatademisk karriarvag”. Vid Uppsala
universitet finns en karriarstege for tillsvidarstilida larare. Befordran kan ske fran
universitetsadjunkt till universitetslektor, franiversitetslektor till professor samt
overgangsvis fran bitradande universitetslektbutiiversitetslektor.

Fraga 1B. Hur har ditt lidrosite, i avsaknad av reglering i forordning eller
kollektivavtal, hanterat fragan om tidsbegransad karriaranstillning?

De konstnarliga lyfter alla fram majligheten tilsbegransade anstallningar pa konst-
narlig grund att I6sa problematiken.

Pa Chalmers har man kvar tidsbegransade forskstesr pa fyra ar, medan Kl endast
har tillsvidareanstallningar i tre kategorier fausl, universitetslektor och professor.
Hogskolan Kristianstad anvander sig i en 6vergaeigsg av tidigare regler. Vid
Uppsala universitet anvands overgangsregler farmréditlsvidareanstallda bitradande
universitetslektorer. Pa KTH utlyses inga nya ligrdde universitetslektorsanstall-
ningar.

Hogskolan i Boras har en ny visstidsanstallninggdg om tva ar for nydisputerade.
Vid Umea universitet har man gjort bitradande ursitetslektor till en tillsvidare-
anstéllning. Anstallningen ses som en vetenskapégtering dar 80 % av anstall-
ningen de fyra forsta aren ar forskning. De flégtasaten anvander dock sig av allman
visstidsanstallning enligt LAS.
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Fraga 1C. Hur skulle ditt lirosite vilja att en framtida forordnings- eller
kollektivavtalsbaserad tidsbegrinsad karridranstillning utformas?

Flera larosaten forordar ett tidsbegransat bitrddamiversitetslektorat pa fyra ar inklu-
sive forlangning pa grund av sarskilda skal sorélttialedighet. Uppsala universitet
menar att det inom en tidsbegransad anstallningtstyédande universitetslektor inte
ska vara mojligt med befordran. Uppsala universitehar vidare att det skulle vara upp
till varje larosate att reglera befordran, behoéeigbedomningsgrunder och titel. Stock-
holms universitet menar att anstallningen skull@fam ar, men betonar liksom
Uppsala universitet larosates egen beslutsrétt.

GIH menar att det ska finnas en tidsbegransad pkistcanstallning pa tva ar, vilken
kan omvandlas till en halvtid pa fyra ar. Hoégskal&@oras lyfter fram mojligheten
visstidsanstalla personer som fatt medel for lapgréod &n tva ar, liksom en merite-
ringsanstallning for nydisputerade att forska r stimfattning. Hégskolan i Boras menar
vidare att postdoktoranstallningar ska vara enetasir. Hogskolan Vast vill att mojlig-
heten finns enligt tidigare Hogskoleférordninglathna visstidsanstalla timanstéllda
larare under ett ar med mojlighet att fornya ahsitigen. KI dnskar en tidsbegransad
karriaranstallning efter postdoktoranstallning paftill sex ar, motsvarande tidigare
forskarassistent. KTH vill ha en tidsbegransad myganstallning pa sex ar.

Fraga 2. Finns moéjligheten till befordran vid ditt larosate? Betraktas
befordran som en ny anstillning? Betraktas befordran som samma
anstallning som tidigare men med mer kvalificerade arbetsuppgifter? Ser
ditt larosite befordran som en rattighet eller som en mojlighet?

Vid Dans och Cirkushdgskolan och Kl finns inte ngjeten till befordran, vid dvriga
finns den. Tio larosaten menar att en befordraebénen ny anstallning, tva ar tvek-
samma om befordran innebéar en ny anstallning, &\wsey det som samma anstéllning.
Nio laroséaten menar att en befordran innebar maliflcerade arbetsuppgifter, medan
tre betonar att en befordran inte automatiskt iénater kvalificerade arbetsuppgifter.
Vid 6vriga larosaten har en befordrad larare sararbatsuppgifter.

Uppsala universitet, Stockholms universitet ochtivhitversitetet menar att befordran ar
en rattighet. Vid GIH, Karlstads universitet, Stookns Dramatiska hégskola och
Orebro universitet ar det en rattighet att provbartiversitetslektor, medan det ar en
mojlighet att provas till professor. Vid Goteborgsversitet anses det vara en rattighet
att bli prévad, medan Hogskolan i Skovde anfotithiexempel en bitrddande professor
har ratt att fa bli provad till professor och attdisputerad adjunkt och en lektor som
onskar bli bitradande professor har ratt att ansdkantt fa bli prévad. Vid 6vriga
laroséaten ar det en mojlighet.

Flera larosaten poéangterar att befordran till gede styrs av verksamhetens behov och

ekonomi. Flera skriver att professorsbefordringssiiitas av rektor, medan vid vissa
laroséten fattas beslut av prefekt.
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Fraga 3. Om rittigheten/mdojligheten till befordran finns, innehaller
bedomningskriterierna att liraren maste styrka sin behorighet fér den
hogre anstillningen? Vilka kriterier finns for att bedoma lamplighet?

Vid alla larosaten (det galler inte vid K1 dar mgjieten till befordran inte finns) maste
lararen styrka sin behdrighet for den hogre amstigen. Vid de allra flesta larosatena
galler samma kriterier for befordran som vid nyatsing. For befordran till professor
lyfter flera fram kriterier gallande progressiorhdcamatsyftning i forskning. Mittuni-
versitetet talar om kvalitetskriterier. Vid Malatelas hogskola finns mojligheten for en
universitetsadjunkt att befordras till universiteksor pa alternativa grunder.

Bedomningskriterierna kan faststallas pa olika eivad larosatena. Vid Umea univer-
sitet finns dels allménna kriterier, darutdver kimkan faststalla egna bedémningsgrun-
der. Vid Orebro universitet ar det fakultetsnamnsem beslutar om kriterier, medan péa
Stockholms universitet gors detta av omradesnamnden

Vad galler lamplighet ar det fa larosaten som aegedefinition. Flera anger att man
arbetar pa saken. Uppsala universitet lyfter frénamtal kriterier for att bedoma
lamplighet sdsom personlig lamplighet och defimiéoav vetenskaplig skicklighet,
pedagogisk skicklighet, administrativ skicklighidinisk skicklighet, konstnarlig
skicklighet och ledningsskicklighet.

Fraga 4. Finns det angivet i anstillningsordningen att larare ska ha
genomgatt hogskolepedagogisk utbildning snarast efter att ha blivit
tillsvidareanstallda? Vilka Kkriterier anvidnds for att bedéma om ldararen har
motsvarande forviarvade kunskaper?

Vid Ersta Skoéndal hogskola, Hogskolan Kristianstaahgl. Konsthégskolan, Kungl.
Musikhogskolan och Operahodgskolan i Stockholm fidesinte angivet i anstéllnings-
ordningen att larare ska ha genomgatt hogskolepgisgutbildning snarast efter att ha
blivit tillsvidareanstéllda. Vid Kl géller att farissa lararanstallningar dar pedagogisk
skicklighet viktas hogt finns krav pa hogskolepeastzigk utbildning. | 6vriga larosates
anstallningsordningar ska larare ha genomgatt todgskdagogisk utbildning snarast
efter tillsvidareanstallning.

Pa KTH skrivs det in i anstallningskontraktet ongskiolepedagogisk utbildning saknas
och att en sadan ska genomforas. Vid HogskolaraBoch Hogskolan i Gavle kan en
larare inte anstallas tillsvidare om hon/han iniédrt hogskolepedagogisk utbildning.

Flera anger att man arbetar pa att ta fram kritédiemotsvarande férvarvade kunska-
per. Vid GIH, Hogskolan i Skdvde och Hogskolan asts angivna kriterier.
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Fraga 5. Anvinder sig ditt lirosite av mojligheten att kalla professor? Ligger
fokus pa kallelse nationellt eller internationellt? Pa vilka grunder kallas en
professor?

Alla larosaten anger att kallelseforfarandet sk&dadas restriktivt. De allra flesta har
inte anvant sig av mojligheten.

Vid Chalmers kan man kalla till alla tjanstenivaéid ovriga larosaten galler kallelse-
forfarandet endast professorer. Vid Hogskolan idBdrar tva professorer kallats
nationellt och vid SLU en professor ocksa natidnell

Fokus bland larosatena ar kallelse internation@litinden for kallelse &ar bland annat att
personens kompetens ska ha sarskild betydelsesverksamhet vid larosatet och att
personen ar behorig.

Fraga 6. Hur behandlas forskare i ditt lirosites anstallningsordning?

| de allra flesta larosatenas anstéllningsordnifigas inte forskare med. Kungl.
Konsthogskolan och Karlstads universitet angematt arbetar pa nya anstallnings-
ordningar och att forskare déar ska finnas med.

Pa Goteborgs universitet definieras forskare inte Eirare men kan undervisa
begransat om de har hégskolepedagogisk utbildbiadan i undantagsfall befordras
till lektor eller professor, men det ar ingen gtiet. Vid SLU kan en forskare befordras
till professor under forutséattning att hon/han éceht.

Vid Stockholms universitet finns inga sarskildatbesmelser om forskare. Dock ar det
en sarskild anstallning, som ska skiljas franetidémpel postdoktor. P& Orebro univer-
sitet namns forskare i anstéallningsordningen ukdéggorinOvriga akademiska
anstallningartilsammans med amanuens och doktorand. Vid Saahertibgskola
anstalls idag projektforskare pa allméan visstidsgiméng eller tillsvidare.

Pa Kl raknas forskare in i kategorin forskarassiste forskare och postdoktor. Vid
Umea universitet ar forskare en lararanstallnidgn nya arbetsordningen. Dock utan
mojlighet till befordran. For att fa undervisa skaforskare ha hogskolepedagogisk
utbildning. P& Hogskolan i Boras raknas forskdtéaitegorin annan personal. Vid
Kungl. Musikhdgskolan anstélls de som forskarassistller bitradande lektor.
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Bilaga: Sammanstéllning av svar angaende lararanstiaingar

2012-04-11, REVIDERAD

Rad 1, fraga 1. Befattningsstruktur
Rad 2, fraga 4. Hogskolepedagogisk utbildning

Rad 1, fraga 2. Befordran
Rad 2, fraga 5. Kallelseforfarande

Rad 1, fraga 3. Bedémningskriterier
Rad 1, fraga 6. Forskare

1 A. Ja, Chalmers har sedan stiftelsebildningen 1994 en akademisk karriarstege dar
intern befordran ar mojlig fran forskarassistent till docent och vidare till bitradande
professor och slutligen till professor. | varje steg finns krav pa saval individens
prestation som verksamhetsskal.

2. Ja, mojlighet (inte rattighet) till intern befordran
finns vid Chalmers. Utover individens egen
prestation ska inriktningen pa den hogre tjansten
vara i linje med institutionens strategi och det

3. Ja, den stkande bedéms pa samma satt
vid befordran som vid extern rekrytering av

CTH 1. B. Chalmers har fortfarande kvar den tidsbegransade (4 ar) karridranstallningen | maste finnas ekonomiskt underlag for en befordran. |nomvet.enskarfllgt O.Ch pedagq.glskt .
. ary . sakkunniga enligt kriterierna for den hogre
forskarassistent. Befordran betraktas som en ny anstéllning och i
1 C. Chalmers forordar fortsatt att en forsta akademisk instegstjanst ar princip ska den befordrade fa mer kvalificerade tansten.
tidsbegransad till 4 ar. arbetsuppgifter.
4. Ja, for tjanster som lektor och hégre pa Chalmers galler att den s6kande ska ha
genomgatt utbildning i hogskolepedagogik (15 hp) eller annan motsvarande
utbildning, eller pd annat satt kunnat visa att motsvarande kompetens finns. De 5. Ja, Chalmers kan direktrekrytera (kalla) personer | 6. Befattningen forskare regleras inte i
CTH externa pedagogiskt sakkunniga som anlitas anstallningskommittén vid alla till alla tjanstenivaer. Pa professorsniva ar fokus pa | Chalmers arbetsordning fér undervisande
rekryteringar och befordringar till tjanster som lektor och hégre, gor daven excellens, nationellt saval som internationellt. och forskande personal.
bedémningen av om den sdkande kan anses ha motsvarande kompetens.
Kriterierna for bedémning av pedagogisk skicklighet dr under utveckling.
1 A. Nej.
DOCH 1 B. Tidsbegrédnsad anstallning pa konstnarlig grund kan anvandas. 2. Nej. 3. Det finns ingen sadan struktur idag.
1 C. Ingen planering finns idag.
DOCH 4. Ingar i anstallningen som en lokal foreskrift, snarast maojligt efter anstallning. > 13, framst internationell specifik kompetens av 6. Ingar ej i anstallningsordningen.
! sarskild betydelse for en viss verksamhet.
3. Behorighet maste styrkas och
1 A. Nej. Har dock nagra tidsbegrdnsade anstallningsformer for larare i sakkunnighetsgranskning sker.
kollektivavtal. Kriterier for adjunkts befordran till lektor:
1 B. Ibland direktrekryterat lektorer och professorer tills vidare ibland erbjudit Behorig ar den som har avlagt
tidsbegransad anstallning initialt. Tillampar sakkunniggranskning for bedomning av | 2. Mdjligheten till befordran finns. Betraktas som doktorsexamen. Amnesomradet fér
ESH meriter vid tillsvidare anstallning for att sdkerstalla att kompetenskrav for lektor samma anstéllning. Befordran ar en mojlighet men | anstéllningen som lektor ska vara detsamma

samt professor.

1 C. Fragan om karridranstallningar har diskuterats pa ledningsniva vid hogskolan.
Vi ser positivt pa idén men har idag inga konkreta planer pa att utforma ett dylikt
system. Vi konstataterar att det kravs ett stort arbete med att dels utforma sjilva
systemet men framforallt forandra strukturer inom hela verksamheten.

uppmuntras av arbetsgivaren bland annat genom
den docentskola som inrattats.

som for anstéllningen som adjunkt. En
adjunkt som ar anstalld tills vidare kan efter
sarskild bedomning befordras till lektor,
dven om behdrighetskraven inte ar
uppfyllda. Motsvarande kriterier finns for
bade docent- och professorsbefordran.
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Rad 1, fraga 1. Befattningsstruktur
Rad 2, fraga 4. Hogskolepedagogisk utbildning

Rad 1, fraga 2. Befordran
Rad 2, fraga 5. Kallelseférfarande

Rad 1, fraga 3. Bedémningskriterier
Rad 1, fraga 6. Forskare

4. Nej ,det finns inte angivet. Men det finns en plan for att samtliga larare ska ga

5. Da vi ar en enskild utbildningsanordnare har vi
inte styrts av hogskoleférordningen nar det galler

6. Tills vidare eller tidbegransat enligt LAS

ESH hogskolepedagogisk utbildning som erbjuds i arbetsgivarens regi — delvis pa betald | rekrytering av professorer. Vi genomfor en Extra lektor tidsbegrdansad i max 4 ar, enligt
arbetstid. sakkunnighetsgranskning vid professors rekrytering. | kollektivavtal.
Vi kan kalla professorer om vi sa dnskar.
. . . . P, o 2.Ja, k o] 3 beford aFHS. Urett |3.S ovning sk id
1 A. | dags laget finns det inte pa FHS men arbete pagar for att infora ett 3 man ?.n an“so E.‘ om betor .ranopa re am.r.na .provnlng Sker so.m Vl‘. . .
Karridrsystem rent arbetsrattsrattsligt perspektiv far personen ett | nyanstallning, dvs sakkunnigprévning. Nej,
) . . L il tt anstallni tal. Det kan sk 0 idag skeri 6vni ldmplighet
FHS 1 B. Nej, det saknas. Pa FHS anvands allman visstidsanstallning. Aven centralt nyttanstd nmgsav al.be an.s € en oversyn av ! ag"s er |"ngen pr?vnlrﬁg.av amplighet men
: . sy . arbetsuppgifterna om arbetsgivaren har behov av det 6vervags att forasin i
kollektivavtal fér postdoc-anstallning anvands. . .. rrs arp . - .
. . o o det. Det ar alltsd ingen rattighet. Det ses som en anstallningsordningen att lamplighet och
1 C. Vi har inget svar pa denna fraga idag. . . - . L
mojlighet. ledningsskicklighet ar en bedémningsgrund.
5. Nej, det har int and ojligheten h
FHS 4. Ja, om det inte &r uppenbart obehovligt. - el, det harinte anvands men mofiigheten har 5. Inte alls.
diskuterats.
3. Ja, den sbkande maste styrka sin
behorighet. For lektorstjdnster ska den
sokande ha doktorsexamen inom for
anstallning vid GIH relevant
amne/inriktning, dokumenterad
hogskolepedagogisk utbildning och
. . . e . 2. Ja, befordran betraktas int dok terad god ped isk skicklighet.
1 A. Befattningsstrukturen vid GIH ar enligt féljande: Adjunkt, lektor och professor. a“m?n © or“ran etra as‘l.n elzsom n © L{mﬂen erad god pedagogisk s I.F 'ghe
.. " . .. . . anstallning. Det ar samma anstallning men med mer | En bitrddande lektor ska efter ansdkan
Utover detta finns det mojlighet att ansdka om att bli antagen som oavlénad o . rrs .. . S
kvalificerade arbetsuppgifter. Rattighet for befordras till en anstallning tillsvidare som
docent. befordran till lektor, rattighet for befordran av lektor om behérighet finns for sadan
GIH 1 B. GIH avvaktar ett kollektivavtal alternativ reglering i férordningen. ! J &

1 C. Tidsbegrédnsad anstallning pa postdoc-niva pa tva ar bér behallas, gérna med
mojlighet att anstélla pa halvtid under 4 ar. Dessutom skulle det beh6vas nagon
form av tidsbegransade anstallning for larare.

bitradande lektor till lektor samt mojlighet for
befordran till professor. Utover detta finns det
mojlighet att ansdka om att bli antagen till oavionad
docent.

anstallning och bedéms lamplig. Krav for
befordran till professor ar bl.a. vetenskaplig
skicklighet, ledande inom omradet,
internationellt verksam, publikationer av
hog kvalitet, hog grad av sjalvstdandighet och
handledarerfarenhet. Den sokande ska bl.a.
ha erfarenhet fran olika
undervisningsformer, uppvisa sjalvstandigt
ansvar, handledarutbildning och erfarenhet
av handledning.
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Rad 1, fraga 1. Befattningsstruktur
Rad 2, fraga 4. Hogskolepedagogisk utbildning

Rad 1, fraga 2. Befordran
Rad 2, fraga 5. Kallelseférfarande

Rad 1, fraga 3. Bedémningskriterier
Rad 1, fraga 6. Forskare

4. | bedémningsgrunder for lektor och adjunkt ingar hogskolepedagogisk

5. Nej, GIH har annu inte anvant sig av denna

6. For anstéllning som postdoktor,
doktorand, assistent, amanuens samt
tidsbegransat anstalld vikarie, larare och
forskare géller inte de allmanna

. « - s 6jlighet. Mojligheten finns dock i L
GIH utbildning. Mgjlighet att genomga detta ges dven inom anstallningen. moJ |g ? o |g. eten finns dock beddmningsgrunderna utan
anstallningsordningen. . . .
bedomningsgrunder utformas vid varje
enskilt rekryteringsarende. | 6vrigt har vi
inga specifika forskartjanster.
1 A. Bitr. lektor, lektor och professor. Befordran kan goras fran adjunkt och 2. Ja, betraktas inte som ny anstédllning utan som en 3. Behéricheten ska kunna stvrkas. Vid
forskare i vissa fall. Befordringssystemet ar ej last till endast en vag. kompetensprovning. Behdver inte automatiskt b;efordrar%till rofessor élleryatt ".sérskilt
GU 1 B. Har bitr. lektor som begransas enligt LAS. innebara andra arbetsuppgifter. Det ar en rattighet raden av ropression ogch framatsvftning i
1 C. Bitr. lektor ska kunna tidsbegrénsas tidigare enligt HF, alltsa fyra ar plus att bli prévad. Samma principer som vid g . prog N ¥ g
RN . . - forskningen ska beaktas".
eventuell férlangning. ledigkungdrande giller.
6. Definieras inte som larare, men kan
A . I . dervisa i begransad omfattning und
4. Ja, senast inom ett ar (i undantagsfall tre ar) ska utbildning genomgatts. Det u“n er\./.lsa .I egranﬁa omtatining L.m er
. .. . P . s . . forutsattning att hogskolepedagogisk
GU finns en rektor faststalld handlaggningsordning for prévning och erkdnnande av 5. Ja, men restriktivt. Fokus internationellt. Sy o .
hogskolepedagogiska meriter utbildning genomgatts. Kan i undantagsfall
’ befordras till lektor/professor, dock &r det
ingen rattighet att bli prévad.
2. Det finns mojlighet till befordran pa HD.
Befordran betraktas som en ny tjanst vilket
manifesteras i ett nytt anstallningsbeslut. . - ..
Anstallningen bygger pa den gamla men med mer 3. Det galler samma kriterier som for
1 A. Hogskolan Dalarna har beslutat att en pedagogisk karridrstege ska inforas. . 8 veger p . & N - anstallning av larare dock med tillagget att
. . . ) kvalificerade arbetsuppgifter. Det dr en mojlighet . .
Detta anges i den strategiska handlingsplanen och ska vara genomfért 2014. N . . N den s6kande skall genomgatt den
HD . . . att ansoka om befordran inte en rattighet. Ansékan - . o
1 B. I anstéllningsordningen finns postdoktor. . .. hogskolepedagogiska utbildningen om 10
om befordran till professor ska godkdnnas av rektor . L
1C.- . . veckor. Detta finns angivet i
i personalberedningen efter yttrande av anstiliningsordningen
akademichef. Vid beslut om prévning ska hansyn tas € gen.
till verksamhetens behov ur ett
kompetensforsorjningsperspektiv.
4. Det finns angivet i anstallningsordningen att nyanstalld snarast mojligt ska 5. Vi har valt att inte anvanda kallelseférfarandet 6. Hogskolan Dalarna har inga rena
HD genomga den hogskolepedagogiska utbildningen. Dokument géllande hur man ska | nar vi rekryterat professorer och det ar inte troligt | forskartjanster utan bara forskande larare,

validera hogskolepedagogisk kompetens dr under framtagande.

att det kommer att ske framéver.

detta anges i anstallningsordningen.
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Rad 1, fraga 1. Befattningsstruktur
Rad 2, fraga 4. Hogskolepedagogisk utbildning

Rad 1, fraga 2. Befordran
Rad 2, fraga 5. Kallelseférfarande

Rad 1, fraga 3. Bedémningskriterier
Rad 1, fraga 6. Forskare

1 A. Pa forslag: Seniora larare, adj. lektor, adj. adjunkt, adjunkt, postdoktor,
forskarass, bitr. lektor, meriteringsanstallning, lektor, associate professor,
gastprofessor, adj. professor och professor.

2. Ja, for tillsvidareanstallda. Samma krav som vid

3. Samma krav som nyanstillning. Amnes-

HiB 1 B. Ny visstidsanstallning under tva ar. nyanstalining. Dock ingen nyanstilining. Ar en omradet samma eller i ndra anknytning till
1 C. Visstidsanstdlla personer som fatt medel langre an tva ar. kompetensprovning och en majlighet. grundanstallningen.
Meriteringsanstallning fér nydisputerade att forska i stor omfattning. Postdoc
endast ett ar.
4. En adjunkt eller lektor som inte gatt hogskolepedagogisk utbildning kan anstallas | 5. Ja. Restriktivt. Hogskolan har kallat tva fran
. tills vidare dock langst ett ar. Den far fornyas ett ar. Behorighet att anstéllas som Sverige. Det kravs att personens kompetens har 6. Ses inte som en lararkategori, utan som
HiB associate professor, adjunkt eller lektor kraver 10 veckors hégskolepedagogisk sarskild betydelse for viss verksamhet vid annan personal.
utbildning. hogskolan.
2. Mojlighet till befordran finns, inte rattighet. Vi
. 1. Det enda som vi har av karridrsystem &r att vi har en postdoc anstalld. | 6vrigt betr_a.ktar det som.samme.x ?nstallnmg men med mer 3. Enligt HF, bedémning av
HiG . . . . o kvalificerade uppgifter. Vi andrar s .
har det inte framfort behov av att skapa modell for karridrutveckling for larare. . . . . Anstéllningsndmnden.
befattningsbenamning, diskuterar I16n och
arbetsuppgifter, nytt anstallningsavtal.
HiG 4. Ja. Om personen inte har angiven utbildning tidsbegrdnsas anstallningen enligt 5. Ej hittills. Majlighet enligt anstallningsordning. 6. Ej r'.r.1ed i var anstallningsordning, réknas ej
LAS. som ldrare.
1 A. Vi anvander oss inte av tidsbegrdansade anstallningar som med automatik
overgar till tillsvidareanstallningar ndr man uppnatt en viss grad av kompetens. Vi
har befordringsméjligheter pa lararanstallningar. Att bli befordrad ar dock inte en | 2. Ja vi har madjlighet att befordras. Fran och med
rattighet utan en mojlighet for de anstallda. 2012-02-10 far man en ny anstallning nar man blir
1 B. Det har varit mojligt for oss att under en 6vergangsperiod lata tidigare regler befordrad. Huvudsakligen beror befordran pa att
HKr gdlla. Darav har vi. i.nte behovt gora n?’xﬂgra drastisk.a forandringar. Vi ar dock medarbetar_na har uppnétt_ eun hi_jgren kompetens- 3. Sjalvklart maste de styrka sin behorighet.
drabbade av att vi inte har samma mojlighet att via HF ha en /vetenskaplig/forsknings niva. Vid nagra av
tidsbegransningsgrund for "karridranstaliningar". De centrala avtalen underlattar befordringarna far man mer kvalificerade
dock nagot for oss. arbetsuppgifter. Befordran ar en majlighet for vara
1 C. Vart larosate var mycket noga med att inte missbruka mojligheten som HF gav | medarbetare.
nar det géller tidsbegransningsgrunder. De maojligheterna som fanns i tidigare
utgdva av HF vore bra om vi dven fortsattningsvis kunde anvanda oss av.
4. Vi har inte hégskolepedagogiken som ett krav for att anstallningen ska 6verga till
en tillsvidareanstallning, men vi anser att det &r av stor vikt att de sa snart som 5. Vi har mojlighet att kalla professor. Vi har dock I . A
. A . L . sy . 6. Forskarna tillhor lararkategorin och gar pa
HKr moijligt fullgor hogskolepedagogiken. Den personal som arbetar med kurserna och | aldrig gjort det och anger i anstallningsordningen

till viss del dven sakkunniga bedémer om det foreligger motsvarande niva pa
pedagogisk utbildning.

att det ska anvandas mycket restriktivt.

arbetstidsavtalet for larare.
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Rad 1, fraga 1. Befattningsstruktur
Rad 2, fraga 4. Hogskolepedagogisk utbildning

Rad 1, fraga 2. Befordran
Rad 2, fraga 5. Kallelseférfarande

Rad 1, fraga 3. Bedémningskriterier
Rad 1, fraga 6. Forskare

1 A. Har infort befattningen bitr. professor som en méjlig karriarvag. En lektor som
uppfyller kraven enligt var AO kan ans6ka om befordran. Vi kan ocksa rekrytera

externt till sadan befattning. Anstallningsformen styrs av verksamhetens behov. Vi
har dven bitradande lektor i var AO. Idag sker anstallning till sddan befattning med

2. Befordran ar ingen rattighet men en mgjlighet. |
vissa fall har den anstéllde ratt att “ansdka om att fa
bli provad” och i vissa fall har den anstéllde “ratt att
fa bli prévad”. Exv. har en bitr. professor ratt att fa
bli prévad till professor. Resonemanget har ar i
korta drag att om vi har endera befordrat nagon till
bitr. professor eller rekryterat sadan via
annonsering sa har vi samtidigt sagt att personen i

i . . - . . 3. Ja, lararen ska styrka sin behdrighet.
HiS stod av LAS/ALVA. fraga har ratt att provas som professor nar ¥ J
1 C. Det vore givetvis dnskvart att fa till stand ett kollektivavtal som mojliggor vederbérande uppnar den kompetensnivan. Vad
langre anstallningstid for sddan instegsbefattning, atminstone i niva med galler exv. adjunkt som disputerat eller lektor som
postdoktoravtalet. vill bli bitrddande professor s har man ratt att
"ansOka om att fa bli provad”. | forsta hand ar det
verksamhetens behov av kompetensforstarkning
som ska avgora. Om nagon befordras skrivs ett nytt
anstallningsbeslut i den nya befattningen.
5. Vi har vid nagra tillfallen diskuterat fragan. Den
regleras i var AO och vi ser det som en méjlighet till . ) A
stri\te sk rekrvterine. nationellt eller g 6. Vi har inte forskare som anstallningsform.
4. Ja, det finns inskrivet i var AO. Vi haller ocksa pa att se 6ver regelverket for . & . Y u & ” Vi ar ganska tydliga, rektor har har en klar
. . . e e S . . internationellt. Skdlen kan vara “en mer av samma . ..
HiS detta. Vi har sedan tidigare riktlinjer for validering. Dessa kommer att ses 6ver. Vi » e R .. uppfattning om att alla larare (som har
. o o ” . o . sort” for att forstarka det som redan ar bra. Det kan . . .
haller ocksa pa att ta fram en ”alternativ karridarvag”, en pedagogisk karriarstege. . .. . . akademisk kompetens for forskning) ska
ocksa vara ett satt att dra till oss kompetens vi .
. Y forska och att alla forskare ska undervisa.
saknar men behover. Det kan ocksa vara
jamstalldhetsskal.
1 A. Ja, befordran till professor; befordran till lektor samt befordran till senior 3. Ja, lite olika beroende pa vilken befordran
adjunkt. 2. Ja, ny l6n, och ny titel (inte automatiskt vid senior | det galler men t ex befordran till professor
HV 1 B. Anvéant LAS. adjunkt). Nej, mojlighet. Det ar prefekt som beslutar | sa ar det: Vetenskapliga meriter,
1 C. Enligt tidigare HF nar det galler timanstallda larare. Tillsvidare, dock langst ett | om befordran ar till nytta for verksamheten. Pedagogiska meriter, administrativa meriter
ar. Anstallningen far fornyas (galler aven forskare i projekt). och ledningsuppdrag.
4. Ja, inom ett ar. Vid sarskilda skal kan en langre tidsperiod tillampas. Ex. pa
naraliggande BHU kurser/utbildningar: Pedagogiska fortbildningskurser for larare,
anordnade av hogskola/universitet, handledarutbildning fér att handleda
HV studenter i hégskolan, amnesdidaktiska kurserfor undervisning i hogskola. Andra 5. Ja, endast anvant nagon gang av sarskild 6. Forskare ar inte en kategori i var

kurser som riktas direkt till Iarare eller doktorander for att 6ka formagan att delta i
pedagogiskt arbete. Utbildningar i kombination av erfarenhet av undervisning i
hogskola: Folkhdgskoleldararexamen, examen for vardlararutbildningen fore 2001,
60 p och specialpedagogexamen, 60 p.

betydelse for hogskolan.

anstallningsordning.
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Rad 1, fraga 1. Befattningsstruktur
Rad 2, fraga 4. Hogskolepedagogisk utbildning

Rad 1, fraga 2. Befordran
Rad 2, fraga 5. Kallelseférfarande

Rad 1, fraga 3. Bedémningskriterier
Rad 1, fraga 6. Forskare

1 A. Endast det som finns i HF och avtal. Bitr. lektor, forskarass. och postdoc. fasas
ut. ALVA anvénds fér TB-anstéllning som lektor eller forskare/gastforskare.

2. Befordran till lektor ar en rattighet. Befordran till
professor en mojlighet, om behérigheten ar
uppfylld och verksamheten behover en professor i
aktuellt &mne. En befordran innebar inte

3. Sokande maste sjalv styrka sin

. . behorighet. Kriterierna ar desamma som
Kau 1 B. Se ovan. automatiskt nya arbetsuppgifter. . _g N
- I u I . . . e . behorighetskraven for rekryterad professor.
1 C. En majlighet till tidsbegransad anstallning pa max fyra ar. Kompetensutvecklingstid finns reglerat i lokalt avtal.
Tveksamt om det ar att betrakta som en ny
anstallning.
6. Har for narvarande inte befattning i
e - - anstallningsordningen. De far anstallnin
.. I N L . 5. Ja, men restriktivt. Personen &r av sarskild g. g N &
4. Ja. Lararutbildning brukar raknas som motsvarande kunskaper. | 6vrigt gors en N . . . . som lektor i den man géastprofessor eller
KaU o . betydelse for en viss verksamhet vid universitet och . .
individuell bedomning. . L postdoktor inte fungerar. | den revidering
att personen ar behorig. ..
som ska goras under 2012 kommer forskare
att vara med som befattning.
1 A. Rétten till befordran togs bort arsskiftet 2010/ 11. Alla anstéllningar utlyses.
Det bor dven omfatta en eventuell tidsbegransad karridranstallning.
1 B. I avsaknad av tidsbegransad karridranstallning aterstar bara . .
Kl S o & & 2. Nej. 3. Nej.
tillsvidareanstallning som forskare, lektor eller professor.
1 C. En tidsbegrénsad karridranstéllning efter postdoc pa 4-6 ar, som motsvarar
tidigare forskarassistent.
5. Ja, men restriktivt. Den som kallas ska ha en
4. For vissa lararanstallningar dar pedagogisk skicklighet viktas hogt ar kravet anstallning motsvarande professor eller motsv. eller | 6. Finns i anstéallningsordningen. Till
Ki hogskolepedagogisk utbildning. Kan varderas vid sakkunnigférfarande eller av en en position som internationellt ledande forskare. kategorin hanfors anstallining som
stdende bedémningsgrupp. Kallelse kan goras pa vetenskapliga och/eller forskarassistent, forskare och postdoktor.
pedagogiska grunder.
1 A. Inte mer dn att man kan meritera sig. 2. Ja, adjunkt kan provas som lektor och lektor som | 3. Anstéllningsordningen kommer att géras
KKH 1 B. Nej. professor. Befordran ar ingen ny anstallning, utan om under varen 2012. Befordran finns, men
1 C. Som konstnarlig hogskola har viredan 5 + 5 ar. sker inom ramen for 5 + 5 ar. ska bli mer explicit i den nya.
. . . 5. Har inte gjort och vi rekryterar professorer saval | 6. Inte i den nuvarande, men kommer att
KKH 4. Inte den nuvarande, men i den nya. De facto erbjuds alla den kursen idag. . & . . v P . .
nationellt som internationellt redan idag. tas upp i den nya.
1 A. Genom anstallning som forskarassistent/bitr. lektor (enligt KMH:s - . . . 3. Lararen maste styrka sin behérighet.
iy . & / (enlig 2. Mdjlighet till befordran finns. Den behandlas inte . ¥ N . & -
anstdllningsordning). A . s Samma kriterier som galler vid anstallning
KMH som en ny anstallning. Det 4r samma anstallning

1 B/C. Inom det konstnarliga omradet finns mojlighet att tidsbegransa
lararanstallningar. Vi har ett flexibelt regelsystem som vi ar néjda med.

som tidigare. Det ar en mgjlighet.

av lektor eller professor enligt KMH:s
anstallningsordning.
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Rad 1, fraga 1. Befattningsstruktur
Rad 2, fraga 4. Hogskolepedagogisk utbildning

Rad 1, fraga 2. Befordran
Rad 2, fraga 5. Kallelseférfarande

Rad 1, fraga 3. Bedémningskriterier
Rad 1, fraga 6. Forskare

4. Det finns inte angivet i anstdllningsordningen. Med motsvarande kompetens

6. Genom anstéllning som forskarassistent/

. 5. Inte hittills. o
KMH avses yrkesverksamhet som kraver god kompetens inom omradet. nte hittils bitradande lektor.
1 A. Ja, KTH har inrattat tenure track (bitradande lektor, lektor, professor) . o . .
. . 3. Ja, lararen maste styrka sin behorighet.
1 B. KTH utlyser inga nya bitradande lektorat. . flps
. . - L, s . 2.Ja, men det &r ingen ny anstéllning men med mer | En professor som befordras ska vara
1 C. KTH vill ha en tidsbegransad ingangsanstallning (synonymt med forskarassi- o . - " N “ « ; .
- - o s . alp . kvalificerade arbetsuppgifter. Det ar en rattighet for | “6nskvard med hansyn till arbetsuppgifter
KTH stent/bitradande lektor) gérna pa 6 ar. Under en sadan anstallning bor personen o . e . R
L . . o .. | bitradande lektor till lektor men mojlighet for lektor | och verksamhetens inriktning samt den
kunna ta ut foraldraledighet (det har varit ett problem med bitradande lektorat dar | . . L. S
. o . . . till professor. sokandes formaga att leda utbildnings- och
tiden rullar pa i alla fall). Den bor bara kunna skas av personer som disputerat . ”
. . A .o . _ forskningsverksamhet”.
senare an 10 ar sedan. Detta for att unga formagor inte ska bli utslagna.
4. Om hogskolepedagogisk utbildning saknas skrivs det in i anstallningskontraktet
att lektorn eller professor.n s!(a ta en sadan utbi!dning. Kriteriet ar: ”val .dok.umen- 5. Ja, KTH kan kalla professor. Det &r for tidigt att
terad kunskap om undervisningsformer, metodiska ansatser samt examinations- . . . . . 6. -
R . ” . . saga. Ingen har dnnu blivit anstalld via kallelse. Det
KTH och utvarderingsformer”. KTH brukar rakna detta som en annan typ av pedagogisk . .
I o Sy . L ska vara en strategisk satsning och grunderna ska
utbildning (t ex gymnasieldrarutbildning), i kombination med dokumenterad god
S L. dokumenteras.
teoretisk inblick i lararollen, samt att personen har en dokumenterad formaga att
anvdnda olika pedagogiska teorier.
1 A. Adjunkt, postdoktor, junior lektor/bitr. lektor, lektor, bitr. prof h . . . .
rofessjcl:rn postdoktor, junior lektor/bitr. lektor, lektor, bitr. professor oc 2. Befordran ar en mojlighet. Befordran leder i och | 3. Ja, bade avseende vetenskaplig och
LiU FlJ B. Vi an\./éinder 0ss av LAS och allman visstidsanstillning. f{)r"sig tiII er1 ny an§téllni[\g men det sker ingen p?dagogisk merite;ring s§mt_genomgéngen
. - . forandring i arbetsinnehallet. hogskolepedagogisk utbildning.
1 C. Som motsvarande den tidigare anstdllningen som forskarassistent.
6. Vi har inte haft nagra forskare, forutom
LU 4. Ja. Bedomning av motsvarande forvarvade kunskaper anlitas personal vid 5. Vi har annu inte anvéant oss av den majligheten. de som vi férordnat med stod av VR-beslut,

Centrum for undervisning och larande.

Beslut fattas av rektor och far inte delegeras.

sedan den befattningen utmonstrades 1991.
De som da var forskare blev lektorer.

7(14)



Rad 1, fraga 1. Befattningsstruktur
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Rad 1, fraga 2. Befordran
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Rad 1, fraga 3. Bedémningskriterier
Rad 1, fraga 6. Forskare

LU

1 A. Ja, en forhoppning finns fortfarande att parterna ska komma 6verens eller att
det sker en forfattningsdandring som medger en fortsatt anvandning av bitr. lektor
eller motsv. Idag finns majlighet att befordras fran bitr. lektor till lektor, fran
adjunkt till lektor och lektor till professor vid tva tillfallen per ar. Tanken &r att
sakerstalla planering av verksamhetens innehall och budgetplanering. Beslut tas av
respektive fakultetsstyrelse efter samrad med institutionsstyrelsen.

1 B. Avvaktar och anvander sig av postdoktor och i vissa fall tidsbegransat enligt
LAS.

1 C. Ser garna att bitr. lektorat aterinfors med majlighet till férlangning pa grund av
sarskilda skal sasom foréldraledighet. Den dominerande uppfattningen ar att man
ska kunna prévas far en sadan anstéllning.

2. Ja. Fran borjan betraktade universitetet det som
en ny anstallning, men mot bakgrund av att inte
ONH prévar avslag om befordran langre och den
osdkerhet som foreligger om ett avslag av larosatet
mot bakgrund av egen beslutad befordringsgang
skulle innefattas av artikel 6.1. Europakonventionen
har medfért att man valjer att se det som samma
anstallning men med mer kvalificerade uppgifter
och darfor inte kan 6verklagas.

3. Ja, behdrighet for anstallningen maste
visas. Darutover ska sékande ha uppvisat
progression inom vetenskaplig/konstnarlig
eller pedagogisk skicklighet. Universitetet
har inte vidare definierat vilka
lamplighetskriterierna ska stéllas for att
bedomas som lamplig detta maste kunna
vara olika beroende pa vilka arbetsuppgifter
som forvantas utforas och i vilken milj6.

LU

4. For att anstédllas som adjunkt, lektor eller som professor kravs for anstallningen
att sékande genomgatt 5 veckors hogskolepedagogisk utbildning eller pa annat satt
inhdmtat motsvarande kunskaper. Det finns undantag fran kravet vid sarskilda skal
och som i huvudsak kan berora gastprofessorer och adjungerade larare. Sarskilda
skal ar i huvudsak att den sokande ska vara vid universitetet mycket kort tid eller
enbart forska. Riktlinjer finns framtagna for nar undantag fran kravet ska anses
foreligga samt hur motsvarandebedomning ska ske. Riktlinjerna hanvisar har till de
kriterier som SUHF tagit fram 2005.

5. Anvént sig av mojligheten vid mycket fa tillfallen
for att kalla internationellt. Riktlinjer finns for
rektors mojlighet att kalla. Den som kallas ska ha en
unik kompetens som inte finns vid larosatet och
som ar strategiskt mycket viktig fér verksamheten
och dar en utlysning inte bedoms medféra att den
man vill varva till universitetet kommer att soka.
Jamstalldhetsaspekten och att man skannat av
marknaden férutsatts ha skett fore det att rektor
foreslas kalla ndgon till en anstallning. Kallelse ska
foregas av diskussion dels med sektionen Personal
dels med ledningsfunktion med sarskilt ansvar for
ledarskap och medarbetarskap.

6. Dessa ingar inte i anstallningsordningen.
Diskussion férs om hur man ska foérhallas sig
till de som redan finns, sarskilt de som dven
deltar i undervisning.
Anstallningsordningen reglererar larare och
intentionen ar att dven forskare i mesta
mojliga man ska anstéllas som ldrare om de
deltar i undervisning och forskning.

MiUN

1 A. Mittuniversitetet avvaktar central niva och har inte avtalsreglerat ett
karridrsystem annu. Onskvért dr att det ser ut som den modell som SUHF tidigare
foreslagit.

1 B. En del av de doktorander som disputerat kan erbjudas anstallning som
forskare (enligt tidsbegransningsskalen i LAS). Adjunkter kan befordras (enligt var
egen anstallningsordning).

1 C. Onskvirt vore bitraddande lektor (2-4 r).

2. Mdjlighet till befordran finns. Det betraktas som
en ny anstéllning och ar en rattighet.

3. | anstéllningsordningen och dels pa
respektive fakultet finns kvalitetskriterier
for professorsanstallning. Huvudrubrikerna
for dessa ar vetenskaplig skicklighet,
pedagogisk skicklighet och 6vrig meritering.
Dar tydliggors vad den héga graden av
vetenskaplig skicklighet framst visas genom,
samma sak géllande den pedagogiska
skickligheten. Ansdkan om befordran till
professor bereds med samma kvalitets-
kriterier som vid rekrytering av professor. |
anstallningsordningen anges ocksa att
ansékan om befordran till lektor bereds
med samma kvalitetskriterier som vid
rekrytering av lektor.
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4. Ja. Anstallningsordningen kravs hogskolepedagogisk utbildning omfattande
minst 15 hp, men den som inte har det och dnda anses som behérig ska tillse att
hogskolepedagogisk examen avklaras snarast efter anstallningen. Huvudkriterierna

6. Finns inte med i Mittuniversitetets

MiUN i den pedagogiska skickligheten ar pedagogisk erfarenhet, formaga att uppfylla den | 5. Inte hitintills men majligt i framtiden. anstallningsordning
pedagogiska rollen och formaga till pedagogisk fornyelse. Skanden kan med hjalp '
av handlingar, referenser m.m. fran sin verksamhet ge underlag fér bedémning av
sina pedagogiska meriter.
3. Ja. En adjunkt kan befordras till lektor pa
alternativa grunder pa nagot av féljande
kvalifikationskrav; val dokumenterad,
1 A. Adjunkt, lektor, professor. . ) o o framstaende pe(.i‘agoogisk skicklighet alt. val
. . . L e . N 2. Ja. Det innebdr en ny anstallning. Om vi véljer att | dokumenterad formaga att leda verksamhet
1 B. Vi har inte kallat nagon befattning for karriarstallning utan vi har benamningar o N o A o
MDH enligt ovan. Vi utnyttjar LAS-reglerna dvs visstidsanstallning for adjunkter och befgr_dra sd torde val OCk.SE] det me"dfora mer och personal glt. val V|tsor.c.iad samyerkan
lektor vid behov. kvalificerade arbetsuppgifter. Det dr en mojlighet med det omgivande samhallet tex inom
L - . - s - o s och ingen rattighet. nationell eller internationell samverkans-
1 C. En majlighet till langre tidsbegransad anstallningstid an tva ar vore bra. . . . .
projekt eller inom information eller
forskning och utvecklingsarbete. | vrigt
samma behorighets och
beddmningsgrunder som vid en rekrytering.
5. MDH har inskrivet i anstallningsordningen att
hogskolan anvander den aterinférda mojligheten till | 6. Befattningsbenamningen forskare ar
4. Ja. Den pedagogiska skickligheten ska vara val dokumenterad och avse saval kallelseforfarande vid anstallning av professor med | ingen lararanstallning pa MDH och omfattas
MDH planering, genomférande och utvardering av undervisning och examination. den aterhallsamhet som férarbeten och darfor inte av anstéliningsordningen for
forordningstext féreskriver. MDH har @nnu inte larare.
anvant denna mdjlighet.
1 A. Nej, de mojligheter vi ser ar genom att soka utannonserade tjanster inom 3. Mojligheten foreligger inte, det narmaste
larosatet. man kan komma ar att de hogre tjanster
o) 1 B. Egentligen inte, men vi anvdnder tidsbegransade gastlararanstallningar som pa | 2. Enligt Operahogskolans anstéallningsordning som blir aktuella ar sokbara med
pera ett satt kan innebara karridranstéliningar, da vi sakkunnigprovar personer som inte | foreligger ingen mojlighet till befordran. vidhdangande kriterier kring
redan ar meriterade for lektor/professorsniva. konstnarlig, pedagogisk och i vissa fall
1 C. Har ej nagon diskuterad syn pa detta. administrativ skicklighet.
5. Vi har tillampat det pa en gastprofessor, da vi
k.allade en persc.m nationellt sonj varav ytterfta? 6. For tillfallet inte alls. Den kategori som
vikt, med en unik kompetens, for ett konstnarligt . .. doktor. men rena
Opera 4. Nej. utvecklings/forskningsarbete skulle kunna genom- omnamns ar postdo !

foras. Den aktuella person var konstnarligt merite-
rad men inte professorsbedomd, vilket da gjordes
av hogskolan i samband med att personen kallades.

forskaranstallningar forekommer inte i
anstallningsordningens férteckning.
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1 A. Nej. 2. Befordran betraktas inte som en ny anstéllning
StDH 1 B. Vi kan tidsbegransa lararanstallningar enligt HF (géller konstnarlig med mer kvalificerade arbetsuppgifter. Rattighet 3. Ja. Kriterier haller pa att tas fram. De
verksamhet). fran adjunkt till lektor och majlighet fran lektor till enligt HF tillampas.
1 C. Ej aktuellt. professor.
4. Ja, i anstéllningsordningen finns angivet att ldrare ska ha genomgatt 5. Ja, men restriktivt. Bade nationell och
StDH hogskolepedagogisk utbildning snarast efter tillsvidareanstallning. Det finns inga internationell kallelse finns. En professor kallas om | 6. De ar inte med i var géllande
uttalade kriterier for att bedoma om lararen har motsvarande férvdrvade det finns en speciell kompetens som vi behéver och | anstéllningsordning.
kunskaper. som ar unik.
1 A. Vid SU finns ett karriarssystem for kompetensbefordran, "En akademisk
karridarvag”. | Anstallningsordning for anstallning som och befordran till larare
anges att syftet med karridrvagen ar att rekrytera yngre personer till anstallnin . R . o
& - y. . . & . Y N y gre p . & 2. Inom ramen for karridrvagen finns det tva . “ . .
som ldrare vid universitetet och ge dem forutsattningar att langsiktigt utveckla . . N 3. For att befordras krdvs en ansdkan fran
. . . T . e befattningar som medfor att den anstéllde, under N ..
excellens inom forskning och utbildning. | karridrvagen ingar anstallningarna .. e L. . arbetstagaren. Det dr den sdkande som ska
- - . forutsattning att behorighetskraven ar uppfyllda, . .
bitradande lektor, lektor och professor. Karridrvagen inleds med en utlyst .. o visa att han eller hon uppfyller kraven for
ey e . - efter ansdkan kan befordras. En bitrddande lektor . e .
anstédllning som bitrddande lektor, for vilken det kravs doktorsexamen. N . . befordran. Det &r sdledes den s6kande som
. ) . A . il .. - kan ans6ka om att bli befordrad till lektor och en . . o
Vid SU finns dven en anstéllning som adjunkt. Anstéllningen ar en anstéllning N . ska styrka sina meriter. Behorighetskraven
. . e o . lektor kan ans6ka om befordran till professor. Det n :
utanfoér den akademiska karriarvagen och forskning ingar inte i arbetsuppgifterna i e o S for att befordras till lektor och professor
.. . . . . . il ar i bada fallen fraga om befordran till tillsvidare- . . - .
for en adjunkt. En adjunkt kan vidare inte befordras till anstallning som lektor. el R . framgar av hogskoleférordningen och AOSU.
alp . o . . .| anstallningar. Darutéver kan forskare (som ar en . N .
SU Anstallningar som adjunkt far inte ledigkungdras utan att beslut fattats av rektor i . s . Det framgdr vidare att utdver dessa behorig-
A - sarskild anstdllning) befordras till professor, om . ..
varje enskilt fall. L . - . hetskrav kan omradesnamnden (el. motsv.)
“ . . . e . behorighetsvillkoren ar uppfyllda. Detta ar inte en R . o
1 B. | vdntan pa ett kollektivavtalsavtal alternativt en reglering i forfattning har R il ; e faststélla ytterligare behdrighetskrav och
. . w - . lararanstallning och omfattas inte av karriarvagen. . . L
universitet avvaktat med att anstalla bitradande lektorer. Avseende befordran till . . . . beddmningsgrunder. Vilka behorighetskrav
.. Befordringarna har inte av universitetets betraktats . -
lektor och professor sker detta fortldpande. som nva anstaliningar. Det r istillet att ses som en som stalls for att befordras faststalls ytterst
1 C. Ritten/Méjligheten att befordras bor foreligga nar behorighetskraven ar upp- | . v & . av omradesndmnden (eller efter delegation
. . . A overenskommelse om @ndrade arbetsuppgifter R u
fyllda. De aktuella behérighetskraven bor, med beaktande av hogskoleférord- . . . N fakultetsnamnd). Fakulteterna har faststallt
. R . . e . alternativt en omplacering inom ramen for anstall- -
ningen, bestdammas av den lokala arbetsgivaren vid varje ldrosate. Det bor vara upp | . . - ir b kriterier.
. T - - ningen. Vid SU foreligger en ratt till befordran.
till varje larosate att besluta om befordran ska vara en méjlighet eller rattighet. En
framtida forordnings- eller kollektivbaserad tidsbegransad karriaranstallning bor
omfatta fem ar.
. . . 5. AOSU medger mojligheten for kallelse till
4. Huvudregeln ar att den som anstalls som lektor eller professor ska ha hogskole- s & Ie . .
. S . . anstallning som professor. Det ar ett verktyg for
pedagogisk utbildning motsvarande 7,5 hp. Om den anstéllde inte uppfyller detta . . et .. . . .
. N o A . . strategiska rekryteringar men bor tillampas med 6. Forutom ratten till befordran finns det
krav eller inte bedémts har férvarvat motsvarande meriter pa annat satt ska den . . - ety . . .. .
« . . Sy 2 ex . N oy stor aterhdllsamhet. Det kravs att anstallningen ér | inga sarskilda bestimmelser avseende
anstdllde genomga en sadan utbildning under de tva forsta aren for anstéllningen. .1 A - ey «
SU av sarskild betydelse for verksamheten. Det ar anstallningen forskare. Forskare ar dock en

Det finns inga sarskilda kriterier for vad det innebar att ha férvarvat motsvarande
kunskaper. Bedémningen gors av lararférslagsnamnden/fakultets-namnden. Den
som befordras till universitetslektor eller professor ska, vid ansdkan, ha hogskole-
pedagogisk utbildning motsvarande 7,5 hp.

rektor som beslutar om ett kallelseférfarande ska
inledas och som beslutar om anstéllning genom
kallelse. SU har hittills inte anvant sig av detta
forfarande.

sarskild anstallning, som ska skiljas fran t.ex.
en postdoktoranstallning.
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1 A. SLU haller for ndrvarande pa med att utarbeta en befordringsordning, inkl.
befattningsstruktur, sa val for larare, forskare samt miljéanalytiker, klart 12-07-01.
1 B. Vi utgar fran det som géller i HF, LAS samt de kollektivavtal som slutits inom

2. Enligt en av utgangspunkterna i det arbete som
for narvarande pagar ska mojlighet till befordran
finnas. Befordran betraktas som samma anstallning

3. En kompetensprovning kommer att goras
i samband med prévning av befordran. |
denna bedémning ligger ocksa fragan om

SLU omradet. som tidigare och inte nagon dndring av lamplighet. Hur detta kommer att géras

1 C. Skulle vilja ha en meriteringsanstallning motsvarande forskarassistent och med | arbetsuppgifterna. Befordran kommer att vara en ingdr som en del i den pagaende

mojlighet till tidsbegransning motsvarande den gamla ordningen . mojlighet vid SLU. beredningen.

4. | nu géllande anstallningsordning ar det formulerat sa att det &r meriterande om . . . . 6. Forskare har vid SLU mgjlighet att

. o . . . 5. SLU har anvant kallelseférfarandet en gang. Da . .

den som anstalls som professor genomgatt minst 10 veckors hdgskolepedagogisk . . befordras till en professur. Grundldggande
SLU L . o N N . skedde detta nationellt. Detta férfarande kommer . L A

utbildning. For lektorsanstalining kravs det fér behorighet 10 veckors . . vid sddan prévning ar att personen uppnatt

N . - att anvdandas mycket restriktivt.
hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande kunskaper. docentkompetens.
S - - - . 2. Ja, befordran ar en méjlighet for tillsvidare-
flr:,:,:;sjelrnte i dagslaget. Beror pa vilka mojligheter som kommer att finnas anstallda adjunkter och lektorer vid hagskolan som
) fter k t tveckli fyll

1 B. Har inga sarskilda "karridranstallningar" som leder till tillsvidareanstéllning i N ef .ompe ensutvec |n“g upply g‘r . 3. Ja, det &r samma kriterier som vid
SH . behorighetskrav och allmanna bedémningsgrunder . .

dagslaget. .. .. . . rekrytering av motsvarande anstallning.

. .. s - . I . for en hogre kvalificerad anstallning. Befordran
1 C. En tidsbegransad anstallning som ger majlighet (efter sarskild provning enligt N . A
.. I p . - medfor dock inte per automatik andrade
hogskolans AO) till tillsvidareanstallning, ska dock inte vara en réattighet. I h
anstallningsvillkor.
5. Vi hade hoppats pa en majlighet att tids-
5. Ja, om det ar av sarskild betydelse for en viss begransat kunna anstalla forskare. | dags-

SH 4. Hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande kompetens ar ett krav for att | verksamhet vid hogskolan. Endast den som har laget anstalls projektforskare vid Sodertorns

kunna bli anstélld som adjunkt, lektor och professor.

behorighet att anstallas som professor far anstéllas
genom kallelse.

hogskola, antingen pa en allman visstids-
anstallning eller en tillsvidareanstallning.
Hogskolan anstaller daven postdoktorer.
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1. A. Ja, vi har ett karridarsystem med kompetensbefordran. Befattningarna som
ingdr ar bitrddande lektor, lektor, professor. Bitradande lektor har ratt att prévas
for befordran. Innan anstallning av en bitradande lektor sker, ska kriterier for
befordran vara faststallda. En befordran forutsatter att den sékande uppfyller
kriterierna. Lektor anstalld tillsvidare har mojlighet att provas for befordran dar
beddmning sker utifran verksamhetens behov och férutsattningar. Rektor avgor i
varje enskilt fall, utifran underlag som redovisats av fakulteten, om méjlighet till
provning foreligger.

1 B. Vi har valt att gora bitradande lektorat till en tillsvidareanstallning.

2. Se svaren ovan nar det galler bitradande lektor,
lektor och professor. For adjunkter har de ratt att

3. Vid prévning av ansékan om befordran
galler att den sokande ska styrka den
behorighet och de bedémningsgrunder som
anstallningsordningen anger for respektive
befattning. Dekanen kan darutéver
faststalla egna bedémningsgrunder av
betydelse infor provning for befordran. En
allman bedomningsgrund for samtliga

. .. e . .. . N e rovas for befordran for disputerade, tillsvidare- .. e
UmU Anledningen &r att en tvaarig tidsbegransning inte bedémdes vara mgjlig att P N . p . . ldrarkategorier &dr saval god samarbets-
- i . o . anstallda adjunkter. Detta for att ge en signal till L.
anvdnda. Anstallningen avser att i huvudsak vara inriktad mot vetenskaplig . . . férmaga, som den kompetens och
L . . o\ w S adjunkter att vi helst ser att de disputerar. - S e
meritering minst 80 % av arbetstiden under fyra ar. Vi har dven skrivit in att om en lamplighet i 6vrigt som behovs for att
bitradande lektor efter provning, inte befordras, hanteras anstallningen i enlighet fullgora arbetsuppgifterna val. Med
med gallande regler vid omstallning. Detta for att tydliggora vad syftet ar med utgangspunkt i den aktuella ldraranstall-
anstéllningen, vilket vi ar helt 6verens med arbetstagarorganisationerna om. ningen kan skicklighet att leda och att
1 C. Vivill ha en fyraarig tidsbegransningsgrund och kan tanka oss rétt till administrera vara andra bedémnings-
befordran eftersom det ar forsta karriarsteget och darmed naturligt med befordran grunder som beaktas.
om kriterierna uppnas.
4. For att anstéllas som lektor tillsvidare vid UmU kravs en pedagogisk skicklighet
som beskrivs i anstallningsordningen. Den som har hégskolepedagogisk utbildning
om minst 7,5 hp eller har motsvarande kunskaper kan anstallas, under férutsatt-
ning att en individuell pedagogisk utvecklingsplan faststalls i samband med anstall- 6. Forskare ar en lararbefattning i nya
ning. Prefekt vid berord institution ansvarar for att forutsattningar for genom- . . L anstallningsordningen. De har inte méjlighet
.. ) . A L 5. Ja, vi anvander oss av mojligheten att kalla e ur
férande av planen finns samt for uppféljning och dokumentation i institutionens . .. eller ratt till befordran. Forskare ska
. . . . professor. Grunden for kallelsen &r att det ska vara S o
UmuU kompetensforsorjningsplan. Den pedagogiska skickligheten ska bedémas ur tre sakkunnigprévas om det inte ar uppenbart

perspektiv: lararens arbete med studenter, lararens egna pedagogiska utveckling
och lararens bidrag till verksamhetens pedagogiska utveckling. Kompetensen kan
erhallas genom hogskolepedagogisk utbildning, annan utbildning av relevans for
undervisning inom hogskolan eller dokumenterad beprévad erfarenhet. De
pedagogiska meriterna ska vara dokumenterade i en pedagogisk portfélj och den
pedagogiska skickligheten ska bedomas av sakkunnig.

en person av sarskild betydelse for verksamheten
och anvéandas ytterst restriktivt.

obehdvligt. Forskare som ska undervisa eller
handleda inom forskarutbildning ska ha
relevant hogskolepedagogisk utbildning.

12 (14)




Rad 1, fraga 1. Befattningsstruktur
Rad 2, fraga 4. Hogskolepedagogisk utbildning

Rad 1, fraga 2. Befordran
Rad 2, fraga 5. Kallelseférfarande

Rad 1, fraga 3. Bedémningskriterier
Rad 1, fraga 6. Forskare

1 A. UU har infort en karriarstege for larare som innebar att tillsvidareanstallda
larare har ratt till befordran om de efter ansékan bedéms uppfylla de for olika
vetenskapsomraden/fakulteter faststéllda kriterierna vilka kompletterar
behdorigheter och bedémningsgrunder i anstallningsordningen, fér respektive
lararkategori. Befordran kan ske fran adjunkt till lektor, fran lektor till professor
samt dvergangsvis fran bitradande lektor till lektor.

1 B. Overgéngsregler giller fr befordran av vid universitetet redan anstallda
bitradande lektorer. | 6vrigt saknas specifik meriteringsanstallning. Idag kan en

2. Ja, det finns mojlighet till befordran . Nej,
befordran innebar en kompetensprovning och
titelandring och utgor inte en ny anstéallning. Den
som befordras har inte ratt till andrade

3. Den s6kande ska i normalfallet sakkunnig-
beddmas infér prévning av befordran. Det
finns ett antal kriterier for att bedoma
lamplighet sdsom personlig lamplighet och

(§]0) person anstdllas som forskare, postdoktor eller adjunkt vilket kan innebara en arbetsuppgifter eller anstéllningsvillkor och L S
o . L . . definitioner av vetenskaplig skicklighet,
meritering till lektor pa sikt. befordran behéver inte innebara mer kvalificerade . - . .
o i L. - - s N I . . R pedagogisk skicklighet, administrativ
1 C. Fyraarig tidsbegransad lararanstallning/meriteringsanstallning, ska inte arbetsuppgifter. Larosatet ser befordran som en o L o -
. I e . - vrrs . . skicklighet, klinisk skicklighet, konstnarlig
omfatta en reglering av méjlighet/rattighet till befordran, denna méjlighet/ rattighet om den s6kande uppfyller allmédnna och o . Lo
A . e . o e skicklighet, ledningsskicklighet.
rattighet bor varje larosate sjalv besluta om, ska inte omfatta regler om specifika kriterier for befordran.
behorighet, bedomningsgrunder eller titel, det bor varje larosate sjalv ges rattighet
att reglera. Om reglering 4nda beslutas betraffande behorighet/bedomnings-
grunder for en sadan anstallning bor varje larosate sjalv ges ratt att besluta om
kompletterande bedémningsgrunder for denna anstallning.
5. Ja, universitetet kan kalla till anstallning
internationellt eller nationellt. Kallelsen ska enbart
anvandas for sarskilt strategiska rekryteringar och
4. Ja, det ar angivet. Huvudregeln ar personen ska ha genomgatt relevant far enbart anvandas om saval amnesomradet som 6. Forskare ingar inte i
uu hogskolepedagogisk utbildning for att anstallas och enbart om det finns sarskilda den som avses kallas beddms vara av sarskild strate- | anstéllningsordningen da de inte utgor en

skal kan utbildningen genomféras under det forsta anstéllningsaret. Nej, sadana
kriterier ska utarbetas under varen 2012.

gisk betydelse for viss verksamhet vid universitetet.
Kallelseférfarandet anvands restriktivt. Endast den

som uppfyller kraven for anstéllning som professor
far kallas. Prévning av sakkunniga kommer darmed
att vara aktuellt endast i undantagsfall.

lararanstallning vid Uppsala universitet. De
omfattas inte heller av ratt till befordran.
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1 A. OU har i sin anstillningsordning reglerat en “akademisk karridrvig” men dnnu
i sjdlva praktiken inte annu hunnit bérja realisera den. Strukturen i en tankt
akademisk karridrvag bestar av anstallningarna bitradande lektor (visstid) — lektor
- bitrddande professor — professor. Universitetet planerar att starta sarskilda

2. Ratt till befordran i alla led upp till och med
bitradande professor. Avseende professor ar det
en mojlighet med tydligt verksamhetsbehovs-
perspektiv. Fakultetsndmnderna ska i sina planer

2 utvecklingsprogram inom ramen for karriarvagen. N o S 3. Varje fakultetsndmnd beslutar om vilka
ou - . L, infor nytt verksamhetsar ange i vilka amnen L .
1 B. I nuldget avvaktar vi vad som kan komma ut av de rykten vi natts avom . kriterier for befordran som ska tillampas.
. . befordran till professor kan komma att ske samt
aktiviteter i departementet. . .
L S s o g L . . hur manga. Finns oklarheter hur en befordran ska
1 C. En mojlighet till visstidsanstallning 4 ar for meritering som forsta steg i . .
ses avseende ny anstallning eller ej.
karridrstegen.
5. Aven OU anvinder sig av mojligheten att kalla 6. Forskare ar INTE en lararkategori och
en professor. Samma behdrighetskriterier som for omfattas darfor inte av sjalva
. . S . N . andra professorsanstallningar. Skélet till att kalla &r | anstéllningsordningen. Finns dock
o 4. Hogskolepedagogisk utbildning ar ett av behorighetskriterierna for alla P N . & . R g. & s
ou att vederbdrande besitter en specialkompetens omnamnd inom kategorin “Ovriga

anstallningar utom bitr. lektor och postdoktor.

(motsvarande) av mycket vital betydelse for
universitet. OU har sedan 110101 kallat tva
professorer.

akademiska anstallningar” tillsammans
med amanuens och doktorand.
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