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Forord

Sveriges universitets- och hogskoleférbund gav hosten 1999 undertecknad
arbetsgrupp uppdraget att avge ett forslag till hur den pedagogiska utbildningen
for landets hogskol el @rare bor utformas, samt hur denna utbildning skulle kunna
organiseras. Gruppen skulle &ven avge synpunkter pa finansiering samt i
analysen ocksa ta hansyn till det konstnérliga omradet.

Gruppen ber hdrmed att fa 6verlamna fors aget.

Vi vill samtidigt framfora vart tack till de personer som sa beredvilligt stéllt upp
med vardefulla synpunkter i samband med intervjuerna.

Stockholm i september 2000.

Ingemar Lind Nils Trowald
arbetsgruppens ordfdrande arbetsgruppens sekreterare

samt |edamoterna

Lena Borgstrém, Lena-Pia Carlstrom Hagman, Hakan Hult och Roger Séljo,



Uppdrag och arbetsgrupp

Sveriges universitets- och hogskoleférbund, SUHF, beslutade varen 1999 att
utreda hur den pedagogiska utbildningen for landets hogskol el &rare skulle
kunna organiseras och se ut.

Uppgiften preciserades enligt foljande:

Arbetsutskottet beslutade att till sitta en arbetsgrupp med uppgift dels att
kartlagga olika initiativ och 6nskemal hos universitet och hogskolor i denna
fraga, dels att foreda ett handlingsprogrami enlighet med kartlaggningen, dels
aven att analysera finansieringen av de féreslagna atgarderna. Arbetsgruppen
bor ocksa belysa for skningen om hdgskolans pedagogik. Erfarenheter fran det
konstnérliga omradet bor beaktas.

Vid ett sasmmantrade i april 1999 skriver SUHF:s arbetsutskott i sitt protokoll:

8§11 Tillsattande av utredningen om pedagogisk utbildning for
hogskolans larare (dnr 35/99)

Arbetsutskottet hade vid sitt sammantrade 1999-04-13 beslutat om
uppgifterna for utredningen om pedagogisk uthildning for hogskolans larare.

Arbetsutskottet beslutade

att till ordférande i utredningen utse professor Ingemar Lind,

att till ovriga ledamoter utse utbildningsledare Lena Borgstrom,
Lararhogskolan i Stockholm, universitetdektor Lena-Pia Carlstrom Hagman,
Hogskolan i Karlskrona/Ronneby, bitradande professor Hakan Hult, LinkOpings
universitet och professor Roger Saljo, Géteborgs universitet

att till sekreterare pa halvtid utse pedagogiske konsulten Nils Trowald, SLU,
med ersattning fran SUHF till SLU och

att faststélla tiden for utredningsarbetets dlutforande till 2000-06-30, vilket
innebar mojlighet till behandling av forslaget vid forbundsforsamlingens
sammantrade 2000-09-01.

Sedermera andras sista datum for gruppens slutrapport till den 15 september da
forbundsfdrsamlingens sammantrade framflyttats.



Arbetsgruppensforslag i korthet

Arbetsgruppens 6vervaganden och forslag redovisas utforligt i denna rapports
sista kapitel, sidan 25.

| korthet féreslér arbetsgruppen:

att samtliga larosaten erbjuder eller genom samarbete med annat |&roséte
tillhandahaller Lararutbildning for akademiska |arare omfattande en
stegvis utbildning pa 10 poang

att denna utbildning aven erbjuds som poanggivande kursi
forskarutbildningen eller som del av doktorandtjansten (fér de doktorander
som sa 6nskar/behdver) for att alla blivande larare pa sikt skall ha erhallit
pedagogisk utbildning

att kontinuerlig kompetensutveckling motsvarande ett poang per ar erbjuds
all undervisande personal vid varje |larosate

att kraven pa att genomga Lararutbildning for akademiska larare
kontinuerligt skarps framtill ar 2005 efter vilket ar en nationell standard i
form av 6verenskommelser via SUHF omtillampning av krav pa
pedagogiska meriter har genomforts

att larare som efter ar 2005 anstalls utan tillracklig Lararutbildning for
akademiska larare endast gestidsbegrénsad anstallning tills vederborande
genomgatt av hogskolan accepterad utbildning

att utbildningarna skall vara bredare an det som traditionellt uppfattas som
pedagogisk uthildning och &ven behandla allméanbildande och

per spektivvidgande moment somror exempelvis universitetens
samhallsfunktion, konsekvenser av univer sitetens expansion, universitetens
idéhistoria etc. Kurserna bor aven innehalla mojligheter till reflekterande
over kunskapsbegreppet, mojligheter till diskussioner runt grundsynsfragor,
inter nationalisering, forskningsi nformation, jamstalldhet etc.

att mojligheter gestill att forska och doktorera pa problem somror det egna
amnets eller omradets pedagogik och kunskapsbildning (amnesdidaktisk
forskning)

att en frivillig langre pedagogisk utbildning - "magisterexamen” - infors for
intresserade larare

att aven pedagogikutbildning for studenterna infors for att Oka studenternas
forstaelse for kunskapsbildning och larande och for att 6ka ett kreativt
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samspel mellan larare och student men ocksa for att vart kunskapssamhalle
stéller krav pa férmaga att informera och redovisa kunskaper

att Lararutbildning for akademiska larare och insatser for att utveckla
former for larande och undervisning inom det egna onmradet ges ett
betydande meritvarde och ses somen viktig del av karriarutvecklingen och
ocksa tillméts vikt vid |6nesattning och |6nerevision

att en delegation inréttas av och inom SUHF. Denna skall sammansattas sa
att den representerar stor bredd, erfarenhet och kunnande om hogskolan
och dess ar betsfor mer

att delegationens uppgifter blir att stodja hogskolornai
verksamhetsutveckling som ror 1arande och undervisning, medverka i
meriteringsfragan, hjalpa till med synpunkter pa kursernasinnehall s att
dessa blir nationellt jamférbara i omfattning och kvalitet samt i Gvrigt vara
ett radgivande organ till htgskolorna i den pedagogiska utvecklingen

att finansieringen av foreslagen Lararutbildning for akademiska larare
inklusive den arliga kompetensutvecklingen aligger det enskilda |arosatet
och att delar av utbildningen ges inom ramen for grundutbil dningsutbudet.



Bakgrund och tidigare utredningar och initiativ

Den pedagogiska utbildningen for universitets- och hogskolelarare &r en fréga
som diskuteratsi olika fora och med olikaintensitet sedan lange. Satill exempel
skrev professorn i nationalekonomi, Bertil Ohlin, redan i borjan av 50-talet att
lararen inte skall formedla ett matt av kunskaper utan ha sin tyngdpunkt i det
satt gélva lararpersonligheten medverkar till unga manniskors utveckling. Det
gallde sarskilt att ge traning i formagan att upptécka och analysera problem.

Debatten om universitetslararens roll mynnade ut i att professor Torsten Husén i
mitten pa 50-talet och painitiativ av Kursverksamheten i Stockholm ordnade en
kurs i vuxenpedagogik med fokus pa undervisning av studenter.

| lutet av 50-talet fick professor Husén i uppdrag av davarande kanslern, Harald
Cramér, och rektorn for Stockholms universitet, Hakan Nial, att ordnaen
pedagogisk uthildning av akademiska lérare. Detta leddetill en liten skrift av
Husén, Att undervisa studenter, som utkom 19509.

Debatten gick vidare. Universitetskans ersambetet (UKA) bildades 1964 och
tillsatte redan i jan 1965 Univer sitets-pedagogiska Utredningen (UPU), forst
med professor Urban Dahll6f som arbetande sekreterare sedan docent Lars-
Gunnar Holmstrom. UPU arbetade fram till 1970 med fragan.

| sitt slutbeténkande Den akademiska undervisningen poangterade man vikten
av pedagogisk kompetens och skicklighet. Pedagogiska konsulter och PU-
enheter (Pedagogiska utvecklingsenheter) inréttades vid flertalet universitet. En
viktig uppgift for konsulternablev i borjan att fordela centrala medel till
hogskolornas ingtitutioner.

1966 skrev Sveriges Forenade Studentkarer (SFS) med Erland Ringborg och
Carl Tham vid pennan foljande i skriften Det nya universitetet: Redani dag
klagar man ofta pa att universiteten i allménhet inte har nagon pedagogisk
lararutbildning. | ett framtida system med pedagogiskt mer styrd undervisning
maste kravet pa en sadan utbildning framsta som an mer relevant.

Pedagogiska konsulter tog palokal niva upp fragan om pedagogisk utbildning
och olika universitet startade kurser av varierande langd palokal niva UKA fick



ett centralt uppdrag att ordna pedagogisk uthildning, sa kallade " Pedagogiska
idékurser” for intresserade larare. Avdelningsdirektdr Hans Jalling fick det
centrala ansvaret for detta.

L arartjanstutredningen LATU skrev i sitt betdnkande Larare i hogskolan 1980
om pedagogiska meriter och pedagogisk utbildning. Har betonades vikten av
pedagogisk utbildning men nagralagstadgade krav formulerades inte.

1986 tog Sveriges Lantbruksuniversitet, SLU, initiativet till en diskussion om
pedagogiska meriter och pedagogisk utbildning i andutning till Svenska
Akademiska Rektorskonferensen samma &r. Denna konferens foljdes sedan av
fleralokalt ordnade diskussioner ute pa hogskolorna, ofta efter patryckningar
fran studenthall.

En statlig utredning, Grundbulten, tillsattes 1989 under professor Hakan
Westlings ledning. Dér togs pedagogisk uthildning och meritering for
akademiskal&rare upp. Utredningen foreslog att en definierad pedagogisk
behorighetsniva bor faststéllas och man ville inféra krav pa pedagogisk
utbildning och pa kontinuerlig vidareutbildning. | huvudbeténkandet Frihet,
ansvar, kompetens (SOU 1992:1) foreslog utredningen ett handlingsprogram for
pedagogisk utbildning inom ramen for hogskol el drares tjanstgoring. | detta
ingick att det for behorighet som larare i hogskolan skulle kréavas 6 veckors
pedagogisk utbildning, som skulle vara avslutad under forsta tjanstgoringsaret.
Nagra krav pa pedagogisk uthildning blev dock inte heller denna gang inforda.

Grundbulten och UHA genomforde 1991 en enkatundersokning bland
hogskolans larare och studien Hogskolans l&arare kommer till tals visar att ala
kategorier av larare - &en de som undervisade relativt lite - dnskade forbéttra
sin pedagogiska kompetens.

De pedagogiska konsulternatog vid sin arliga traff 1992 upp en diskussion om
en nationell kursi hégskolepedagogik. Paforstk genomfordes en sadan kurs
1993 med medel fran UHA. Tidigare - fore 1993 - hade 6ronmérkta mede! for
andamalet kommit centralt till hogskolornavia UHA. | samband med
hogskolereformen 1993 decentraliserades hogskol esystemet och varje hdgskola
fick galv avgora om pedagogiska utvecklingsenheter skulle finnas och hur
finansieringen skulle [6sas. Under en tre-arsperiod - med borjan 1993/94 -
tilldel ades | &rosétena riktade medel for pedagogisk utveckling/utbildning.

Utbildningsminister Carl Tham skrev i Hogskolan infér 2000-talet den 10 juni
1996 foljande:



Jag har manga ganger berort behovet av pedagogiska reformer inom
hogskolan. Det ar ett forbluffande segt omrade och klagomélen pa de
akademiska lararnas brist pa pedagogiska kunskaper och undervisningens
ibland dentrianméassiga karaktar tycks vara ett evigt amne........ Det maste bli
en andring. Regeringen kommer i propositionen alagga hogskolorna att pa det
satt man finner bast tillse att |arare ges pedagogisk utbildning..........

| propositionen 1997 skrev man:

Regeringen avser att ge Hogskoleverket i uppdrag att kartlagga behov av och
innehdll i en nationell pedagogisk utbildning for hogskolans larare.

Nagot uppdrag kom emellertid aldrig.

| propositionen 1998 andrades inriktningen av uppdraget till att gélla pedagogisk
utveckling i stort och g bara pedagogisk utbildning. Man skrev:

Regeringen har givit hogskoleverket i uppdrag....... Uppdraget skall redovisas
februari 1998 (sdledes ndgot svart att tidsmassigt genomfora, i synnerhet som
Hogskoleverket aldrig erhdll uppdraget).

Hogskol everket insdg nu att ndgot snarast maste goras och paborjade en egen
Oversyn av den hogskol epedagogi ska situationen.

Regeringen besl6t att pedagogisk utveckling skulle vara ett prioriterat omrade i
arsredovisningarna. Vid granskningen av dessa arsredovisningar framkom  att
det var storavariationer och brister i hdgskolornas pedagogiska satsningar.

Vid SWEDNET-métet i Umedi juni 1998 diskuterades éter de pedagogiska
utbildningarna och métet beslutade att ga vidare i fragan. (SWEDNET &r en
sammanslutning eller ett nétverk bestdende av landets pedagogiska konsulter
och ett antal av pedagogik mycket intresserade larare. Natverket har omkring
100 medlemmar).

Under sommaren 1998 sande riksdagens utbildningsutskott ut en enkét till
hogskolornai syfte att kartlagga hogskol ornas utbildning och fortbildning i
pedagogik for lararna, 1998/99:URD2.

Statssekreterare Goran L 6fdahl skrev i nératidsmassig anslutning till
utbildningsutskottets enkét till rektorerna och krévde utforligare arsredovisning
vad avser pedagogisk utbildning. Man ville hain kompletterande uppgifter
eftersom det tidigare ingivna materialet ansdgs brisdtfaligt. Hogskolorna
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"drabbades" sdledes néastan samtidigt av tvaforfragningar om pedagogisk
utbildning.

De pedagogiska konsulterna fortsatte diskussionen om en nationell utbildning
saval vid SWEDNET-métet i Umea 1998 som i Goteborg 1999. Vid det senare
motet diskuterades ocksa en mastersuthildning i pedagogik for htgskolans
larare. SWEDNET tillsatte en arbetande grupp bestaende bland andra av nagra
av landets pedagogiska konsulter.

| regleringsbrevet for 1999 star:

Hogskolorna skall uthilda alla nyanstéllda l&arare i under visningsformer,
metodiska ansatser, examinations- och utvarderingsformer samt i andra
omraden som ar av betydelse for att hogskolans utbildning skall halla hdg
pedagogisk kvalitet.

| regleringsbrevet for 2000 &r texten forsiktigare skriven. Dér star

...Skall alla nyanstéllda larare vid universitet och hogskolor erbjudas
pedagogisk uthildning....

| detta skede tog Sveriges universitets- och hogskoleforbund initiativ till en egen
dversyn och tillsatte den arbetsgrupp, PUAL, som star for den nu foreliggande
rapporten.

Nagot senare, i april 2000, tillsatte regeringen en utredning med rektor Anders
Fransson som enmansutredare och med Staffan Wahlén som sekreterare. Denna
utredning fick foljande direktiv:

En sarskild utredare tillkallas med uppdrag att kartlagga och analysera den
pedagogiska utvecklingen och det pedagogiska fornyel sear betet inom den hdgre
utbildningen. Utredaren skall vidare bl.a. l1agga fram forslag om att stétta den
pedagogiska utvecklingen avseende saval utbildning av hogskolans |arare som
att tillgodose de behov som kan uppkomma nér nya grupper soker sig till
hogskolan. Vissa internationella jamforel ser skall ocksa inga i uppdraget.

Utredningen fick namnet Pedagogi sk fornyelse av den hogre utbildningen och
skall avge rapport senast den 15/2 2001.

Hogskol eférbundets arbetsgrupp, Pedagogisk Uthildning av Akademiska Larare
(PUAL), och departementets grupp Pedagogisk fornyel se av den hogre
utbildningen har samrétt och beslutat om erfarenhetsutbyte och fortl6pande
samréd.
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Det & intressant att koppla denna historik aven till vad som hant pa omradet
internationellt; trender mot studerandecentrerade undervisningsformer och okad
inblandning fran arbetslivets foretradare. Vi har valt att i ett eget kapitel ta upp
dessa internationella utblickar.

Savdl i den internationella 6verblicken som i foreliggande kapitel om
bakgrundsbeskrivningen kan vi i uppfattningarna skdnja en viss uppdelning
mellan form och innehall, mellan metodik och &mnesmassigt innehall.
Pedagogisk utbildning sesibland som en fraga om att lara sig elementa vad
gdler undervisningsmetoder, inlarningspsykologi och liknande.
Amneskunskaperna har betraktats som givna, och frégan har gallt
forpackningen.

Dennasyn att en utbildning for htgskolans larare om |arandets villkor i det
moderna samhéllet kan reducerastill en sa enkel dikotomi vill vi tona ner.
Redan i detta kapitel vill vi signalera att vi tror att morgondagens pedagogiska
utbildning mer an tidigare maste siktain sig pa att forutséttningarna for dagens
hogskoleutbildning & andra an i gar. Studenterna stéller andrakrav, lever i ett
mer mangfasetterat samhélle dér kunskaperna bara delvis kommer dem till del
viaklassisk universitetsundervisning. Det & sjdlvklart - anser vi - att
universitetsdraren far en annan roll i dag nér narmare 50 % av en studentkul|
gar till hogskolan mot 2-3 % tidigare.

Med denna Overtygelse i bakgrunden ser vi redovisningen av de intervjuer som
utredningen gjort for att fa synpunkter fran hogskolornas ledningar pa en
|&rarutbildning for akademiska larare inte som en statistisk sammanstallning.
Inte heller anser gruppen att synpunkterna skall resulterai en onskelista pa
morgondagens vad och hur i utbildningarna. | stéllet har intervjuernafatt utgora
utgangspunkt for ett resonemang runt hur utformningen av lararutbildningen kan
goras.

Det ar aven viktigt att peka pa en annan bakgrundsfaktor, namligen
resurssituationen. Av en mangd olika skél har tiden for studenternas
lararkontakter (métt exempelvis per poang) minskat betydligt - sett Over ett antal
ar. Dettagdller ala utbildningsomraden men ar extratydligt inom
samhéllsvetenskap och humaniora. Det maste bedomas som osannolikt att
nagon vasentlig forbattring kommer att ske inom 6verskadlig tid. Dessa
omstandigheter maste ocksa paverka utvecklandet av universitetspedagogiken
och ge den bekanta parollen Fromteaching to learning en extratyngd.
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Nuvar ande situation | landet

En mycket tydlig iakttagel se, bade utifran studerade dokument och fran de
intervjuer som gjorts med anledning av foreliggande rapport &r, att situationen i
landet & synnerligen varierande. Vissa hogskolor har inte nagra som helst krav
pa pedagogisk utbildning, medan andra har det i olika mening och omfattning.
Ett exempel paen relativt omfattande utbildning representeras av SLU, som har
ett absolut krav pa hela tta veckors pedagogisk utbildning for att erhdla
docentbehdrighet.

Vid nastan alla htgskolor finns dock nagon form av frivillig utbildning och
nagra har en pedagogisk utbildning under uppbyggnad. Enligt undersokningen
av Riksdagens utbildningsutskott (1998/99:URD?2) har landets samtliga
l&roséten (utom ett) uttalat att man fattat beslut om pedagogisk utbildning och
fortbildning av lararna. Detta verkar dock inte ha fatt genomslagskraft, i varje
fall inte som obligatorium utan snarare som erbjuden och dnskvard utbildning.

Enligt ssmma utredning & avsaknaden av |6nepaslag efter genomgangen
pedagogisk utbildning en orsak till att manga gf genomgar sédan. Det forefaller
ocksa som om |agt meritvarde och bristande tid & andra orsaker till att inte fler
genomgar pedagogisk uthildning. Ytterligare en annan orsak kan vara att manga
|&rare bara ser pedagogiken som ett ytligt verktyg for att gora en férelésning mer
"publik". | sddanafall kanske man anser att pedagogiken barainnehaller
sidlvklarheter som det inte ar vart att kasta bort tid pa.

Utbildningarnarymmer bade metodik och teori och férdelningen mellan dessa
moment varierar mycket mellan hogskolorna, men pa manga hall har man valt
en viktning & metodik och "forel dsarbeteende’ som kroppssprak,
résthantering, OH-anvandning, undervisningsdvningar med video etc. Valet
motiveras av att hogskolornas larare kant behov av just sadana fardigheter.

Vissaldroséten har utbver de grundl&ggande kurserna dven dagar eller
seminarier av mer reflekterande art samt temadagar runt specifika fragor som
problembaserat 1&rande och examinationsformer.

Den i dutet av foregaende kapitel diskuterade dikotomin mellan innehall och
metodik, mellan mera filosofiska resonemang runt kunskapens utnyttjande i
samhéllet och upplaggningen av den konkreta undervisningen har olikatyngd pa
olikahogskolor. Vissaléroséten har en stark inriktning i sin pedagogiska
utbildning pa konkreta undervisningstips, medan andra dven fokuserar pa
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filosofiska diskussioner om kunskap, kunskapsbildning, samhéllets
tillvaratagande av kunskap och palérarrolleni ett foranderligt samhélle. Vilka
hogskolor som fokuserar pa det enaeller andra & svart att generellt séga.
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| nter nationella utblickar

Angela Brew med fleratar i boken Directions in Staff Development (1998) upp
fleratrender inom den hdgre utbildningen. En av dessa & masstillstromningen
och det ar fyra konsekvenser av denna som Brew med flera behandlar:
studerandetillstromningen har inte finansierats fullt ut, [&rarna stalls infor
pedagogiska och logistiska utmaningar nér storre studerandegrupper ska
hanteras, heterogeniteten i studerandegruppen okar och méjligheterna att
anvanda ad hoc |dsningar minskar.

En annan trend internationel It &r frihet och flexibilitet - att varje individ i sa hog
utstréckning som mgjligt ska kunna studera vad, nér och hur han/hon vill.
Informations- och kommunikationsteknikens utveckling 6kar méjligheterna att
arrangera utbildningar med stor flexibilitet.

Arbetslivets foretradare papekar alt oftare att det inte récker att studenterna har
goda amneskunskaper. De ska dessutom kunna kommunicera och fatta besl ut,
veta hur man lar, varainriktade pa att standigt 1ara nytt och klara forandringar.

Det finns en tydlig trend mot studentcentrerade utbildningsformer sdsom
problembaserat |&rande, projektstudier och case-metodik. Dessa utbildningsidéer
bygger pa att studenterna & sjalvstandiga, aktiva och kunskapssokande.
Undervisningen utgar fran eller har mangainglag fran verkligheten utanfor
studiel okalerna och studentgruppen ar viktig bland annat for att identifiera och
bearbeta problem. Undervisningen ar vanligtvis tematisk och sdledes
amnesoverskridande.

Vi uppfattar att dessatrender delvis stéller nya och annorlundakrav paléarare
inom hogre utbildning. Bland annat mot bakgrund av dessa krav kan man se ett
Okat intresse for pedagogi sk-didaktisk kompetensutveckling for larare.

Ar 1993 bildades ICED (International Consortium for Educational Devel opment
in Higher Education) darfor att universiteteni altfler [ander erbjod eller
obligatorielade allt mer omfattande pedagogisk kompetensutveckling for lararna
och det fanns vid denna tidpunkt ett stort behov av erfarenhetsutbyte,
utvérderingsinsatser och forskning inom omradet.

Nagra lander som har varit mycket aktivai fraga om pedagogisk
kompetensutveckling och ackreditering ar Storbritannien och Australien. |
Storbritannien finns sedan 1993 SEDA (Saff and Educational Development
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Association) som ordnar konferenser, utger bocker och fungerar som ett nét
inom landet.

Sedan nagot ar tillbaka finns aven Institute for Learning and Teaching (ILT).
Institutet, med sétei York, har bland annat till uppgift att ackreditera kurser och
att ge enskilda lérare intyg pa att de har en av ingtitutet kvalitetsgranskad
pedagogisk uthildning. Sadan granskning bestar i att enskilda hogskol or
insdnder sina program for den pedagogiska utbildningen till institutet, dar en
hogt kvalificerad grupp bedémer kvaliteten pa kurserna. Man bestker dven
under en dag de hogskolor som ansokt om ackreditering for att pa ort och stélle
goraytterligare vérderingar.

Institutet tillkom som ett resultat av en storre utredning om det engelska
hogskolevasendet, den sa kallade Dearingrapporten. Dar framhdlls att det
behdvdes en organisation for att godkénna eller ackreditera alaolika
utbildningar i hogskolepedagogik. Huvudargumentet var att studenterna skulle
slippa utséttas for dalig undervisning. | statuternafor ILT sags:

The institute’s functions would include accrediting professional achievement in the
management of learning and teaching, commissioning research and development work into
learning and teaching practices, and stimulating innovation and coordinating the

devel opment of innovative learning materials.

| Australien finns sedan 1972 HERDSA (Higher Education Research and
Development Society of Australia). HERDSA ordnar konferenser och man har
ett antal intressegrupper som arbetar med specifika fragor som sprakinlarning,
studenters larande och ledarskap inom akademin. Vidare ansvarar man for
tidskriften Higher Education Research and Development och man utger ett stort
antal bocker.

De kurser som erbjuds, eller som larare maste deltai, ar av varierande langd och
innehdll i ovanstédende lander. Det finns universitet, exempelvis University of
Technology i Sydney, som minskar nyanstéllda | arares tjanstgoringstid med
25% de tvaforsta aren for att de skadeltai pedagogisk kompetensutveckling.
Vidare anordnar en del laroséten masterutbildning inom omrédet. Griffith
University i Brisbane &r ett av de universitet som anordnar en Master of Higher
Education vars syfte beskrivs pa foljande sétt:

The purpose of the Master of Higher Education degree courseisto provide an
opportunity for academics to improve the effectiveness of their academic work
through research projects. The course isintended primarily for practising
academics and enables a participant”s research project to be directly related to
hisor her own work.
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The courseis intended to provide maximum flexibility in meeting the specific
needs of academicsin their current positions and to contribute to their career
devel opment. Many applicants may wish to pursue their own development in
teaching and the support of student learning.

The course is also available to qualified administrative and technical staff who
may tailor their research projects to the development and administration of
effective policies and procedures associated with teaching and learning.
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Metodiken i foreliggande studie

Arbetsgruppen har valt ut tio - cirka1/3 - av landets universitet och hdgskolor
och intervjuat ledningen. Att dennavalts - ochinte de enheter eller
avdelningar som ansvarar for just de pedagogiska utbildningarna - beror pavar
uppfattning att just ledningarnas syn ar avgorande for hur hégskolan bedriver
och ser pa den pedagogiska utbildningen.

Vid i stort sett samtliga laroséten var det rektor som intervjuades och ibland har
aven nagon ytterligare person varit narvarande, till exempel pro- eller vicerektor,
forvaltningschef eller nagon person med intresse eller ansvar for pedagogisk
utbildning.

Urvalet har gjorts s att |aroséten av olika storlek, organisation, alder och
inriktning medtagits. | denna férdelning finns &ven representation for de
konstnérliga hogskolorna.

Syftet var framst att fanga upp uppfattningarnas mangfald och variation och inte
att gora ansprak pa representativitet och generaliserbarhet i statistisk mening.

Intervjuerna har pagatt mellan en och tvatimmar, i nagot fall langre.

Fragorna, som bildade utgangspunkt for mer eller mindre strukturerade
intervjuer, behandlade:

*|edningens uppfattning om betydel sen av pedagogisk utbildning,
*|&rosétets nuvarande organisation av den pedagogiska utbildningen,
*krav, obligatorium, sanktioner och meriter,

* utbildningens langd.

Vidare har intervjuerna sokt fangatankar runt:

*tankbar organisation, ekonomi, ansvar, innehdll vad géller pedagogisk
utbildning och eventuell ackrediteringsinstitution,

* betydel sen av forskningsanknytning av pedagogiken,

* asikter om didaktisk forskning och dess meritvéarde,

*|[amplig tidpunkt for pedagogisk utbildning samt

*Ovrigaidéer som kunde lockas fram under intervjuernas gang.
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Vidare har vi utnyttjat synpunkter fran den egna referensgruppen — som speglar
bade erfarenhet och kompetens - samt synpunkter fran fackligt hall, Sveriges
Universitetslararforbund (SULF) och Sveriges Forenade Studentkarer (SFS).
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Sammanstallning av intervjuerna

Det & otvivelaktigt sa att Okad pedagogisk kompetens behovs och efterfragas.
Ingen tendens till annorlunda uppfattningar har framkommit. Den professionella
universitetsdraren maste saval for sin trovardighet som for sin méjlighet att na
mottagare av olika slag, framst studenter och forskarstuderande, ha en
pedagogisk — lika va som en vetenskaplig — skolning, menar man. Pedagogisk
medvetenhet & dven nddvandig da forskaren/lararen skall bedriva utétriktad
forskningsinformation.

Genomgaende anser man att |&arare inom hégskoleomradet skall ha nagon form
av pedagogisk grundutbildning, men det framkommer &ven uppfattningar att
utbildningen i forsta hand skall gestill yngre adjunkter och lektorer som har den
huvudsakliga undervisningen i det nutida massinriktade universitetet. Nagon
liknar dessa lérarkategorier vid gymnasielérarei ett forlangt gymnasium.

L &rare pa hogre nivaer, professorer och de som handleder forskarstuderande,
bor ocksa ha en pedagogisk uthildning, men den bor framst fokusera pa
handl edningens pedagogik.

Uppfattningarna om huruvida de pedagogi ska utbildningarna bor géras
obligatoriska — det vill séga att hogskolan i fréga skall kréva pedagogisk
utbildning av sinalédrare - varierar, men de véger dver for att inféra nagon
form av obligatorium eller krav pa pedagogisk kompetens. Nagon ar radd for att
vi sticker in huvudet i ett getingbo om arbetsgruppen skulle féresla en generell
obligatorisk pedagogisk uthildning. Man kan med fordel goralite olika fran
hogskolatill hogskola anser flera.

Betydelsen av flexibilitet och frihet for det enskilda |arosétet att §élv bestamma
om obligatoriet eller organisationen av utbildningarna &r en ganskavanlig - men
g genomgaende - uppfattning. Kurserna maste varaav sa brakvalitet att
lararna vill ga dem och detta skall - anser man - ge meriter. Obligatorium far i
varjefall inteinforas for abrupt - larargruppen maste gradvis favanjasig vid
tanken att sadant obligatorium s& smaningom kommer att inforas. Forslag har
framkommit pa att till exempel "gamla" larare kan fa ga pedagogisk uthildning
om de vill och anser sig behdva (de finns manga gamla autodidaktiker - papekas
det) medan nyanstéllda pa ett eller annat sétt bor paverkas att ga.

Man bor vid lérosdtenavisai sina policydokument och medel sférdelningar att
undervisning och pedagogik &r prioriterade omraden.
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L &rare bor kunna erbjudas att inom anstéllningens ram fa genomga pedagogisk
utbildning. Om de végrar - trots att prefekt uttryckt onskemal harom - anser man
inte att larare skall tvingas hértill, men att vissa konsekvenser da bor blir foljden,
till exempel att |6neutvecklingen paverkas.

Flertalet anser att |arare som soker en anstéllning i vissa fall bor kunna erhalla
sadan &ven om den pedagogiska uthildningen just vid ansokningstillfallet &r
bristfalig, men lararen skall da uppmanas (eller aléggas) att inom nagot ar
genomga pedagogisk utbildning. Dock skall man vid
ansokningstillfallet/meritvarderingen vagain de redan da befintliga
pedagogiska meriterna. Detta att forst anstéllas och sedan ddggas kravet att
genomga pedagogisk utbildning skall framst gélla sadana larare som har sa
utomordentliga forskningsmeriter (samt ""nagorlunda pedagogisk fallenhet") att
man inte "har réd" att déppa dem.

For etablerade handledare i forskarutbildningen ser man det viktigt att kurser
och fortbildningskurser i handledningens metodik erbjuds. Genomgangen sadan
fortbildning bor vara ett av kriterierna for |6neutveckling och for Gvrigt en merit
for 1arare som soker ny anstallning.

Efter genomgangen grundkurs, som néasta alla anser bor omfatta minst 5-6
poang, bor larare erbjudas kontinuerlig fortbildning motsvarande 1 poéng per
|&sar.

Grundkursen, som enligt ovan bor vara minst 5- 6 poang, tycker man (med
nagot enda undantag) med férdel kan ges som obligatorisk poédnggivande kurs i
forskarutbildningen. Det framkommer dock &ven forslag att pedagogikkurser
bor goras frivilliga men podnggivande, dvs som ett av alla alternativ bland andra
forskarutbildningskurser.

Andrafordsag rorande tiden for de forskarstuderandes pedagogiska utbildning &r
att av de 20 % av den tid de skall "ge" till institutionen for undervisning och
administration, bor nagra procent éronmarkas for pedagogisk uthildning.

En annan uppfattning ar att ha helt frivillig (men uttalat dnskvard) pedagogisk
utbildning under en femarsperiod (fram till & 2005). Dérefter skall alla som
kommer ini systemet aléggas en obligatorisk utbildning. Pa sikt, menar man,
kommer da alla som undervisar pa htgskoleniva att ha pedagogisk utbildning,
samtidigt sominga"gamla" tvingastill ndgot de inte vill.
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Vad gdller innehdlet i utbildningarna har synpunkter kommit fram inom fem
omraden:

a. grundlaggande pedagogik med " klassiska” rad och med god tid for
reflektion runt pedagogik, undervisning, undervisningsklimat,
relationspsykologi, examination och larande. Har bor &ven sddana omraden
som presentationsteknik, rost- och talvard samt kroppssprak tas med.
Undervisningsplanering &r likasa ett viktigt moment. Deltagarna i denna
grundldggande kurs bor ocksa medvetandegdras om studenters olikheter; en
fackamneskurs for halvtidsstuderande 50-aringar eller for studerande med
foraldraansvar behover sannolikt 1aggas upp pa ett annat sitt &n om man har
heltidsstuderande 20-aringar.

b. forskningsanknytning pa sa sétt att de enskilda fackamnenarelateras till
den pedagogiska forskningen och gorstill foremal for amnesdidaktisk analys.
Héar anser man att |&rarna garna bor bedriva ndgon form av projekt relativt
det egna dmnets pedagogik och metodik. Som fortbildning efter
genomgangen grundkurs ser flera detta som ett mycket bra sétt att halla
pedagogiken vid liv samtidigt som amnet utvecklas didaktiskt.
Genomgaende ser man positivt pa att larare skall fa forska pa didaktiken i
det egna dmnet och darmed ocksa kunna disputerai sitt fackamne; t.ex. om
en larare analyserar sitt teknikdmne ur ett pedagogiskt perspektiv sa bor
vederborande bli teknologie doktor (och g doktor i pedagogik). PA samma
satt bor en larare som gor vetenskapligt upplagda studier i ett amnes didaktik
(efter det att l&raren tagit sin doktorsexamen) faléaggadessatill den
vetenskapliga meritportfoljen vid till exempel docentmeritering.

c. ett erfarenhetsutbyte larare emellan for att genom diskussioner, reflexioner
och litteraturstudier béattre forsta |arandet som fenomen. Detta
erfarenhetsutbyte och reflekterande ser man dven som viktigt for att pa
respektive larosite diskuterasig fram till en "nagorlunda gemensam
plattform for undervisningsfragorna. Erfarenhetsutbyten skulle ocksa kunna
&ga rum om man inforde nagon slags "sabbatical”" (i likhet med forskarnas
sabbatstermin) for att undervisa vid och skaffa sig nya erfarenheter fran ett
utlandskt universitet - ndgot som dven skulle hoja statusen for
undervisningssatsningar.

d. en”bildande’ dimension for att den professionelle lararen skall kunna
forstasitt amnei ett storre perspektiv: i ett samhéllsperspektiv, i ett
utbildningspolitiskt och historiskt sdant, for kunna se och forsta lararrollen i
det nya universitetet, etc. Aven skonlitteratur, konst och musik kunde enligt
nagra med fordel ingd, ndgot som framforts inte enbart fran musikhogskolans
sida, vilken hdgskola dock mycket starkt ville betona vérdet av de
konstnarligainslagen i en uthildning i pedagogik. Nagon ifragasatter dock
om man blir béttre l&rare i sitt amne bara for man tvingas att |&sa skon-
litteratur och menar att lararen pa helt frivillig basis bor soka sadan kunskap.
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e. handledningens pedagogik och metodik, nagot som framst bor gestill larare
som genomgatt den grundl dggande uthildningen och som bedriver
handledning for forskarstuderande.

Vad gdller ansvar och ekonomi for kurser/utbildning, ser man det som det
enskilda larosétets ansvar att tillhandahalla utbildningarna. Prefekterna bor
hallas ansvariga for att institutionens larare genomgar utbildning. Dock anses
det vararimligt att - nér man nu &ven fran departementshal sa klart framhallit
betydelsen av pedagogisk utbildning - departementet ger |arosétena okade
resurser for pedagogisk kompetensutveckling.

Under intervjuerna beskrevs det ackrediteringsinstitut som nyligen etableratsi
York i England. Institutet, ILT (Institute for Learning and Teaching) har som
overgripande mal att hoja statusen for och forbéttra kvaliteten pa den hogre
undervisningen. Detta sker bland annat genom att man via en bedémargrupp
analyserar olika hdgskolors program for kurser i hogskol epedagogik och
ackrediterar sddana som man anser har tillracklig langd och kvalitet samt sadant
innehall att kurserna kan anses halla méttet for att alla hogskolor skall kunna
acceptera utbildningen. (Verksamheten har tidigare beskrivitsi kapitlet
Internationella utblickar).

Fragan stélldes under intervjuerna hur man sag pa ett sadant forfarande med
ackrediteringsinstitut.

Meningarnavar hér delade men en tydlig rédslafor byrakratisering och
formalisering framkom. Vem skall doma domarna? fragade man sig och man
befarade att vissa starka krafter inom ett sddant institut skulle kunna paverka
innehdllet for mycket. Uppfattningen framkom att for stark likriktning och
stépning i samma form kan hamma utvecklingen. Man kande hellre fér nagon
form av rekommendationsverksamhet, dvs. en organisation for att ge
hogskolorna rad och idéer till innehal och tips pa var man kunde hitta
kompetenta forelasare till sin egen hogskolas kurs. Ett sddant
"rekommendationsinstitut” vill man hellre haliggande under SUHF &n under en
myndighet som Hogskoleverket. Nagra anser att en sadan
rekommendationsverksamhet borde tillhdra det " Nya radet for
hogskoleutbildning” som eventuellt kommer att till skapas utanfor HSV.

Det framkom aven uppfattningen att en viktig del i universitetspedagogiken
utgors av att studenterna gjdlva medvetandegtrs om sitt personliga ansvar for
inléarningen och bibringas kunskap om hur inlarning fungerar. Sudenterna ar
ofta de mest konservativa nar det galler att férnya undervisningen, framhall
nagon.
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Reflektioner runt intervjuerna

Né&r man véger ihop alla synpunkter, slds man av att det som framkommer i viss
man star i Overensstammel se med vad Grundbulten for flera & sedan gav som
sina rekommendationer: att infora pedagogisk utbildning, att gora denna
obligatorisk, att ha kontinuerlig fortbildning etc.

Kanske kan det vara sa att tiden har hunnit ifatt Grundbultens da ganska radikala
forslag?

Vidare kan vi konstatera att universitetd edningarna genomgaende har en positiv
installning till att hogskolans larare skall bibringas utbildning i pedagogik och vi
kan dven se att det - med fleraundantag - finns ett viss fokus pa metodik i
onskemalen avseende morgondagens uthildning i htgskol epedagogik.

Savdl i slutet av vart historiska kapitel som i kapitlet Internationella utblickar
lyfter vi fram den foréndrade lararrollen i dagens kunskapssamhélle. Vi anser
det darfor angel&get att hogskolans lérare &ven Okar kunskapen om och
forstaelsen for hur det omgivande samhéllet fungerar. Insikten om
kunskapsbehovet i detta samhalle och samhéllets egna méjligheter att bilda och
utbilda & likasa viktigt. Det ar dar vara studenter skall verka framoéver och vi
anser att hogskolan méaste ta konsekvensen av att kunskaper finns att hamta pa
betydligt fler stdllen an i universitetsvarlden.

Forandringar i gymnasieskola och programutbildningar leder ocksatill storre
variation i studenternas forkunskaper. Krav paett livdangt larande liksom
vidareutbildning for olika yrkesgrupper utmanar &ven den traditionella
undervisningen och far konsekvenser fér metodiken.

Inte heller & det galvklart att akademiskalarare har tillrackligainsikter i den
sarskilda och foranderliga roll som hogskolorna har som savé producenter av
kunskap som formedlare till samhdllet av kunskaper och kritiska
forhalIningssétt. Kunskap om och reflektion runt detta bor varaen del av de
pedagogiska utbildningarna. Kanske kommer morgondagens larandei stor
utstrackning att flytta ut till arbetsplatser, organisationer och hemmen. Lérandet
kommer sannolikt &ven att allt mer att ske genom vistelsei och
erfarenhetsutbyte med andralander. Vi ser redan i dag hur elevernai
grundskolans hdgstadium och i gymnasiet arbetar med projekt i industrin, och
skola och industri far Omsesidigt utbyte av detta. Lararen i hogskolan maste
kunna méta dessa forandringar. Manga foretag och organisationer &r i dag starkt
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kunskapsberoende och utvecklar kompetenser som universitet och htgskolor har
svart att matcha. De har sofistikerade system for att utbilda sin egen personal,
system som hogskolan har mycket att [&raav. Informations- och
kommunikationstekniken far likasa konsekvenser pa flera plan.

Sammantaget leder dessa forandringar till att hdgskolelérarens utbildning for
sin uppgift kommer i ny dager. | stéllet for att tankai termer av gemensamma
kurser med metodisk inriktning, som stoper alai sammaform, ser vi det
angel&get att larare, institutioner och laroséten dppnar dgonen for behovet av
olika kompetenser och - inte minst - behovet av "vidareutbildningsportfolj" som
varje larare kan fylla paunder sin karriér. En portfolj som vi ocksa anser skall fa
ett reellt meritvarde.

Ovanstaende tankar far inte tolkas sa att vi inte ser ndgot behov av mera
"klassisk" pedagogik. Vi inser givetvis att en larare i htgskolan ocksa maste
forsta hur kunskap bildas, hur kunskap kan métas, fa okad insikt i
kommunikation mellan ménniskor, fa synpunkter pa hur kursplanering kan
goras pa basta sétt etc. etc. Mangakanner behov av och en trygghet i sddan
kunskap och tréning. Men vi menar att denna del av pedagogiken inte racker i
morgondagens kunskapssamhdlle. Insikt om egen och andras kunskapssyn,
konsekvensen av nya studentgruppers intag pa den akademiska marknaden,
utbildningens relation till politik och samhéalle utgor nagra viktiga aspekter pa en
pedagogisk uthbildning som vi vill lyftafram.

Véaratankar och fordag i nastakapitel har darfor inte givits karaktaren av en
kursplan for universitetspedagogik utan vi har mer skissat pa vad som skulle
kunna vara rimligt att morgondagens hogskollarare har i sin meritportfdl].
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Arbetsgruppens dver vaganden och fordag

Arbetsgruppen har vagt ihop erhallna redovisningar fran nuvarande situationer
vid larosétena, internationella erfarenheter samt synpunkter fran intervjuerna
med egna kunskaper om och erfarenheter av undervisning och kunskapsbildning
pa hogskoleniva.

Generdl dutsats

Det &r gruppens generella slutsats att universitetslarare behdver genomga savél
en grundl&ggande utbildning som kontinuerlig fortbildning, som breddar deras
kompetens och férmaga att agera professionel It som larare, handledare och
kontaktperson med samhéallet i 6vrigt. En sadan utbildning skall omfatta fragor
om larandet som fenomen och hur det kan organiseras men ocksa andra och
mera dvergripande fragor, som ror universitetens utveckling och samhélleliga
funktion. Utbildningen skall saledes vara bredare an det som traditionellt
uppfattas som pedagogisk utbildning och bidratill en kvalificerad reflektion
kring det egna yrket och dess olika delar.

Forfattningen och desstillampning

Den forfattningsmassiga utgangspunkten finns i hogskoleférordningens 4:e
kapitel. Oavsett om det géller behorighet som professor, lektor eller adjunkt -
och oavsett om behdrighetsvillkoren avser konstnarlig anstdlning eller g -
lagstadgar HS mycket tydligt visad pedagogisk skicklighet sasom ett
behtrighetskrav. Det star i HS 4: kapitel 8 5 och 6 att

lika stor omsorg skall agnas prévningen av den pedagogiska skickligheten som
prévningen av den vetenskapliga skickligheten

eller for anstélining som professor eller lektor inom konstnarlig verksamhet att

samma omsorg skall &gnas prévningen av den pedagogiska skickligheten som
provningen av andra behorighetsgrundande forhallanden.

Forfattningen &r i realiteten motségelsefull. Ty medan vetenskaplig eller
konstnarlig skicklighet pa manga sétt kan visas, inte minst med stod av t ex
doktorsexamen och visad docentbehorighet sa finns betréffande pedagogisk
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skicklighet litet att tillga utom just i praktiken visad skicklighet inom ramen for
en anstéllning som akademisk |&rare alltsa en anstalIning man anstker om! Det
kan i ndgon mening fungera hjépligt for den som redan &r innei systemet, t ex
da en lektor soker anstéllning som professor, men kravet pa visad pedagogisk
skicklighet (underforstatt: som akademisk larare) blir mycket svart att tillgodose
for den som anstélls for forsta gangen.

Forfattningens krav pa” likaomsorg” blir under alla omstandigheter mycket
svart att i realiteten tillgodose.

Det finns ingen kartl&ggning av hur paragrafen tillampas. Men de faktiska
foreliggande forhalandena medger normalt endast en tamligen ytlig bedémning
av den pedagogiska skickligheten, i synnerhet om man jamfor med den

val utvecklade metodiken for beddmningen av de vetenskapliga meriterna.

Det bor i detta sasmmanhang understrykas att pedagogiska utbildningar fran de
traditionellalararutbildningarna framst fokuserar pa barn- och
ungdomspedagogiska fragor varfor dessa uthildningar endast i ringagrad kan
ersdtta en motsvarande avsedd for akademisk undervisning.

En vison

Det kan varaskd i att kvalificera diskussionen paett par punkter, namligen dels
hur vi 6nskar oss utbildningens innehdll och upplaggning, dels hur vi skall
hantera situationen pa kort och medellang sikt.

Den ideala situationen vore dven att den nye akademiske lararen ocksai sak var
tillréckligt pedagogiskt utbildad redan innan han/hon stker anstallning som
larare. Detta forutsétter att kurser eller motsvarande &r tillgangliga for den som
tanker sig en karridr som akademisk larare.

Om man diskussionsvis antar att det i forfattningen utéver kravet pa
vetenskaplig uthildning (doktorsexamen eller motsvarande) alternativt
konstnérlig kompetens infordes ocksa ett behorighetskrav for genomgangen
pedagogisk uthildning ( for nérvarande ar kravet visad pedagogisk skicklighet),
maste ett sadant krav kompletteras med inréttande av en centralt auktoriserad
akademisk lararutbildning (med olikalokalatillampningar), nagot liknande som
nu galler for till exempel gymnasielararutbildningen.

Av manga olika skl &r det 1angt dithan och det &r ocksa tveksamt om sadana
arrangemang ens palang sikt vore lampliga bland annat darfor att det knappast
inom Overskadlig tid kan tankas utvecklas en tydlig yrkeskarriar att bli
akademisk lararei likhet med |arare inom skolvasendet.
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Gruppen vill altsainte foresd ndgon ny behdrighetsregel, men vill daremot
anda som ett |angsiktigt mal tanka sig att de blivande akademiska lararna som
regel skaffar sig - och ges mojlighet att skaffasig - erforderliga pedagogiska
meriter innan de soker fast anstalining och att dessa meriter inkluderar vissa
kurser, vilkavi aterkommer till.

Det finns vissa nyckelgrupper, vilka har klara skél att skaffa sig sddan
utbildning. Den viktigaste &r ala doktorander, vilka rimligen har hamnat i den
situationen att en akademisk karriar ar en pataglig maéjlighet.

Om l&rosdtena mera konsekvent och strangt tilléampar det i forfattningen angivna
kravet pa pedagogiska meriter skapas dérigenom motiv for att genomga en

sadan utbildning. Om sokandetill en anstéllning € har tillrackliga pedagogiska
meriter & en téankbar mojlighet att tidsbegransa anstéllningen i avvaktan pa att
vederborande skaffar sig av larosétet accepterad |&rarutbildning.

Detta forutsétter gjalvfallet att det finns sadan utbildning att tillga samt att
utbildningen i form av olika kurser ocksa har nagon form av nationell status och
ar erkanda nationdllt. Detta behover - som vi senare derkommer till - inte krava
nagon ytterligare statlig reglering, men vél vissa dverenskommelser |arositena
emellan. Utbildningen bér dessutom vara organiserad i sddana former att den &
rimligt l&ttillganglig och i sak intressant och valmotiverad for den enskilde.

L&t det just beskrivnavara en ideal situation, ett [angsiktigt mal eller en vision,
som man kan arbetai riktning mot. Av olika skal kommer det férmodligen att ta
lang tid att na dithan.

Per spektivet pa kort och medellang sikt

Situationen i dag och som den kommer att vara under en 6vergangstid &r att
utbildningen i fréga skall gestill redan anstéllda larare, dvs. den &r ett slags
personal utbildning.

Man kan ocksa jamfoéra med Grundbultens forslag att tillgodose
behdrighetskravet genom att ge den nyanstéllde lararen den pedagogiska
grundutbildningen under det forsta aret. Vi aterkommer ocksatill detta.

Déarutdver & gruppen av doktorander aktuell i sasmmanhanget (observera att
pedagogisk utbildning for dessa ocksa kan ses som personal utbildning, eftersom
flertalet doktorander numera ocksa &r anstéllda, dock g tills vidare). De kurser
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som hérvidlag kan bli aktuellabor emellertid ha samma karaktér, innehdl och
status som de som ovan diskuterats.

Innehall, omfattning och organisation

Vad ska da den grundl&ggande utbildningen innehalla? Vilken omfattning &r
lamplig, hur ska utbildningen organiseras och vad ska utbildningen heta?

Arbetsgruppen finner ingen anledning att foresla detaljerade studieplaner - det
ar lokalafragor. Daremot & det lampligt att i punktform sammanfatta vad
utbildningen i huvudsak bér handla om. Detta bor vara normerande for de olika
lokala konstruktionerna - vi dterkommer till dettalangre fram.

Kurserna bor enligt var mening - fransett sddant som traditionel It dessa kurser
innehdller - aven innehalla sddana allméanna och perspektivvidgande moment
som universitetens och hogskolornas samhaélleliga och internationellaroll och
organisation, forskningsinformation etc. | ett sarskilt till detta kapitel bifogat
appendix redovisas nagot narmare den diskussion gruppen fort vad avser
innehdll och mal.

Vi anser att lararutbildningen for akademiska larare kan byggas upp som en
stege dér foljande rubriker kan vara vagledande:

- Larande, undervisning och examination

- Overgripande utbildningsfrégor, kurdedning, kursplanering,
programutveckling och fragor som ror utvecklings- och kvalitetsarbete

- Forskningshandledning

Dérutéver bor, som namnts, andra perspektivgivande moment inga i de olika
momenten (framst i steg tva), vilka kan sammanfattas under rubriken:

- Universitetens och hdgskolornas samhdleligaroll

Under dennarubrik kan rymmas historik, studenternas roll i samhéllet, de
internationella, nationella och regional a aspekterna, organisationsfragor,
forskningskommunikation mm. Allt dettainsatt i det starka
forandringsperspektiv, som kannetecknar den moderna hdgre uthildningen och
forskningen.

Med dessatre steg som utgangspunkter kan sedan de lokala kurserna varieras
fritt och ges tyngdpunkt pa sddana delar som anses mest angel &gna och
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savfalet ocksa avpassastill olika fakulteter €ller andra omraden. Nérheten till
amnet/utbildningsomradet &r ytterst viktig.

Kurserna bér sammantaget omfatta 10 poang. Vi ser det rimligt att
poangfordelningen far bli en lokal fraga.

Kursernas Gvergripande namn bor enligt gruppens mening vara Larar utbildning
for akademiska larare. Gruppen har valt att inte frain ordet pedagogik i
namnet for att markera att kurserna bor goras vidare &n vad en association till
ordet pedagogikkurser av tradition ger. Kurserna bor vara mangvetenskapliga
och engageral&rare/handledare med olika perspektiv pa hogre utbildning.

Kursernasinplacering

Arbetsgruppen anser att forsta steget i Lararutbildning for akademiska lérare,
ovan kallat Larande och undervisning, kan inplaceras som ordinarie kursi

| arosétets utbildningsutbud och darmed i princip varatillganglig ocksa for ala
behoriga studenter. Vi foresar ocksa att fakultetsnamnderna provar att |ata steg
ett och mojligen aven steg tva inga som en vafri kursi forskarutbildningen. | de
fall den inte placeras s3, maste doktorander som bor/vill hakursen tillagnasig
den - eller delar av den - utanfor sina ordinarie kurser men, dainom ramen for
sin anstalning som doktorand.

Nationell giltighet

Lararutbildning for akademiska larare bor hanagon form av nationell giltighet.
Genomgangen kurs palérosite X bor med ansprék pa erkannande, kunna
aberopas som accepterad merit da man soker anstéllning vid laroséte Y.

En nationell giltighet & sakert ocksa viktig for att ge kurserna legitimitet hos de
akademiskalérarna. | den man larosétena sjavavvill taoch behdllainitiativ till
ett sadant arrangemang och sjalva dga fragan i en framtid, blir det enligt
arbetsgruppens mening nédvandigt att SUHF foranstaltar om att inréttaen
Delegation for utbildning av akademiska larare (arbetsnamn) med en f6r
andamal et hogt kompetent och fortroendeskapande sammansattning.
Delegationen skall i sin helhet utses av SUHF.

Del egationens huvuduppgift skall varaatt - efter anméan fran larosétena och
utskottets prévning - utfarda rekommendationer om riksgiltiga kurser av namnt
slag. Det bor understrykas att en sadan delegation - sdsom allt som kan utforasi
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SUHF:s namn - inte & for l&rosétena bindande utan endast rekommendationer,
vilkas tyngd och betydelse &r helt avhéngigt |&rosétenas vilja att samarbeta men
framst delegationens egen kompetens och trovardighet.

Utdver denna huvuduppgift kan delegationen ocksa tilldelas andra uppgifter
sasom radgivaretill 1arosétena, ge forslag till samordning mellan |aroséten, gora
sammanstallningar av information inom omradet, genomfora internationell
bevakning, medverkatill riksgiltiga beddmningsnormer for pedagogiska meriter
m. m.

Administrativt bor delegationen repliera pa SUHF:s kandli.

Delegationen far pa detta sétt en mer framjande och inte i forsta hand
granskande roll.

Var bor kurserna ges?

Det &r inte alltid @l vklart eller rationellt att kurser kan arrangeras vid ala
laroséten. Det & mojligt att kurserna endast kan ges vid vissa larosédten och att
inte allakurser kan gesinom ett och samma léroséte. | sadanafall bor kurserna
organiseras sa att dei princip & Oppnafor larare fran alalarosaten, vilket ocksa
gor det onskvart med en viss nationell planering, da lampligen via den namnda
delegationen.

Vi vill samtidigt framhallavikten av att enskilda larosdten bedriver egen aktiv
utbildning, inte minst med tanke pa att didaktiska projekt i ansutning till
kurserna sannolikt tkar det egna | &rosétets pedagogiska medvetenhet och
motivation. Den skissade delegationen kan davaraen lamplig hjélp for |arosétet
vid utvecklandet av egnakurser. Sadant forfarande gor att kurserna dels
korresponderar mot det egna larosatets behov dels blir riksgiltigai den mening
vi hér anvander begreppet.

Kontinuerlig kompetensutveckling

Arbetsgruppen fored ar ocksa att larosétet ger méjlighet till en kontinuerlig
kompetensutveckling omfattande 1 poang per ar for anstalld personal med
undervisande uppgifter. Harvidlag erfordras knappast ndgra nationella
arrangemang, da man kan forutse att dessa utbildningar ofta kommer att
individualiseras och variera avsevart.
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Kostnader och finansiering

Kostnader uppstar patva grunder, del's kurskostnader, del's kostnader for att
deltagande personalstid tas i ansprak.

Arbetsgruppen redovisar, vad avser de senare, en 6versagskalkyl, som utgar
fran antalet larardarsverken i dag, en omséttning per & om 5 % (har en ren
hypotes eftersom uppgifter saknas) och att grundutbildningsinsatsen endast
avser nyalarare for varje & . Vi réknar ocksdmed en " prislapp” pa arsstudiebasis
per individ med 50 000 kronor, vilket & ungefar lika med prislappen for
|&rarutbildning.

Antalet arsverken &r i dag knappa 18 000 (avser summan av. GU och FU), varav
halften utfors av disputerade |arare. Om vi hypotetiskt antar att arsomsattningen
ar 5 %, motsvarar detta antalet nyanstallda (har avses da professorer, lektorer
och adjunkter pa heltid), dvs. knappa 1000 per &. Om vi antar att dessa endera
redan har uthildat sig fére anstéliningen eller kommer att utbildas efter
anstéllning far man en &rlig kostnad av 1000 x 0,25 x 50 000 = 12,5 miljoner
kronor.

Om man kontrollvis gor en motsvarande kalkyl med utgangspunkt fran
doktorander erhdller vi foljande. Det finnsi dag ungeféar 3 500
heltidsdoktorander. Arsintaget &r altsd i dag knappa 1000. Atskilliga &
externfinansierade och tanker sig kanske inte en akademisk karriér. Om man
antar att hélften kan ténkas varaintresserade av Lararutbildning for akademiska
larare far man en arsbelastning av cirka 500 per &r.

En kompetensutveckling for allaom 1 poéng per & genererar en kostnad om 18
000 x 0,025 x 50 000 = 22,5 miljoner kronor.

Dennakalkyl forutsatter att man nétt ett idealtillstand. Vi ger nedan en
overslagskalkyl av vad som hander pa vagen till detta.

Betréffande finansiering av utbildningskostnaderna ser gruppen det som
angel &get att undersbka om vissa av kursernakan sorterasin i det ordinarie
kursutbudet. Dessa maste da givetvis vara sadana som erbjuds generellt,
antagning skall skei normal ordning etc. Om detta & mojligt, kommer alltsa
finansiering att ske via det ordinarie resurstilldel ningssystemet, allt forstas

" under tak” .

Vad dutligen betréffar den larartid som tasi ansprak, utgar gruppen fran att
detta kan I6sas inom ramen for de nya arbetstidsavtal, som nu tillampas och
darmed utan att tiden fér undervisning behdver bli lidande eller maste erséttas.
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| den ovanstéende kakylen ingér inte kostnader for pedagogiska konsulter och
liknande, utan kalkylen avser enbart de omedel bara utbildningskostnaderna.
Gruppen understryker att de pedagogiska utvecklingsenheter, konsulter och
annat som finns vid flertalet laroséten ar en viktig utvecklingsresurs, vilkens
betydel se inte minskar utan snarare 6kar med varaforsag.

En tidsplan

2000 - 2001
Utvecklas Lararutbildning for akademiska larare. SUHF:s delegation sétts upp
och tréder i funktion.

2001 - 2005
Uthildas nu befintligaléarare i princip pafrivillighetens grund i helaeller delar
av Lararutbildning for akademiska larare

Utbildas allanyanstéllda lérare i helaeller delar av Lararutbildning for
akademiska larare beroende pa vilka pedagogiska meriter, som finns vid
anstallningstillfallet. Denna utbildning sker som f6ljd av Gverenskommelse i
anstallningsavtalet.

Doktorander erbjuds utbildningen eller tilldmpliga delar av den enderainom sina
doktorandstudier eler i andutning till sinaanstéliningar som doktorander.

Gradvis skarps kravet pa att forete erforderliga pedagogi ska meriter redan vid
anstallning.

Grundkurserna - eller delar av dem - inforsi larosétenas (de som sa bestammer)
normal a kursutbud.

Nationell information och viss samordning sker via SUHF.

2005

Overgéngen genomford och det finns nu en (frivillig) nationell standard i form
av Overenskommelser via SUHF om tillampning av krav pa pedagogiska meriter
vid anstélIningar.

Den ekonomiska 6versagskalkylen som kan géla for évergangstiden 2001 -
2005 kan goras enligt samma modell som ovan med det till&gget att den nu
befintliga personalen ocksa drar utbildningskostnader. Om man raknar med att
50 % av den behover och vill komplettera sin utbildning med 5 poéng &r det
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fraga om en kostnad per ar under fem & med omkring 18 000 x 0,125 x 50000 =
11,25 miljoner kronor panationell bas. | dettafall réknar vi med att
fortsattningskursernainte blir aktuella.

Obligatoriska kurser?

Det finns exempel pa att genomgangna pedagogiska kurser &r ett obligatoriskt
krav for erhdlande av - om inte anstallning sa dock - viss kompetens (exempe! :
docentkompetens vid SLU). Arbetsgruppen har ingen anledning att diskutera
lokala anordningar av detta slag, och ser det knappast som angel &get att foresla
att SUHF skall uttala viss rekommendation om just ett ” obligatorium” . Daremot
menar arbetsgruppen att kraven pa visade pedagogiska meriter innefattande
lararutbildning for akademiska larare efterhand bor skérpas (i helalandet).
Kraften bakom sadana krav kan demonstreras till exempel genom gemensamma
rekommendationer och formuleringar i anstdlningsavtal. Tidsbegransade
anstallningar till dess |&raren genomgatt av |arositet accepterad utbildning

kan likasa utgora en mojlighet att visa skarpan i kraven.

Vidare kan det varalampligt att |arosétena gor ett gemensamt uttalande enligt
foljande:

Deltagande i grund- och vidareutbildning for akademiska larare skall ses som
en viktig del av karriarutvecklingen och tillmétas vikt vid |6nesattning och
|Gnerevision.

Andra fragor

Utdver ovanstéende som arbetsgruppen betraktar som karnuppgifternai
uppdraget vill vi ocksa anméla ndgra andra fragor och férslag som vi anser
angelagna.

Forskningsanknytning

En viktig del i dennalérarnas kompetensutveckling &r forskningsanknytningen
av det egnaé@mnet i ett didaktiskt perspektiv. Att driva pedagogiska
utvecklingsprojekt eller didaktiska projekt painstitutionsniva ser vi som en
ytterst vasentlig del i 8mnenas och lararnas kompetensutveckling.

Vi anser det angelaget for den hogre utbildningens utveckling att |arosétena
stimulerar lararetill forskningi det egnafackamnets didaktiska fragor och att
sadana vetenskapliga studier ger meriter i det egnafackamnet - en avhandling
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som till exempel analyserar ett teknik&mne ur ett pedagogiskt perspektiv skall
kunnaresulterai en teknologie doktorsexamen. Samma sak géller vid
postdoktoral meritering for t.ex. docentbehorighet.

L angre pabyggnadsutbildning

Vi vill vidare foresla att en langre utbildning - 20 poang eller mer- i
hogskolepedagogik eller eventuellt en magisterexamen (enligt den foreslagna
nya ordningen) etableras och att olika larosdten medverkar i denna utbildning
med sina respektive specialistomraden inom det pedagogiska omradet. En sddan
utbildning kan med fordel byggas upp av ett antal valfria poangkurser, kurser
som delvis kunde ges padistans fran respektive ” specialisthogskola.” Det ovan
namnda del egationen ser vi som en lamplig institution for att utreda och ta
ansvaret for dessa kurser.

Studentutbildning

Vi ser det ocksd angelaget att larosétena - vid sidan av uthildningen av lararna -
gor kraftiga satsningar pa att férbereda studenterna for universitetsstudierna. En
béttre pedagogisk medvetenhet hos studenterna 6kar mojligheternatill ett
kreativt samspel mellan larare och student och kan hjal pa studenterna att forsta
vardet av att vara medaktorer i undervisningen.

Ett annat argument for sddana studentkurser &r det faktum att vi nu lever i ett
kunskapssamhélle som stéller krav pa studenten att - nar hon/han lamnat
universitet - kunnafungera som informator och spridare av erhallen kunskap.
Samhallet stéller med andra ord ocksa pedagogiska krav pa de personer som
anstélls efter fullbordad akademisk utbildning.

De inledande forelasningar i studieteknik som fleralaroséten erbjuder sina
studenter anser vi ofta &r otillréckligai detta avseende.
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Appendix

Mal och innehall i foreslagna kur ser

Detta appendix utgor ett fortydligande runt tankbart innehall i Lararutbildning
for akademiska larare och den kontinuerliga kompetensutvecklingen.

| utredningen har vi sokt analysera vilka olika uppgifter en akademisk léarare har
i dag, uppgifter som &r betydligt fler och vidare &n de som gardagens larare
hade.

Vi menar att en akademisk |arare skall

- varamedveten om sina egna forestaliningar om arbetet som universitetslarare
och se konsekvenserna av dettai arbetet

-ha utvecklat en genomtankt pedagogisk grundsyn

- varamedveten om hur individer |&r och att studerande anvander olika strategier
for sitt larande

- kunna planera, genomféra och utvardera undervisning

-vara fortrogen med begreppet livdangt l1arande

-vara medveten om examinationens betydelse for studerandes léarande samt ha
god fortrogenhet med olika former av examination

-vara medveten om relationen mellan & ena sidan hdgskolan som
samhallsfunktion, organisation och kultur och & andra sidan lararens arbete
-vara medveten om jamstélldhetsfrégorna och betydelsen av méns och kvinnors
olika perspektiv paléarandet

-vara medveten om den sociala och etniska mangfal dens betydel se for
undervisning och examination

- varaorienterad om universitetens idéhistoria

- kunna och varavillig att bedriva utvecklingsarbete och didaktisk forskning
inom det utbildningsomrade som man beharskar

-vara orienterad om nyare/alternativa metoder och hjdpmedel i undervisningen
och deras utnyttjande

- hagod insikt i hur grupper fungerar

- varafortrogen med de specifika krav, villkor och forutsattningar for utbildning
som kan gdllavid en fakultet, en institution och/eller i ett uthildningsprogram
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- varainsatt i betydelsen av vad l&rarbeteende och framstallningskonst betyder
for studentens motivation och larande och kunnatilldmpa dennainsikt i olika
undervisningssituationer

- kunna stimulera studenten till eget aktivt kunskapsstkande och pa ett
konstruktivt, stimulerande och stddjande sdtt kunna handleda studenten i dennes
kunskapsuppbyggnad

- kunna organisera undervisningen sa att studenterna far ett verkligt inflytande
paoch ansvar for undervisningen
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