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Sammanfattning

I dagens Sverige ar utbildning och kompetensforsérjning
strategiskt viktiga fragor. Behovet av kvalificerad kunskap
betonas inom alltfler samhdllssektorer. Hégskolans roll fér
framtidens kompetensforsorjning blir allt tydligare. Inte minst
framhalls hogskolans uppgift nar det géller att utbilda perso-
ner med doktorskompetens. Frén att ha varit en examen som
s3 gott som uteslutande férberedde fér arbete inom hégskola
och offentlig sektor har doktorsexamen blivit en utbildningsniva
som efterlyses fran flera hall. Inom industrin finns ett vax-
ande krav pa att fa tillgdng till disputerade medarbetare. Det
finns nu en 6kande medvetenhet om vikten av en doktors-
utbildning fér verksamhet inom samhallets alla sektorer. Fram-
tidens samhalle kommer att vara ett kunskapssambhalle, och
om Sverige skall bibehdlla och utveckla sin konkurrenskraft
bor hogskolan utexaminera fler med doktorsexamen, for att
undvika att var konkurrenskraft fortsatter att urholkas .

Antalet studenter har 6kat med ca 50% de senaste 10 aren
och kommer med regeringens forslag till utbyggnad av den
hoégre utbildningen att 6ka med ytterligare nastan 25% till
sekelskiftet. Dagens ca 215 000 hégskolestuderande kommer
saledes r 2000 att ha 6kat till uppemot 270 000.

Med den utbyggnad av hégskolesystemet som nu pagar och
planeras i Sverige och med bedémningen, bl a fr&n Industri-
forbundet att “industrins behov att rekrytera grundutbildade
och forskarutbildade fran universitet och hégskolor &r stort”
(Kunskap och kompetens. Industrins behov av hdgskole-
utbildade. Industriférbundet 1995) framstar antalet exami-
nerade inom forskarutbildningen idag och inom den dverblick-
bara framtiden som helt otillrackligt liksom regeringens
senast aviserade engangssatsning om 236 miljoner pa
forskarutbildningen. Inom hégskolan kan stora problem med
lararforsdérjningen férutses framst inom humanistisk, juridisk,
samhallsvetenskaplig, matematisk-naturvetenskaplig och tek-
nisk fakultet.

Aven naringslivet aviserar att antalet doktorer i svenskt na-
ringsliv behdver 6ka fér att Sverige skall kunna behalla sin
stallning som ekonomiskt framgangsrik nation. Det handlar
har framst om doktorer inom teknik och naturvetenskap, men
dven andra doktorsexamina kan férvéntas bli efterfragade i
Okande omfattning forutsatt att doktorerna kan gdras attrak-
tiva ur naringslivsperspektiv. Det uppskattas t ex att behovet
av antalet forskarutbildade inom det tekniska omradet &r dub-
belt sa stort som utbudet medan inom matematik och kemi &r
behovet tre respektive tva ganger sa stort som utbudet (In-
dustriférbundet, op. cit.). Samarbetet mellan universitet/hég-
skolor och industrin kommer ocks3 att underlattas, om det
finns fler anstallda med doktorsexamen inom industrin. Anta-
let med akademisk hégre utbildning inom t ex skogsindustrin
(Sveriges storsta nettoexportindustri) och livsmedelsindustrin
(Sveriges nast stérst tillverkningsindustri) &r mycket Iagt. Inom



vissa industrier soker man forskarutbildade personer men
avser da ibland licentiater. I denna utredning koncentrerar vi
oss pa behovet av doktorsutbildade.

For att doktorsutbildningen skall uppfattas som vardefull ut-
anfor hogskolevarlden &r det nédvéndigt att ocksa understryka
utbildningsaspekterna, dar speciell vikt laggs vid att tillagna
sig en vetenskaplig metodik, att kunna formulera vetenskapliga
fragestallningar, analysera tillganglig kunskap och ldgga upp
vetenskapliga undersékningar. Fragan om behovet av en for-
andrad doktorsutbildning ar viktig men faller utanfér ramen
for denna utredning.

Hogskolans tredje uppgift - samverkan med samhaéllet - kom-
mer bara att kunna l8sas pa ett tillfredsstallande s&tt om hég-
skolan féormar rekrytera doktorander som intresserar sig inte
bara for forskningens inre vasen utan aven foér vikten av
doktorsutbildningen som en sprangbréda for en framtida kar-
riar inom ett stort antal samhallssektorer.

Den O6kade examination inom forskarutbildningen som skett
under 90-talet ar otillracklig. For att tillgodose enbart hégs-
kolans behov p.g.a. expansion, pensioneringar och kvalitets-
forstarkningar under perioden fram t o m ar 2000 kommer,
utdver nuvarande examination, ytterligare ca 2600 doktorer
att behdvas. Den férvantade dkande efterfragan fran narings-
livet gor att examinationen i vissa amnen behdver hédjas yt-
terligare.

Det fordras darfér en kraftsamling kring forskarutbildningen
inom i stort sett alla undervisningsomraden i hégskolan. Hog-
skolan star infér en stor utmaning fér att féréndra install-
ningen till doktorsutbildningen som férberedande for inte bara
en forskarkarriar. Utbildningens innehall maste ses &ver och
relevansen bestdmmas i forhallande inte bara till hégskolans
eget behov utan ocksa till vad som behévs inom andra sam-
héllssektorer. Denna nya grundinstélining maste genomsyra
hdgskole- och fakultetsledningarna, handledare och studen-
ter som funderar pa en doktorsutbildning. Hégskolan maste
pa ett aktivt satt marknadsféra de nydisputerade och den skick-
lighet de uppnatt genom att avldgga doktorsexamen. Genom
att pa ett korrekt satt férandra utbildningens innehall och for-
medla kunskapen om den kompetens de nyutexaminerade
har kan hégskolan medverka till att den férvantade 6kningen
av anstéllning inom industri och évriga sektorer utanfor hdg-
skolan kan infrias. Satsningen pa forskarutbildningen maste
ocksa godras sa att hdgskolan kan uppna en jamnare kénsfor-
delning och en spridning i alder bland sina larare.

Syfte
I det framtida kunskapssamhallet kommer manga olika slags

kunskap att behévas. Det ar férvisso inte bara vid hogskolan
inhdmtad kunskap som kommer att efterfrégas. Formell hég-



skoleutbildning kommer emellertid ocksa fortsattningsvis att
varderas hogt, férmodligen successivt hdgre an idag. Sarskilt
kommer detta att gélla utbildningen av doktorer. Den maste i
framtiden, forutom att tillgodose hégskolans behov, ocksa
utexaminera doktorer for naringslivets och den offentliga sek-
torns behov.

Inom hoégskolan &r det idag svart att rekrytera kompetenta
ldrare inom ett flertal amnen. Fortsatt expansion inom grund-
utbildning, 6kade pensionsavgangar och inte minst bibehal-
len eller 6kad kvalitetsniva kraver kraftigt dkad tillgang till
disputerade larare. For att nyttiggéra hogskolans forskning i
samhallet utanfér hégskolan fordras dessutom att fler doktors-
utbildade arbetar dar.

Det ar angelaget att universitet och hdégskolor kan mdéta det
okande behov av doktorsutbildadel som nu gor sig gallande.
Som ett forsta steg ar det viktigt att skaffa sig en bild av
problemet, dvs hur dagens forskarutbildning - volymmassigt
och till sitt innehall - tillgodoser det behov som forellgger och
kan komma att féreligga. Fér detta krdvs en genomgang av
olika frdgor: Vilka &r egentligen behoven av doktorer i fram-
tiden? Hur madnga doktorsexamina avlaggs? Vilka ut-
vecklingslinjer kan skdnjas nar det galler “"matchningen”, dvs
astadkommer hégskolan ett tillréckligt antal doktorer med
ratt profil p% utbildningen? Denna rapport, som framtagits av
en grupp pad uppdrag av Sveriges universitets- och hég-
skoleférbund, forsoker besvara fragan: Récker antalet dok-
torer? Rapporten skall ses som en inventering av de kvanti-
tativa aspekterna. Det har ej varit méjligt att ga pa djupet i
dessa fragor.

Bakgrund

Behovet i samhillet av férdjupade kunskaper &r stort och fran
manga hall understryks nédvéandigheten av att utveckla ny
kunskap och utveckla tilllampningar av vunnen kunskap. Ar-
betsldsheten har bl a sin orsak i att de enkla jobben férsvin-
ner och att det framst ar personer med utbildning som efter-
fragas pa arbetsmarknaden. Hég kunskapsniva, forskning och
utvecklingsarbete ses som férutsattningar foér Sveriges maj-
ligheter att havda sig i den internationella konkurrensen.

I en féréanderlig varld &r en langsiktig beredskap och en vid
kunskapsbas vésentlig sa att nya férutsattningar kan tas till-
vara och vidareutvecklas. Hogskoleutbildning ger inte bara
tillgang till perspektiv, problemldsningsférmaga och vana att
satta in foreteelser i deras sammanhang utan ger ocksa en
Okad sjalvkansla och sakerhet. Darmed 6kar den individens
beredskap for férandringar.

Inom hoégskolornas grundutbildning skaffar sig studenterna
en dverblick 6ver de amnesfalt de &gnat sig at i sina studier
och en fardighet att hantera moderna verktyg och instrument.



I mer foérdjupade studier 6kas inslagen av vetenskaplig meto-
dik, kritisk analysformaga och sjalvstandighet. Inom forskar-
utbildningen skaffar sig doktoranderna sjalvstandigt storre
overblickar och metodkunskap inom sitt forskningsomrade
samtidigt som de ndarmar sig forskningsfronten inom de
problemomraden som de koncentrerar sig pa. Dessutom ger
utbildningen en traning i att tanka kritiskt, analysera och ar-
gumentera vetenskapligt.

Det arliga tillskottet av ny kompetens fran hégskolan i form
av examinerade ar betydande. Inom grundutbildningen exa-
minerades 1994/95 dver 33 000 studenter, darav 23 000 fran
3-3riga eller langre studier. Inom forskarutbildningen exami-
neras nu arligen dver 700 licentiater och 1500 doktorer. Manga
licentiater fortsatter sina studier och doktorerar.

P& 60-talet utgjorde andelen licentiater och doktorsgrader,
trots att denna utbildning var langre @n dagens forskarutbild-
ning, nara 10% av antalet examina. Nu, trettio ar senare, ar
andelen hégre examina mindre, ocksa om vi bara utgar fran
de langre grundexamina. Antalet doktor i Sverige &r alltfor fa.
For att nd upp till samma niva pa doktorsutbildade som fler-
talet andra industrilander racker inte en fordubbling utan en
flerdubbling av antalet doktorsexaminerade maste till. Sedan
80-talet har antalet avlagda doktorsexamina i Sverige 6kat
med 50%, medan, for att ta ett naraliggande exempel, i Fin-
land antalet doktorsexamina har tredubblats.

Hogskolans behov av doktorer
Lararnas kompetens

Det &r hdgskolans uppgift att bedriva utbildning (saval grund-
laggande som forskarutbildning), forsknings- och utvecklings-
arbete samt att samverka med det omgivande samhallet.

Hoégskolans verksamhet skall vila pa vetenskaplig grund.
Hogskoleférordningen anger doktorsexamen och pedagogisk
skicklighet som behdrighetskrav for flertalet lararbefattningar.
Det ar sjalvklart att varje enskild hégskola inte kan vara sjalv-
forsérjande med kompetens. En 6kad rérlighet mellan
hdgskoleenheterna ar efterstravansvard. Den samlade orga-
nisationen maste dock garantera att tillgangen pa kompetens
racker fér de samlade behoven, ocksa de externa. Varje
hégskoleenhet maste kunna rekrytera personal med hég
kompetens. Personalens kompetens maste kunna vidmakt-
hallas och vidareutvecklas. Fér hégskolans larare och forskare,
som har star i fokus, férutsatter detta méjligheter till forsk-
ning, att kunna ta del av forskningens utveckling och att vi-
dareutveckla sin formaga att kommunicera med studenter och
omvarld. Fér att nyttiggdra forskningsresultat och fa impulser
till ny forskning behévs samverkan med olika avnamare i
samhallet. Detta bidrar samtidigt till att utveckla hégskolans
kompetens.



Inom hégskolan finns ocksd utbildningar och delar av ut-
bildningar med praktisk eller konstnérlig inriktning. Pa dess
larare stalls dessutom krav pd praktisk eller konstnarlig
erfarenhet och kompetens, som ocksa behéver vidmakthallas
och vidareutvecklas. Detta behandlas dock ej har.

Hogskolans expansion

Hogskoleutbildningen har vuxit kraftigt de senaste &ren, fran
143 000 heldrsstudenter 1990/91 till 6ver 215 000 1994/95.
En fortsatt expansion férestdr med ytterligare 50 000 platser
fram till sekelskiftet (av de aviserade 60 000 platserna var ca
10 000 redan tidigare intecknade). Denna expansion kommer
att leda till att ett stort antal larare behdver rekryteras. Tyngd-
punkten av dessa nya platser avses att ligga inom naturve-
tenskap och teknik. Vi har i berdkningarna nedan gjort forsik-
tiga berakningar (med hansyn till bl.a. tillgdngen pa studen-
ter/sokande inom omradena naturvetenskap och teknik) och
utgdtt frdn att 40% av de nya platserna &r sddana. Inom
dessa omraden &r disputationsfrekvensen relativt hdg, men
har finns samtidigt en efterfrdgan fran andra samhéllssek-
torer.

Hogskoleutbildningen blir alltmer kvalificerad. Fér fem ar se-
dan avsag flertalet (57%) grundexamina utbildningar som
var kortare &n tre ar. 1994/95 har situationen forandrats sa
att tva av tre examina avser utbildningar som &r tre ar eller
langre. Inom mer foérdjupad utbildning som t.ex. ma-
gisterutbildningar ar behoven av forskningsanknytning hég.
Lararna/handledarna forutsatts har inte bara vara dispute-
rade utan ocksa aktivt bedriva egen forskning.

Tecken pa utbrandhet mérks idag bland hégskolans larare. I
flera &mnen har undervisning fatt genomféras med hjalp av
doktorander eller annan personal utan doktorsexamen. Hég-
skolan &r saledes redan idag underbemannad med avseende
pa lararkrafter, inte minst pa sadana larare som har disputerat.
Det finns en méjlighet att rekrytera larare fran utlandet, men
denna méjlighet &r svarbedémd och ldmnas har utanfér be-
rakningarna.

Inom forskning och utvecklingsarbete (FoU) innebér den
svenska modellen att hégskolan har ett bredare ansvar for
FoU &n i nastan alla andra industrinationer. Nar det galler
forskning har hdgskolan hart nar ett nationellt totalansvar.
FoU-volymen i Sverige &r hég relativt andra OECD-l&nder, bade
maétt som antal personar och som andel av BNP. Volymen maétt
i personar har varit oférandrad de senaste aren, vilket med
en sjunkande BNP innebdr en dkad andel av BNP.



Behovet av doktorer inom grundutbildningen -
rekryteringsmal

Ldrarnas 8lder p8 universitet och mindre och medelstora hég-
skolor.

Aldersstrukturen inom universitet och mindre/medelstora
hoégskolor ar likartad. Fyrtiotalisterna dominerar bland lararna
(40% vid universiteten och 45% vid hégskolorna).

Pensionsavgéngarna inom universitet och hdgskolor kommer
de narmaste fem &ren att uppga till ca 235 arligen (Hégskole-
verkets 8rsrapport 1996:8 Tabellbilaga), den féljande fem-
drsperioden till 350 &rligen for att den kommande tiodrs-
perioden 6ka till 560 &rligen. Darutdver kan ytterligare er-
sattningsbehov uppstd p.g.a. att larare lamnar hogskolan for
annan verksamhet.

Expansionen inom grundutbildningen de ndrmaste aren for-
vantas ge upphov till nyrekryteringsbehov av 2500 larare,
dvs ca 500 om aret, dar halften forvantas ligga inom naturve-
tenskap/teknik. Resterande expansion kan da antas dga rum
inom humaniora och samhallsvetenskap. Vi har har
forsiktighetsvis réknat pa en larare per 30 studenter inom
humaniora och samhallsvetenskap, en larare per 20 studenter
inom naturvetenskap och teknik och utgatt frén att samtliga
dessa larare har 25% forskning i sina tjanster, vilket i manga
fall ar 13gt raknat.

Malsattningen for universitet och hégskolor &r att alla larare
skall vara disputerade férutom inom konstnarliga utbildningar
och andra utbildningar dar speciella erfarenheter kan ha stérre
betydelse. I den s.k. strukturpropositionen (Prop. 1996/97:
141) foéreslas dock att som behérighetsgrund ocksa godta
annan yrkesskicklighet., vilket luckrar upp behdérighetskraven
pa universitets-/hégskoleldrare. Ett rimligt riktvarde for be-
rakning av behovet av disputerade larare ar att de skall ut-
gbra minst 80% av samtliga lérare. Vi har nedan inte tagit
hansyn till variationer i olika lararbefattningars tjanstgérings-
skyldighet.

P& universitet och fackhdgskolor hade 7000 l&rare av totalt
10800 (raknat i heltidsekvivalenter, 1994/95), dvs 65%
doktorsexamen (Hégskoleverkets Arsrapport 1994/95). For
att uppnd 80%-nivan fordras ytterligare ca 1600 doktorer.

P& de mindre och medelstora hégskolorna hade 1994/95 i
genomsnitt 20% av lararna doktorsexamen, dvs 530 av totalt
2700. Andelen doktorer ar stadigt stigande. For att andelen
disputerade larare pa dessa hogskolor skall bli densamma som
vid universitet och fackhégskolor idag fordras 1200 doktorer.
For att uppna nivan 80% disputerade ldrare fordras darutdver
ytterligare 400 doktorer. Dessa hogskolors dominerande verk-
samhet finns inom de stora fakultetsomradena - samhalls-
vetenskap, humaniora, naturvetenskap, teknik samt inom



lararutbildningar. Deras behov av kvalitetsforstarkning galler
saledes framst inom dessa omraden.

Vardhdgskolorna har utsatts for kritik fér bristande hégsko-
lemassighet, till vdsentlig del beroende p& den 13ga andelen
doktorer bland lararna (11%). En férstarkning till de mindre
och medelstora hdgskolornas nuvarande niva de nadrmaste fem
dren forutsatter ytterligare 170 doktorer. For att uppnd den
30%-nivad, som Hogskoleverkets utredning om vardhog-
skolorna anger, fordras ytterligare 170 och fér att uppna
universitetens och fackhdgskolornas nuvarande niva behéver
vardhdgskolorna sammanlagt 1000 doktorer.

Om samtliga nyrekryterade larare &r doktorer sa dkar ocksa
andelen doktorer inom hdgskolan och behoven av kvalitets-
forstarkningar beroende pa 183g andel disputerade larare sjun-
ker. Detta motiverar det forsiktiga berdakningssattet av be-
hovet av nya larare p.g.a. expansionen av grundutbildningen.

Sammanfattningsvis kan hdgskolans samlade behov av att
nyanstalla doktorer som larare inom hdgskolan i tiden forde-
las sa har:

Tabell: Hégskolans behov av disputerade ldrare

1996-2000 2001-2005 2006-2015 (10 &r)

Pensionsavgdngar 1160 1765 5560
Expansion inom grundutb 2500

Universitet till 80%-nivan 800 800

Hogskolor till 65%-nivan 600 600

Kvalhojn hdgskolor till 80%-nivan 400
Vardhsgskolor till 30%-nivan 170 170

Summa 5230 3335 5960

Per ar 1050 670 600

1994/95 uppgick antalet disputerade lararkrafter
(heltidsekvivalenter) inom hela hégskolevasendet till ca 7800.
De sammantagna behoven innebar déarmed att antalet dispu-
terade ldrare behdver 6ka med mer &n 10% arligen.

En mdjlig fakultetsvis fordelning av hégskolans behov av nyan-
stdllda doktorerade larare for perioden 1996-2000, dar utbygg-
naden av grundutbildningen schablonvis lagts ut pd de storsta
undervisningomradena, &r foljande:



Tabell: Hégskolans behov av ldrare de ndrmaste fem 8ren
férdelat p8 fakultet

Fakultet Pensions- Expansion Kvalitets Kvalitets Kvalitets Summa
avgangar hojning hojning hdjning avrundat
univ. hog- vardhog-

skolor  skolor

Humanistisk 170 500 150 87 900
Teologisk 12 0 11 0 25
Juridik 23 0 45 17 85
Samhallsvetenskaplig 238 750 220 244 70 1520
Medicinsk 177 0 37 0 100 315
Odontologisk 17 0 7 0 25
Farmakologisk 5 0 5 0 10
Matematisk-naturvet. 184 400 110 81 775
(inkl. tekn-naturvet)

Teknisk 186 825 140 100 1250
Lantbruksvetenskaplig, 27 25 36 0 90
Skogsvetenskaplig och Veterinarmedicinsk

Ej fakultet, lararutbildn. 120 0 43 70 235
Summa avrundat 1160 2500 800 600 170 5230

Ovriga samhallets, inklusive niringslivets, behov av
doktorer

Doktorer i naringslivet

Endast en halv procent av den svenska arbetskraften har
genomgatt forskarutbildning. En stor del av dessa aterfinns
inom hoégskolan. Andelen doktorer inom den privata sektorn
kan uppskattas ligga kring 0,1% och inom den offentliga sek-
torn (hégskolan och sjukvarden undantagen) vésentligt dar-
under. Dessa varden &r flera ganger lagre &n i de flesta indus-
trildnder.

Visserligen utfors tvatredjedelar av FoU-arbetet i Sverige inom
foretagssektorn, men en mycket liten del darav, mindre &n
10%, ar forskning. FoU-tunga branscher ar lakemedel, medi-
cinsk teknik, teleprodukter och IT. Det &r vart att notera att
branscher med hég FoU visar sig framgangsrika i internationell
konkurrens.

Bara 6% av FoU-arsarbetena pa foretagen utférs av forskar-
utbildad personal. Vissa branscher, framst inom lakemedel
dar oftast forskning bedrivs, har en hégre andel doktorer (10%)
inom FoU, medan flertalet 6vriga branschers nyttjande av
doktorer &r mycket 13gt.

Inom méanga branscher och pa manga arbetsplatser finns ingen
akademiskt utbildad personal alls. Kompetensnivan kan déar-
for behdvas hojas i etapper. Ett viktigt steg i dessa foretags
vidareutveckling kan vara att bérja rekrytera hdgskoleutbildade
ingenjorer och civilingenjorer eller personer med annan lamplig
hégskoleutbildning.



I rapporten Synpunkter frén industri p§ framtida forskarut-
bildning (Grimmeiss, 1996) redovisas behoven av och forut-
sattningar for teknologie doktorers 6kade anstéllning i indus-
trin. Naringslivet deklarerar dar ett intresse av att anstélla
doktorer men med vissa bivillkor. Man vill helst anstalla per-
soner som &r yngre &n 30 ar. Férutom den kompetens som
redan nu erhdlls genom forskarutbildningen &r férmaga att
samarbeta och kommunicera egenskaper som efterlyses. Inom
vissa branscher, t.ex. ldkemedel, efterfrégas hogt specialise-
rade doktorer och forskare. I allmanhet reses dock invand-
ningen att doktorer ar alltfér specialiserade, en hogre grad av
generalistkompetens efterfrdgas. For de som &r intresserade
av att utbilda sig fér arbete inom industrin &r bredd pa utbild-
ningen en uppenbar merit liksom avklarad doktorsutbildning
fére 30 ars alder.

Doktorer i offentliga sektorn

Manga offentliga anstallningar kréavde forr doktorsexamen,
t.ex. tjianst som lektor i skolan och chefstjanster pa museer
och bibliotek. Dessa krav uppratthdlls inte ldngre. For vissa
tjanster inom sjukvarden &r doktorsutbildning emellertid allt-
jamt en tydlig merit, vilket ocksd satter spar i den relativt
héga examinationsfrekvensen inom doktorsutbildningen i
medicin.

Uppgifter om antalet doktorer inom offentlig sektor utanfor
utbildnings-, vard och kultursektorn har inte gatt att fa fram
inom ramen for denna utredning.

Inom grund- och gymnasieskolan ar allt farre larare forskar-
utbildade. Enbart under 90-talet har 40% av lektorerna fér-
svunnit. Antalet tjanstgérande lektorer har enligt en rapport
fran skolverket (Gustavsson, L och Sandberg, K.: Problem
med det minskande antalet forskarutbildade ldrare i den
svenska skolan, 1996, dnr 94:1312) sjunkit fran 1350 till 885,
vilket motsvarar ca 100 per ar och antalet ledigférklarade
befattningar sjunker. Var tredje lektor saknar doktors- eller
licentiatexamen. Stérst brist pa disputerade lektorer i gym-
nasieskolan tycks finnas inom &mnesomraden som teknologi,
data, dvriga tekniska amnen och ekonomiska @mnen. Nyutlysta
lektorstjanster har bara till ca en fjardedel besatts med dis-
puterade personer. Mest framgangsrik har rekryteringen varit
i matematisk-naturvetenskapliga @mnen dar halften av tjans-
terna tillsatts med doktorer, medan i samhalls- och be-
teendevetenskapliga @mnen knappt var sjatte befattning be-
satts med disputerade larare, och i tekniska @mnen noll dok-
torer. Skolverket efterlyser fler lektorer som kan svara fér ut-
veckling och forskningsanknytning i gymnasiet och utpekar
samhalls- och beteendevetenskap som relevanta amnesfalt.



Forskarutbildningen
Rekrytering till forskarutbildning

I slutet pa 80-talet pabdrjade arligen 2500 studenter forskar-
utbildning och i mitten pa 90-talet uppemot 3000. Férbéattrad
studiefinansiering har bidragit till att 6¢ka aktiviteten inom
forskarutbildningen. Utbyggnaden av forskarutbildningen lig-
ger emellertid pa en generellt sett alltfér 13g niva i forhal-
lande till de behov som kan noteras idag och fér den nar-
maste framtiden. Medan grundutbildningen 6kat med &ver
60% har nybdrjarna i forskarutbildningen 6kat med endast
20%, dvs satsningen p& forskarutbildningen har allvarligt
halkat efter.

Det ar vasentligt att de som rekryteras till forskarutbildningen
haller hogsta kvalitet. En positiv rekrytering till forskarutbild-
ning och till &mnen med brist pd doktorsutbildade férutsatter
bl.a. att det finns tydliga incitament for fortsatta studier. Om
doktorander, som aspirerar pa anstéllning i industrin, blir klara
med sin examen tidigare blir det vasentligt lattare for dem att
fa jobb. Studenter med goda forutsattningar att klara av
doktorsutbildningen kan, som redan sker inom flera fakulte-
ter, sbkas upp och aktivt rekryteras. Kvalitén skulle darmed
hoéjas. En aktiv rekrytering leder erfarenhetsmassigt ocksa till
att starka kvinnornas stéallning inom doktorsutbildningen. En
markerad efterfragan pa doktorsutbildning forstarker konkur-
rensen om utbildningsplatserna. Om doktorander dessutom
far anstéllning under studietiden (doktorandtjénst) kan
doktorsutbildning snabbt bli ekonomiskt forsvarbar fér stu-
denten.

P& universitet och fackhégskolor utgér kvinnorna 26% av
ldrarkrafterna och pa mindre och medelstora hégskolor 32%.
Fér att rdda bot pa denna skevhet i kénsférdelningen finns
det anledning att 6ka rekryteringen av kvinnor till forskarut-
bildningen, dar de f.n. utgdér mindre &n 40%.

Det &r vésentligt att ocksd personer med nagra ars yrkes-
verksamhet bakom sig kan rekryteras till doktorsutbildningen.
De tillfér bade sig sjélva och sina arbetsplatser 6kad kompe-
tens. For hdgskolan ar detta ett bra satt att 6ka kontakten
med det omgivande samhallet och héja mottagarkompetensen
for forskningsinformation.

Forskarutbildningens langd

Utbildningen till doktor &r formellt fyradrig. Nettostudietiden
&r i snitt 4 ar. Inom olika &mnen och fakulteter tar doktors-
utbildningen olika lang tid. Léngsta faktiska studietider finns
fér narvarande inom humanistisk och samhallsvetenskaplig
fakultet, 6ver 6 ar effektiv tid, medan medicinare (drygt 3 &r)
och odontologer (drygt 4 ar) har kortast nettostudietid.



I genomsnitt uppgar tiden fran antagning till doktorsutbildning
till examen till 7 3r och fran avlagd grundexamen till doktors-
examen 10 &r, ocksd med stora variationer mellan fakulteter
och amnen.

Naringslivet vill, som namnts ovan, helst anstdlla personer
som &r yngre &n 30 ar. F.n. ligger genomsnittsaldern (me-
dian) foér avlagd doktorsexamen kring 35 &r. Yngst vid dispu-
tation ar tekniker och naturvetare, drygt 32 &r, aldst humanis-
ter, teologer och samhallsvetare med en genomsnittsalder pa
éver 40 ar. Inom teknik och naturvetenskap &r uppemot 20%
under 30 ar nar de tar sin doktorsexamen, medan éver half-
ten inom humaniora och samhéllsvetenskap &r éver 40 &r nar
de avlagger examen. Andelen som examineras som doktorer
innan de fyller 30 @r har minskat. 12% av de examinerade
1991/92 var under 30 &r jamfért med néstan dubbelt s8 manga
tjugo ar tidigare. Trenden maste nu véndas sa att huvuddelen
av doktorerna som vill arbeta i naringslivet ar klara med sin
examen innan de &r 30 3r.

Inom savél grundutbildning som forskarutbildning examineras
I&ngt ifrén alla som pabérjar en utbildning. Inom forskarut-
bildningen tar cirka halften doktorsexamen. Denna I3ga ge-
nomstrémning maste anses som oacceptabel.

De som haft studiefinansiering inom hdgskolan examineras i
betydligt hégre utstréckning &n de som saknat sddan. Det
finns darfor skl att satsa pa fler doktorandtjénster. En aktiv
rekrytering till doktorsutbildningen kan ge ett battre stu-
dentunderlag och leda till ett tydligare institutionellt ansvar
for doktorsutbildningen. Mer energi kan da &gnas at att se till
att de som pabérjat utbildningen ocksa slutfér den. Om samt-
liga som antogs till forskarutbildningen ocksa avlade examen
skulle det innebdra att antalet examinerade 6kade med 100%.
Kan studietiden halla sig inom den stipulerade ramen 6kar
genomstrémningen och detta skulle skapa férutsattningar for
att anta fler studenter utan att antalet aktiva inom doktors-
utbildningen behévde 6ka. Enbart en expanderande verksam-
het ar sakert inte basta sattet att 6ka antalet examinerade.

Tillgdng och efterfragan pa doktorer
Larare inom hogskolan

Allt fler examineras inom forskarutbildningen. I bérjan pa 90-
talet uppgick antalet doktorsexamina till knappt 1200 per ar.
1994/95 uppgick de till drygt 1500. En fortsatt dkning for-
vantas. Bland de stora fakulteterna har under 90-talet hittills
examinationen d&kat inom samhallsvetenskaplig,
naturvetenskaplig och teknisk fakultet, medan den varit of6r-
andrad inom humanistisk fakultet.

Andelen doktorer som stannar kvar inom hdgskolan ar bero-
ende av bade hégskolans behov och den externa efterfragan.



SCB gjorde 1994 en uppféljning (U29 SM 9402) av dem som
examinerats 1991/92. Den visade att mellan 50% och 60%
av de som tagit doktorsexamen tva &r senare arbetade som
universitets- och hdgskolelarare/forskare. Detta gallde exa-
minerade inom flertalet fakulteter med undantag av gruppen
medicin, odontologi, farmaci och veterindrmedicin dar endast
17% arbetade som universitets- och hégskolelarare/forskare.
Flertalet examinerade fran dessa fakulteter var istéllet verk-
samma inom varden.

Nedan redovisas antalet avlagda doktorsexamina 1990/91-1994/
95 (enl. SCB), hdgskolans samlade behov de ndrmaste fem aren
inklusive pensionsavgdngar, kvalitetshéjning och expansion (en-
ligt tabell sid. 7), samt en uppskattning av antal doktorer som
kan tankas stanna kvar i hégskolan (enligt ovan refererade SCB-
studie). Brist I avser antalet examinerade som saknas for att
tacka hdgskolans interna behov. Brist II avser antalet som sak-
nas om andelen examinerade som stannar kvar inom hégskolan
ar enligt uppskattningen.

Tabell: Avlagda doktorsexamina relaterat till hégskolans egna
behov av ldrare och antalet examinerade som uppskattningsvis
stannar kvar inom hégskolan.

Fakultet Doktors- Hog- Doktorer Brist I Brist II
examina skoklans till hdg-
90/91- behov skolans
94/95 96/00 forfogande

A B C A-B C-B

Humanistisk 520 900 285 -380 -615
Teologisk 63 25 35 +38 +10
Juridik 46 85 30 -39 -55
Samhallsvet./ekonom. 795 1520 480 -725 -1040
Medicinsk 2097 315 360 +1782 +45
Odontologisk 121 25 20 +96 -5
Farmakologisk 59 10 10 +49 0
Matematisk-naturvetensk 1298 775 600 523 -175
(inkl tek-naturvet)

Teknisk 1278 1250 640 +28 -610
Lantbruksvetenskaplig,

Skogsvetenskaplig och 313 90 125 +223 +35
Veterindrmedicinsk

Ej fakultet, lararutbildn 235 -235 -235
Summa 6590 5230 2600 +1360 -2645

Som framgar av ovan kommer den brist pa doktorer som redan bér-
jat markas inom hdégskolan med nuvarande examinationsniva att
forvarras inom atminstone humanistisk, juridisk, och samhallsveten-
skaplig fakultet dven om alla examinerade stannar kvar inom hég-
skolan, vilket dock inte ar dnskvért utifran andra aspekter. Om ande-
len doktorer som stannar kvar inom hégskolan ligger pa ungefar
samma niva som i den ovan refererade SCB-studien, blir Irarbristen
inom dessa fakulteter svar. En allvarlig brist pa doktorer kommer da
ocksa att uppstd inom matematisk-naturvetenskaplig och teknisk
fakultet. Med en 6kad efterfragan pa doktorer utanfér hégskolan,
inom naringsliv och samhalle, blir situationen inom hdgskolan an
mer prekar.



Omraden dér det redan finns problem att tillgodose efterfra-
gan pa doktorsutbildade &r bl.a. inom sprak, juridik och ma-
tematik (hela hégskolevasendet), naturvetenskap och teknik
(naringslivet och hdgskolevasendet), samhalls- och beteen-
devetenskap (skolvasendet). Inom data/dator/IT-omradet
finns en generell brist.

Den 6kade examination inom forskarutbildningen, som skett
under 90-talet, racker inte. For att tillgodose hégskolans be-
hov for den ndrmaste femarsperioden kravs att, utéver nuva-
rande examination, ytterligare ca 2600 doktorer utexamine-
ras. En 6kad efterfrdgan fran naringslivet medfér att exami-
nationen behdver héjas i motsvarande man.

Expansion och bibehallande eller férstarkning av kvaliteten
inom hogskolevdsendet dventyras av brist pd kompetenta |&-
rare inom flera fakultetsomrdden. Som ett ytterligare oros-
moln - sett fran hégskolans synvinkel - &r att ju battre hog-
skolan lyckas forse det 6vriga samhallet med doktorer, desto
svarare blir det for hogskolan att tillgodose de egna behoven.

Den extra satsning i form av ett engdngsbelopp pa 236 miljo-
ner kronor som aviseras i 1997 ars varproposition liksom
Riksbanksfondens engdngssatsning &r fortjanstfulla. De fore-
faller dock 1&ngt ifran tillréckliga for att tillgodose behovet av
doktorer. Engangsbeloppet &r dessutom avsett att racka till
ocksa annan kompetensutveckling av hogskolans larare. Sats-
ningen pa doktorsutbildningen maste bli kraftfullare och éver
l&ngre tid. Strategiskt bér en sddan satsning ocksa rikta in sig
pa att skapa férutsattningar for en jamnare kénsférdelning
bland hégskolans larare. Fér att undvika framtida alderspucklar
bland hdgskolans larare bér dessutom satsningen inte bara
avse yngre doktorander.

Inom flera fakultetsomraden kan det finnas méjligheter att i
viss utstrackning rekrytera larare internationellt, t.ex. doktors-
utbildade svenskar som vistats utomlands eller doktorer fran
vara nordiska grannlander. Detta kan dock knappast kom-
pensera den egna otillrackliga examinationen av doktorer.
Snarare an att vi lyckas rekrytera i utlandet férefaller det tro-
ligt att fler disputerade i Sverige sdker sig utomlands.

Slutord

Bristen pa doktorsutbildade paverkar redan hégskolan och
med fortsatt expansion blir den alltmer akut, samtidigt som
efterfragan pa doktorer ocksa véxer utanfér hégskolevériden.
For att tillgodose hégskolans behov de ndrmasye fem aren
kravs, utdéver nuvarande examination, ytterligare ca 2600
doktorer. Det framtida behovet av doktorer maste garanteras
genom dkad examination. Import av lérare fran l&énder med
dverskott pa doktorer kan bli en kompletterande men endast
marginell atgard. Under alla omsténdigheter maste kraftfulla
atgarder nu till sa att tillgdngen pa doktorer star i rimlig pari-



tet med de vaxande behoven, savil inom hégskolan som i
samhaéllet utanfor. Atgarderna bor galla saval rekrytering, stu-
dietid, genomstromning, studiefinansiering och utbildningens
innehall. En satsning pa doktorsutbildning - 1&ngt utdver den
engdngssatsning som féreslds i arets varproposition - &r ab-
solut nédvandig och &r en av de viktigaste strategiska fra-
gorna for Sveriges mojligheter att lyckas i utvecklingen mot
en kunskapsbaserad ekonomi.

De fragor som arbetsgruppen har tagit upp i denna rapport

4r sddana som maste diskuteras och atgardas pa ett nationellt
plan. Det ar darfér arbetsgruppens rekommendation, att
Sveriges universitets- och hégskoleforbund i sitt arbete

med hég prioritet for upp fragan om doktorsutbildningen p&
den hogskolepolitiska dagordningen.

Ipetta dokument handlar om behovet av personer med dok-
torsexamen. Den begransade forskarutbildning som licenti-
atexamen innebar, diskuteras salunda ej hér. Licentiatexa-
men ger t.ex. inte behoérighet for tjanst som lektor i hégsko-
lan.



