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Ett nytt system for lararanstallningar m m i hdogskolan

Sammanfattning

Okat sjalvbestammande for universitet och hogskolor utgér en forutsattning for bibehallen
och utvecklad internationell konkurrenskraft inom hogre utbildning och forskning. Det maste
ocksa pragla ett nytt system for lararanstallningar och bl.a. innebara en kraftig minskning av
den centrala regleringen.

Ett nytt karriarsystem for larare i hogskolan bor bygga pa doktorsexamen eller motsvarande
konstnarliga skicklighet och innehalla tre nivaer med befordringsmojlighet mellan nivaerna
och fran anstéallningar utanfor karridarsystemet. Processen for rekrytering av larare bor bli
snabbare och mer flexibel. Ratten att 6verklaga anstallningsbeslut bér upphora.

Inledning

Regeringen har genom beslut den 27 april 2006 beslutat om direktiv fér en utredning om be-
fattningsstrukturen vid universitet och hégskolor. Utredningen avser primért anstéllningarna
som ldrare. Regeringen har vidare utsett professorn, prorektorn vid Lunds universitet, Ann
Numbhauser-Henning till utredare.

SUHF:s styrelse har efter bemyndigande fran forbundsférsamlingen beslutat om ett manifest
for samverkan for att starka Sverige i det globala kunskapssamhallet. En fordndring av det
regelverk som styr rekryteringen av larare framstar som en mycket viktig del for att na detta
mal. Ifragavarande forandring bor innehalla tre huvudsakliga inslag, namligen a) att 6verfora
beslutanderatten avseende en stor del av de regler som nu aterfinns i hogskoleférordningen till
lokal niva, b) att utforma principerna for ett nytt karriarsystem for hogskolans larare, och c)
att mojliggora en mer andamalsenlig process for rekrytering av larare. Forbundsférsamlingen
anser att regleringen av ett nytt system for lararanstallningar i hogskolan inom ndmnda tre
omraden bor kannetecknas av nedan angivna karakteristika.

Ett dkat lokalt inflytande

Gallande forfattningsreglering av hdgskolans lararanstallningar saknar genom sin detaljrike-
dom, savitt forbundet kunnat finna, motsvarighet inom andra delar av den offentliga sektorn.
Stora delar av den del av hégskoleférordningen (4. kapitlet) som avser lararanstallningar bor
darfor utgd ur forordningen. Darmed sammanhangande fragor bor 6verlamnas till lokal re-
glering, normalt i den anstéllningsordning som faststélls av resp. hogskolestyrelse, men even-
tuellt pa ndgot omrade, till kollektivavtalslésningar. Sadan reglering som behalls i forfattning
maste i vasentligt storre utstrackning an idag utformas sa att den stodjer stravandena att ut-
veckla kvaliteten i utbildning och forskning och inte i forsta hand fokuserar pa individuella
skyddsintressen.



Ett nytt karriarsystem

Ett nytt karridrsystem for lararanstallningar bor bygga pa doktorsexamen och innehalla tre
tydliga nivaer, en entréniva, en mellanniva och en hogsta niva med befordringsmojligheter
mellan nivaerna. Den hogsta nivan motsvaras av nuvarande professur. Mellannivan respekti-
ve entrénivan kan efter lokala beslut innehalla flera kategorier av anstéllningar. Entrénivan
motsvarar dagens anstéllningar som forskarassistent och bitrddande lektor. Utver detta karri-
arsystem forutsatts andra anstallningar som larare kunna finnas i kraft av lokala beslut, inte
minst av det slag som dagens universitetsadjunkter innebar. Mojligheter till befordran in i det
nyssnamnda karriarsystemet skall finnas.

Regler for behorighet for andra anstéllningar &n professor samt bedémningsgrunder vid an-
stallning av larare bor faststallas lokalt i resp. anstallningsordning. Vagledning for sadana
beslut kan ske i form av rekommendationer fran SUHF.

Det bor inte forekomma nagra forfattningsregler om hur arbetstiden for en anstalld i en given
kategori skall fordelas pa olika typer av arbetsuppgifter. Den som erhaller en anstéllning pa
karriarsystemets s.k. entréniva far dock forutsattas ges sadana mojligheter till professionell
utveckling genom sina arbetsuppgifter och kompletterande utbildning att vederbdrande inom
ramen for tiden for anstallning pa denna niva kan erhalla den behdrighet som utgor ett nod-
vandigt villkor for befordran till nasta niva.

En ny rekryteringsprocess

En snabbare och mer flexibel rekryteringsprocess maste tillskapas. Inom ramen for allmanna
riktlinjer om bl.a. 6ppenhet, transparens, rattssdkerhet och strdvanden till 6kad jamstéalldhet
bor den faststéllas lokalt i resp. anstallningsordning.

Ratten att 6verklaga beslut om anstéllning av larare inom den statliga hogskolan bér upphora.
Forutom att en sadan forandring kraftigt minskar risken for mycket langvariga anstallnings-
processer, sa innebar den en anpassning till gangse internationella forhallanden. Offentlighe-
ten och insynen i rekryteringsprocessen forutsatts emellertid vara oforandrad i syfte att stodja
legitimiteten for anstallningsbesluten och knyta an till en i detta avseende utmarkt god svensk
forvaltningstradition.

De méjligheter till tidsbegransning av anstallningar som rader idag enligt bestammelserna i
hogskoleforordningen bor i huvudsak bibehallas, dock att de maste ges en annan spraklig
drakt for att kunna fanga upp konsekvenserna av den forutsatta 6vergangen till 6kad lokal
reglering. De tidsbegransningar som far bedémas vara av sarskilt strategiskt véarde for hog-
skolan som system, framfor allt de som avser den tidiga postdoktorala fasen resp. de som av-
ser verksamhet i konstnérlig verksamhet bor ges fortsatt skydd i férordning. Betraffande ovri-
ga fall av tidsbegransning bor det provas om det foreligger mojligheter till reglering i kollek-
tivavtal.
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