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Inledning

SUHF har genom styrelsens programutskott foér SUHF:s framtidsaktiviteter tagit
initiativ till ett antal rapporter om den hogre utbildningens anvandning, bildning och
koppling till arbetsmarknaden. Rapporterna ska anvandas av SUHF som underlag for
samtal, diskussioner, debatter, konferenser och seminarier. Utifran rapporterna ska
ett antal stdllningstaganden tas fram. Stdllningstagandena berdr hogre utbildning,
arbete och arbetsmarknad nu och i framtiden; bildningens roll inom hogre utbild-
ning; det livslanga larandet och mojligheten att komma tillbaka till hogskolan samt
att hogskolan behover langsiktiga villkor for att kunna fullgora sitt uppdrag.

Enheten for analys och utvardering vid Goteborgs universitet har tillsammans med
SUHF:s kansli tagit pa sig att ta fram rapporterna.

P-O Rehnquist diskuterar i sin rapport Bildning — utbildning — nytta bildnings-
begreppet utifran aspekterna utbildning, kompetens, livslangt larande, nytta och
matchning. Han lyfter dven fram ett antal argument for hogre utbildning och ett
antal forslag till bemotande da kritik riktas mot den hégre utbildningen.

| Lars Alberius rapport Eftergymnasial utbildning i Sverige och ndgra europeiska
ldnder gors jamforelser av utbildningsstruktur, volym och proportioner mellan olika
utbildningsformer. Ett urval av statistikmaterial finns i slutet av rapporten. Syftet
med analysen ar att visa hur man i olika lander strukturerar sina utbildningssystem
och hur man l6ser, eller atminstone forsoker I6sa, den sa kallade atervandsgrands-
problematiken, det vill sdga hur man skapar mojligheter for studerande att ga éver
fran olika eftergymnasiala utbildningsformer till hogskola.

Magnus Gunnarssons rapport Etablering pa arbetsmarknaden ar en sammanstéllning
av tillganglig statistik for hogskolan vad galler hur snart efter examen en hégskole-
studerande far jobb. | rapporten gors jamforelser med yrkeshogskolan och
gymnasiet.

Rapporten Matchningsproblem pd hégutbildades arbetsmarknad ar skriven av Daniel
Berlin. Det ar en oOversikt 6ver den svenska debatten om hdgskolans koppling till
arbetsmarknaden. | centrum star frdgan om matchning, det vill sdga hur val utbud
och efterfragan mots pa arbetsmarknaden. Rapporten visar att debatten om match-
ning delvis ar uppblast och att det stundtals héga tonlaget inte fullt ut motsvaras av
larosatenas eller arbetsgivares attityder till nyexaminerades kunskaper.

Slutligen har Daniel Berlin ocksa tittat kort pa vilken typ av arbetsgivare studenter vill
ha. | rapporten lyfts fram att nyexaminerade studenter vid val av arbetsgivare tittar
pa sadant som syftet med arbetet, kompetensutveckling, karridarmajligheter och en
god balans mellan arbete och fritid. Lonen ar en bidragande, men inte en avgérande
faktor.



Bildning — utbildning — nytta
P-O Rehnquist

Litteraturen om bildningsbegreppet och dartill horande fragor ar oerhort rik. Det
ar i det har sammanhanget en 0vermaktig uppgift att dverblicka allt eller att ens
forsoka sammanfatta det viktigaste. | det foljande gors istéllet nagra inledande
reflektioner kring relationen bildning — utbildning — nytta — matchning. Férhopp-
ningsvis kan de tjana som ingangar till fordjupad debatt och analys.

Darefter presenteras i kortformat olika argument och standpunkter med béring pa
den svenska debatten i dessa fragor.

Bildning och utbildning

Med nutida terminologi och nagot forenklat kan ségas att utbildning syftar till en
viss given kompetens. Man utbildar ofta for ett definierat behov pa arbetsmark-
naden. Bildning ar daremot ett nagot bredare och flyktigare begrepp. Det inbegri-
per personlighetsutveckling och tillagnande av djupare insikter och vissa forhall-
ningssatt. Om utbildning sker mot ett givet mal sa ar bildning en process utan slut.
Ellen Kay definierad mycket trdffande bildning som “det som finns kvar nar du
har glémt vad du har lart dig”. Ibland far samma citat ocksa illustera skillnaden
mellan information och kunskap.

Det rader en viss inbyggd motsattning mellan utbildning och bildning. Hogskolan
av idag har att hantera denna motséattning da den har bade utbildning och bildning
som sin uppgift. A ena sidan finns inom hdgskolan professionsutbildningarna med
en klar koppling till givna yrken och arbetsmarknaden, & andra sidan forekommer,
framst inom det tidigare filosofiska fakultetsomradet, fria studier utan en given
profession eller en definierad arbetsmarknad som mal efter studierna. Komplexite-
ten ar dessutom storre an sa, da utbildning och bildning inte &r tva distinkta feno-
men utan aktiviteter som glider i och éverlappar varandra.

Som exempel pa det senare kan namnas nar arbetsgivare forutom yrkeskompetens
ocksa efterfragar utbildade studenter som kan analysera, integrera och se helheter.
Da framtrader ett synsatt som latt kan forknippas med bildning. De man 6nskar &r
personer med en kompetens som inte bara passar inom givna ramar utan som
ocksa kan vaxla perspektiv, vidga ramarna och se nya mojligheter pa sina arbets-
platser.

Generisk kompetens

Ett begrepp som kommit i ropet under senare ar ar ”generisk”. Man talar om gene-
riska kunskaper, fardigheter och kompetenser. Inneb6rden &r nagot vag och i var-
dagligt sprakbruk bor det ga lika bra att anvanda "generella” eller mer “allméanna”



formagor. Men i utbildningssammanhang har generiska enkelt uttryckt kommit att
betyda de 6nskvarda kunskaper och fardigheter som oftast ligger utanfor vad som
anges i kurs- och utbildningsplaner. Relaterat till arbetsmarknaden &r det exem-
pelvis viktigt att kunna samarbeta, kommunicera, prioritera sin tid och sjélv vér-
dera vilka kunskapsbehov man har for att battre kunna losa sina uppgifter. Sadana
formagor blir da exempel pa vad som ryms inom det vida begreppet generiska.

Den kunskapssyn som ligger bakom bildningsbegreppet harmonierar vél med de
egenskaper och formagor man vill lyfta fram hos en individ med generisk kompe-
tens. | bada fallen handlar det om personlighetsutveckling och ett 6ppet och pro-
vande forhallningssatt till de sammanhang som individen verkar i.

En ideologisk dimension

Det finns ocksa en ideologisk dimension forknippad med begreppet bildning. Den
som bildar sig och forutsattningslost soker ny kunskap och forstaelse gor sig
ocksa fri i nagon mening. For att travestera den brittiske filosofen Francis Bacon
sa ar kunskap makt. Att forsta sammanhang och se mera &n det uppenbara innebéar
att man kan skaffa sig kontroll 6ver skeenden och 6ver andra manniskor. Genom
historien har alltid funnits spadnningar och olika makteliter som forsokt att reglera
tillgangen péa kunskap och formell utbildning. Som exempel kan namnas den ti-
diga arbetarrérelsen for vilken kunskap och bildning fér de breda massorna var ett
centralt inslag i klasskampen. Och idag ar det frdmst vanstern som driver kraven
pa mera utbildning for flera, medan konservativa krafter hellre talar om kvalitet
och ratt forkunskaper.

For att knyta an till den aktuella skoldebatten om elevers (bristande) sprakfardig-
het &r det val belagt att ett rikt och valutvecklat sprak lagger grunden for skérpa
och logik, vilket &r en forutsattning for att individen senare ska kunna bilda sig.
Det innebdr att stor vikt bor laggas pa den tidiga las- och skrivinlarning i skolan,
vilket ocksa har framforts i debatten. Utbildning lagger grunden och ger forutsatt-
ningar for individens bildning.

Bildning och nytta

Vad galler uthildningens nytta finns atminstone ytligt sett en motsats mellan bild-
ning och nytta. S&rskilt om bildningsbegreppet, som tidigare gjordes, forknippas
med frdmst humaniora och dessutom med en aura av snobbism och 6verklass.
Den bildade ménniskan stod i nagon mening 6ver vardagliga och praktiska bestyr.
Nytta var nagot som man inte ville befatta sig med utan nastan sag ned pa. Det var
forr.

Men bildningsbegreppet har efterhand kommit att vidgas. | en modern tolkning &r
den bildade ménniskan mera av en allatare och begreppet ger snarare uttryck for
en s6kande och prévande installning till kunskap. Med bildning féljer att man



anlagger olika perspektiv pa de utmaningar man moter i livet och soker sig fram
till fungerande I6sningar. Darmed uppldses till en del motsattningen mellan bild-
ning och nytta.

Pa motsvarande sétt kan inte langre nytta definieras for strikt i termer av ekono-
misk avkastning eller personliga fordelar. Om de demokratiska institutionerna
starks i ett samhélle ar det nyttigt da det bidrar till ekonomisk tillvaxt och allmént
valstand. Men en utveckling av demokratin och de manskliga rattigheternas ger
ocksa battre forutsattningar for individens personliga frihet och utveckling. Ut-
bildning kan saledes vara bade bildningsinriktad och nyttig pa samma gang.

Den bildade manniskan soker kunskap och forstaelse. Men det ar samtidigt svart
att forestalla sig en manniska som bildar sig helt utan féregaende formella utbild-
ning. Med fog kan dérfor sagas att den organiserade utbildningen i skola och hég-
skola lagger grunden och ger forutsattningar for individens bildningsprocess. Med
ett sadant synsatt upphavs motsattningen mellan bildning och utbildning och vi
ser istéllet ett samband och ett beroende.

Livslangt larande

Den vanliga inneborden i livslangt larande ar att det kravs fortlépande injektioner
av ny kunskap under ett yrkesliv. Var och en bor darfor med jamna mellanrum
fortbilda sig med nya kurser och kanske ibland med en total omskolning och kar-
ridrvaxling. Det later rimligt. Men med livslangt larande menas ocksa att inlarning
i stor utstrackning sker i informella sammanhang vid sidan om det formella ut-
bildningssystemet. Tidigare lag tonvikten i det livslanga larandet pa individens
fria sbkande efter kunskap och gransade darmed till det klassiska bildningsidealet.
Senare har dock skett en forskjutning i en mera instrumentell riktning dar det livs-
langa larandet ofta ses som ett satt att battre kunna svara upp mot arbetsmark-
nadens snabbt forandrade krav. | sdémsta fall kan det inneb&ra anpassning till en
samre arbetsmiljo och tristess. Det ar darfor viktigt att halla den ursprungliga be-
tydelsen av livslangt larande levande och att se bildning och fritt sokande efter
kunskap som nagot bade genuint manskligt och for arbetsmarknaden nyttigt.

Arbetsmarknadens behov

Det sdgs att arbetsgivare efterfragar fardigutbildad, skraddarsydd kompetens. De
nyutexaminerade studenter som anstalls ska sa fort som méjligt kunna anvéandas i
produktionen, &r ett vanligt argument. Men det ar tveksamt om detta &r sant och
om arbetsgivare mera generellt verkligen har en sadan installning. Det finns nam-
ligen tecken pa det motsatta, att det i forsta hand ar sa kallad social eller generisk
kompetens som avgér om man som nyutexaminerad student ska fa sin forsta an-
stéllning.



Skulle hogskolan for lydigt svara pa en bestéllning av strikt anpassad kompetens
ar risken att foretag och organisationer inte far in nytankande och forandringsvilja
i sin verksamhet. D& uppkommer latt stagnation. Det som &r bra for stunden kan
darfor bli en belastning pa lite langre sikt. Det dr symptomatiskt att unga valutbil-
dade manniskor i stor utstrackning soker sig till verksamheter som ger de an-
stédllda mojlighet att sjalva forma och véxa i sina befattningar. Arbetsgivare tar
alltid referenser pa de som ska anstéllas, men numera ar det lika vanligt att de
arbetssokande gér motsvarande kontroller av blivande arbetsgivare och chefer.

Man bor dven beakta att den erfarenhet och kompetens som hogskolans larare star
for inte & den mest ldmpade for att lara ut hur féretag, forvaltningar och andra
delar av arbetsmarknaden fungerar. En klok arbetsdelning bygger pa att var och
en gor det den &r bast pa. Det ar darfor mera optimalt om de akademiska lararna
agnar sig at det de har en unik och 6verlagsen kompetens for. Da handlar det
framst om att férmedla en kritisk hallning och verktyg for analys och reflektion.
De rent yrkesmassiga fardigheterna ar oftast situationsbundna och lars bast in pa
arbetsplatsen av aldre och mer erfarna kollegor.

Matchning

Matchning &r ett begrepp som ger uttryck for strdvan att de fardigutbildade stu-
denternas kompetens ska svara mot de direkta behov som arbetsmarknaden har. |
en mer extrem form kan det uppfattas som att arbetsgivaren saknar en fardig pus-
selbit som ska passas in i en ledig lucka.

Det finns atminstone tva uppenbara problem med matchningsbegreppet. Dels kan
den anstéllande parten av olika skl vara last i en uppfattning som konserverar och
har darfor inte formagan att formulera vilken kompetens och vilka férmagor som
bast och langsiktigt gynnar organisationen. Dels kan den som ska anstéllas — stu-
denten — vara omedveten om sin verkliga kompetens och forledas att tdnka for
sndvt. Studenten kan ofta mera &n vad hon eller han sjalv kan formulera och torg-
fora.

Fragan om matchning ar ocksa komplex pa andra satt. | andra kulturer, exempel-
vis den brittiska och den franska, &r det inte ovanligt att chefer och annan nyckel-
kompetens i foretag rekryteras med den mest skiftande bakgrund. Filosofer och
sociologer kan mycket val bli foretagsledare och framgangsrika i branscher som
inte alls matchar deras bakgrund. Ocksa i vart land forekommer att personer med
framgangsrika yrkeskarriarer har en utbildningsbakgrund som vid en forsta an-
blick inte alls tycks vara relevant. Det finns déarfor anledning att bjuda ett visst
motstand mot de naringslivets foretradare som allt for envist driver kraven pa att
de akademiska l&rosétena ska leverera skraddarsydd kompetens.

Hogskolan bor ocksa erkanna sina begransningar och inte ta det fulla ansvaret for
arbetsmarknadens kompetensforsorjning. Den eftergymnasiala utbildningen i Sve-
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rige kan grovt delas in i den hogre utbildning som ges vid universitet och hégsko-
lor och den utbildning som ges inom ramen for Yrkeshdgskolan. Talet om match-
ning ar hogst relevant nér det galler den senare. Yrkeshogskolans uppgift &r ndm-
ligen att i tatt samarbete med ndringslivet identifiera behov av val definierad yr-
keskompetens och sedan designa en utbildning som svarar mot dessa och snabbt
leverera "bestallningen”. Det blir lattare att argumentera och fa forstaelse for den
hogre utbildningens mal och inriktning om Yrkeshdgskolans roll lyfts fram paral-
lellt. Tillsammans kan de bada utbildningsformerna direkt matcha arbetsmark-
nadens behov av véldefinierad yrkeskompetens och samtidigt férse den med en
mera generell och utvecklingsbar kompetens.

Referenslitteratur
Andersdotter, Gunilla m.fl. (2013). Nyttan med folklig bildning. Nordic Academic
Press.

Burman, Anders och Sundgren, Per. (2010). Bildning: texter fran Esaias Tegnér
till Sven-Eric Liedman. Bokforlaget Daidalos.

Ellerstrom, Per-Erik. (1996). Livslangt larande. Studentlitteratur AB.

Kristensson Uggla, Bengt. (2012). Granspassager — bildning i tolkningens tid.
Santérus forlag.

Karlsson, Nils och Fergin, Elina. (2013). Vad ar kompetens? Ratio, rapport nr 6 i
projektet kompetens for tillvéxt.

Liedman, Sven-Eric. (2004). Makt och kunskap. Forskning och framsteg 04/2004.

Mark, Eva red. (2009). Livslangt larande ur bildningsperspektiv som strategi for
hdgskolan. Grundtviginstitutet vid Goteborgs universitet, rapport 7.

SFS. (2013). Utbildningens anvandbarhet. SFS om syftet med hdgre utbildning.



Bemdtande av kritik mot hogre utbildning

"Hogskoleutbildningen matchar inte de behov av yrkeskompetens som arbetsgi-
vare har”

| hogskolans utbildningar tranas formagan till analys, 6verblick och kritiskt tan-
kande. Dessa generella fardigheter far de fardigutbildade studenterna med sig ut i
arbetslivet och kan dar bade utveckla sin egen roll och foretagets verksamhet.

En for snév yrkeskompetens anpassad for dagsaktuella behov fungerar kortsiktigt,
men kan bli begransande pa sikt — bade for individen och for foretaget.

”Studenterna kan ju ingenting nar de kommer till 0ss”

Om den nyanstéllde forvantas att producera fullt ut fran forsta dagen enligt givna
rutiner kan det pastaendet stimma. Men om arbetsgivaren accepteras en Vviss in-
korningsstracka sa kan arbetets innehall efterhand paverkas och utvecklas i dialog
med den anstéllde. Da kan i stéllet produktiviteten successivt 6ka pa ett ovantat
séatt. En befattning som &r formbar ger utrymme for den anstélldes generella och
problemldsande formaga.

”For att klara det har jobbet behover man inte ha last sa mycket, i alla fall inte
teori”

Teoretiska kunskaper och analytiskt tdnkande kan bli nyttigt i de mest ovéntade
situationer. Den anstéllde kan fora in nya idéer och perspektiv i verksamheten och
teori och bredare perspektiv ger en battre formaga att kunna se processer utifran
och ifragasatta inkorda rutiner. "Inget dr sa praktiskt som en god teori” sags det
med visst fog. Dessutom ligger det oftast i arbetsgivarens intresse att den anstéllde
ar utvecklingsbar och inte fastnar i den forsta anstéliningen.

”Ar det inte meningen att hogskolan ska utbilda for arbetsmarknadens behov?”

Jovisst, och det ar ocksa stravan. Men i vissa fall ar Yrkeshogskolan battre lampad
for att svara upp mot behov av mera yrkesspecifik och praktiskt inriktad kompe-
tens. De bada utbildningsformerna kompletterar varandra.

”Studenterna verkar ha lart sig en massa tokigheter som vi inte behdver har”

Det finns en risk att den som anstéller och har jobbat lange i en verksamhet inte
riktigt vet vad som kravs for att utveckla organisationen. Om en ung, ambitios och
vélutbildad student moter erfarenhet och beprovade rutiner kan det uppsta en
mycket fruktbar dynamik till gagn for foretaget/férvaltningen. Erfarenhet och far-



diga strukturer kan till och med vara en belastning, medan ungdom tenderar att ga
over!

”Haogre utbildning 16nar sig knappast ekonomiskt for individen”

Det &r sant att vissa yrken som kraver akademisk examen, framst inom den offent-
liga sektorn, inte ger sarskilt hog 16n. Det finns dock tecken pa att en omsvéng-
ning och battre I6ner ar pa vag for exempelvis larare och sjukskoterskor. Dessu-
tom ger en hogre utbildning battre flexibilitet och storre mojlighet till karridrvéax-
ling pa arbetsmarknaden.

’Manga med hogre akademiska examina far ju &nda triviala och rutinartade
jobb”

Det kan delvis stdamma. Men det &r vél belagt att en hdgre utbildning ger storre
mojlighet att fa jobb dverhuvudtaget och det behdver inte vara helt bortkastat att
borja yrkeslivet i en mindre krdvande befattning. Mojlighetera till utveckling och
karriar &r klart battre med hogre utbildning &n utan.

Argument for hogre utbildning

1.

Aven i Sverige miarks numera en tendens att arbetsgivare i storre utstrackning
borjar titta pa att den arbetssokande har studerat och visat ambition, snarare an
vilket amne eller utbildning studenten har med sig. Det kan vara ett tecken pa att
den generalla formagan och det analytiska tankande anda &r viktigare an att man
har med sig en skréaddarsydd utbildningsbakgrund.

2.

En allt storre andel studenter har utlandsk bakgrund och for med sig nya vérde-
ringar och synsatt in i undervisningen. D&rmed utvecklas och berikas alla i stu-
dentpopulationen. En genomgangen hdgre utbildning ar numera en garanti for att
den utbildade studenten har en bredare kulturkompetens och lattare att bli nyttig i
en allt mer internationaliserad arbetsmarknad.

3.

Sverige ar mer &n andra lander beroende av sin export och den forhallandevis
stora invandringen ger Sverige en konkurrensfordel om den utnyttjas klokt. De
unga som relativt nyligen anlant hit utgor en begavningsreserv och en stor tillgang
for landet om de ges chansen. Hogre utbildning ger bade en attraktiv kompetens
pa arbetsmarknaden och en smidigare integration i arbetsliv och samhalle.
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| Sverige gar ca 45 % av en arskull vidare till hogre studier. Det placerar oss pa en
genomsnittlig europeiskt niva, men flera lander med hog tillvéxt och ett snabbt
vaxande valstand satsar &nnu mer pa universitet och hogskolor, inte minst i Asien.
Det finns alltsa ett visst samband mellan befolkningens utbildningsniva och sam-
héllets allmanna utveckling och valstand.

5.

Den hogre uthildningen har ocksa som mal att ge méanniskor majligheter till en
rikare tillvaro och ett liv som kunniga och engagerade medborgare i samhallet. Att
trana sig i att reflektera infér omvarlden ger fardigheter som ar anvéndbara i
manga sammanhang. Darfor bor inte ett kortsiktigt och ekonomiskt fargat nytto-
tankande sta i vagen for vidare demokratiska och medmaénskliga ambitioner i ut-
bildningen.

6.

Det ar véal belagt att manniskor med hogre utbildning i mindre utstrdckning &ar
sjukskrivna &n andra. Det finns ocksa indikationer pa att utbildningen ger ett mera
varierat och stimulerande yrkesliv vilket i sin tur leder till ett sundare liv och en
béattre hélsa.

1.

Mycket talar for att vélutbildad yngre arbetskraft ar pa vég att bli en bristvara.
Likasa staller dagens studenter hogre krav pa blivande arbetsgivare &n tidigare.
Det ar allt viktigare for individen att fa en viss frihet i sin anstallning och mojlig-
het att kunna vaxa och utvecklas. De arbetsgivare som staller for hoga krav pa
anpassning och inrutade arbetsrutiner kan fa svarare att rekrytera. Arbetsmark-
nadens foretradare bor darfor uppmuntra universitet och hdgskolor att utbilda ge-
neralister som vagar ifragasatta och samtidigt ar sa sjalvgaende som mojligt. Det
gynnar den langsiktiga kompetensforsérjningen.

8.

Den engelske 1700-talsfilosofen Jeremy Bentham menade att lycka och lust hos
befolkningen ger ocksa valstand for samhallet. Det kan vara lika viktigt att en
nyutbildad student som ger sig ut pa arbetsmarknaden ar nyfiken och fylld av
energi som att hon eller han har de exakta fardigheter som efterfragas. Det ar
ocksa ett skal for att den hogre utbildningen ska bidra till att bredda studenternas
perspektiv, inte till att begransa och snéava in dem.



Eftergymnasial utbildning i Sverige och nagra europeiska linder
Lars Alberius

1. Inledning

SUHF har tagit initiativ till ett antal utredningar om den hogre utbildningens anvandning och
koppling till arbetsmarknaden. En av dessa behandlar eftergymnasial utbildning i olika lander.
Det gors jamforelser av utbildningsstruktur, volym och proportioner mellan olika utbildnings-
former. Ett urval av statistikmaterial finns i slutet av dokumentet. Genomgangen inkluderar
hur olika europeiska ldnder definierar begreppet eftergymnasial utbildning och vilka utbild-
ningar som raknas som hoégskoleutbildningar och inte. For varje land finns ett par exempel pa
utbildningar, sjukskoterska och larare, for att visa hur de ar uppbyggda och vilka hégskolor
eller motsvarande som ansvarar for respektive utbildning. Samverkan mellan yrkeshdgskola
och hogskola behandlas for de lander dar det gatt att finna information. Urvalet av lander har
fokuserat pa de nordiska landerna, undantaget Island, och nagra andra dar yrkeshégskolan har
en relativt framtradande roll.

Syftet med analysen ar att visa hur man i olika lander strukturerar sina utbildningssystem och
hur man I6ser den sa kallade atervandsgrandsproblematiken, det vill séga hur man skapar moj-
ligheter for studerande att ga 6ver fran olika eftergymnasiala utbildningsformer till hdgskola
och inte vara inlasta i ett utbildningssystem.

2. Kommentarer

Utbildningssystemen bland jamférda landerna pa en viss niva ar ganska lika. Grund- och gym-
nasieutbildningar eller motsvarande &r ungefar lika langa. Men det finns tydliga skillnader vad
galler studiegang och nar i livet man ska goéra sina val. | lander som Nederlanderna, Tyskland
och Osterrike, dar valet gérs redan i 10-12 arséaldern, férséker man ha 6ppna system s& ldnge
som mojligt for att ge eleverna mojlighet att byta utbildning eller inriktning.

Det finns tva olika ténk for férhallandet mellan universitet/hdgskola @ enda sidan och yrkes-
hogskola a den andra vad géller utbildningsniva. Majoriteten av de undersdkta landerna
(Danmark, Finland, Nederlinderna, Tyskland och Osterrike) riknar dessa som samma utbild-
ningsnivd men med olika inriktningar. | Sverige och Norge ar inte yrkeshogskolan/fagskolen pa
samma niva som hogskola, utan raknas som eftergymnasial utbildning vid sidan av.

Lika for dessa lander ar aven att antalet kvinnliga studenter och kvinnor med hogre utbildning
Okar. ldag ar det fler man med utbildning &n kvinnor, men detta kommer med stérsta sanno-
likhet att dndra sig inom de narmaste aren.

Det &r svart att finna material om den sa kallade atervandsgrandsproblematiken i de olika lan-
dernas material om sina utbildningar. Det kan finnas flera anledningar till det, ett kan vara att
man inte ser det som ett problem da det finns mojligheter till komplettering, reell kompetens
eller liknande for att ta sig fran ett system till ett annat. Dock kan man konstatera att det ar fa
som anvander sig av mojligheten, vilket galler for flertalet Iander i genomgangen.

| Education at a Glance 2013 lyfter man fram att studenter fran universitet/hogskola i flera lan-
der, bland annat Danmark, endast kan férvidnta sig att tjana knappt 1/3 mer &n den som har
gymnasieutbildning eller motsvarande. Detta kan vara en av manga anledningar till att inte sa
manga anvander sig av mojligheten att byta fran ett utbildningssystem till ett annat, men det
finns fler och det ar det vart att fundera over...

1(27)



3. Linderjamforelser

Jamforelsen utgar fran Sverige och det svenska utbildningssystemet. Darefter gors jamforelser
med de nordiska ldnderna och nagra andra lander i Europa.

3.1 Sverige

Det svenska utbildningssystemet bestar av en mangd verksamhetsformer och utbildningar.
Alla vander sig till individer i olika aldrar med olika behov och férutsattningar alltifran forskola
via grund- och gymnasieskola, vuxenutbildning, kompletterande utbildningar, folkhdgskola till
yrkeshogskola och hégskola. Har fokuseras pa yrkeshodgskola och hogskola.

Yrkeshogskolan samlar eftergymnasial yrkesutbildning utanfér hogskolan. Utbildningarna ar
utformade i samarbete med arbetslivet for att mota arbetsmarknadens behov av kompetens
och leda till jobb. Innehall och inriktning pa utbildningarna kan darfor variera éver tid bero-
ende pa arbetsmarknadens behov. Yrkeshoégskolan har dven andra mojligheter att utforma
sina antagningskrav och urvalsprocesser an vad hogskolan har. Myndigheten foér yrkeshog-
skolan beskriver sina behorighetsregler som ”generdsa”.! Det finns bade yrkeshogskoleutbild-

ningar (YH-utbildningar) och kvalificerade yrkesutbildningar (KY-utbildningar).

YH-utbildningarna ar fran ett halvar Ianga (100 YH-po&ng) och uppat. Fem YH-podng motsvarar
en veckas heltidsstudier. Det innebar att en utbildning pa ett ar motsvarar 200 YH-poang, en
tva-arig utbildning ar pa 400 YH-poang och sa vidare. Om YH-utbildningen &r ett ar lang kan
den avslutas med en yrkeshégskoleexamen och om den ar tva ar eller langre kan den avslutas
med en kvalificerad yrkeshogskoleexamen. Utbildningen maste da ocksa innehalla minst 25 %
LIA (Ldrande i arbete) och ett examensarbete.

KY-utbildningarna ar mellan ett och tre ar langa och leder till en kvalificerad yrkesexamen. En
KY-podng motsvarar en veckas heltidsstudier. Det innebér att en utbildning pa ett ar motsvarar
40 KY-poang, en tva-arig utbildning ar pa 80 KY-podng och sa vidare. KY-utbildningar genom-
fordes till och med ar 2013.

Det svenska utbildningssystemet
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Kalla: Eurypedia — Overview Sweden

! P4 Myndigheten for yrkeshogskolans hemsida.
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Det svenska utbildningssystemet

— Skolverket

Kalla: Skolverket, En karta Gver det svenska utbildningssystemet (troligen 2013).

Forutom yrkeshogskolan finns i Sverige dven ett antal privata aktorer som exempelvis ett antal
folkhogskolor med olika inriktningar, Hyper Island, IHM Business School och Poppius journalist-
skola for att nédmna nagra.

Fakta om YH-utbildningar och KY-utbildningar

| ansékningsomgangen 2012 inkom 1078 (2011 var antalet 1127; siffrorna inom parentes
nedan hanvisar till ar 2011) ansoékningar och utrymmet for att bevilja utbildningar var 28 %.
Under 2012 pagick 1611 (1 688) utbildningar med 40 700 (42 500) studerande. Andelen
kvinnor var 51 (51) % och andelen man 49 (49) %.

De storsta utbildningsomradena var ekonomi, administration och forsaljning med 29 (28) % av
de studerande, foljt av teknik och tillverkning med 17 (18) % och hélso- och sjukvard samt
socialt arbete med 11 (11) %. Utbildningarna bedrevs av 227 (241) juridiskt ansvariga anord-
nare. Av dessa var 120 (122 ar 2011) privata huvudman, 99 (109) kommuner, 7 (8) landsting
och 1 (2) statlig.

Under 2012 startade 584 (646) utbildningar med 15 800 (17 300) utbildningsplatser. Antal
sokande till dessa platser var 67 000 (64 600), vilket innebar 4,2 sékande per beviljad utbild-
ningsplats. Cirka 87 procent av de examinerade har ett arbete ett ar efter avslutad KY-/YH-
utbildning.?

2 Myndigheten for yrkeshogskolan, arsredovisning 2012.
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Utvecklingen av omfattningen den hégre utbildningen under 1900-talet

Ar 1945 var antalet studenter cirka 14 000 vid davarande universitet och fackhégskolor. Under
tva perioder har expansionen av hogre utbildning varit stor, 1960-talet och 1990-talet. | slutet
av 1960-talet fanns det tre ganger sa manga studenter i hogre utbildning som i borjan av
decenniet och under 1990-talet har antalet studenter fordubblats. Det fanns ungefar lika
manga studenter i borjan och slutet av decenniet totalt sett. Men fran och med bérjan av
1990-talet 6kade resurserna for grundutbildning och antalet studenter har férdubblats fran
170 000 hostterminen 1990 till knappt 340 000 hostterminen 2004 (hostterminen 2012
studerade totalt 357 000 personer pa grundniva och avancerad niva®).

Grundldggande hogskoleutbildning i Sverige har genomgatt tre stérre reformer efter andra
varldskriget. 1977 ars reform innebar en relativt stor centralplanering pa statsmaktsniva av
utbildningsutbudet. En 6vergang till mal- och resultatstyrning inom statsférvaltningen i slutet
av 1980-talet och bdrjan av 1990-talet ledde fram till reformen 1993, da statsmakternas detalj-
styrning av grundutbildningen minskade och en decentralisering av besluten inom viktiga
omraden agde rum. Dessutom har hogskoleutbildningarna reformerats efter Bolognadeklara-
tionen 1999 och framat, Bolognaprocessen, med den sa kallade hogskolereformen 2007.
Vidare reformerades forskarutbildningen 1969 da doktorsgraden avskaffades och en fyraarig
doktorsexamen infordes.*

Kommentarer

| Sverige ar kopplingarna mellan hogskola och yrkeshogskola liten. Yrkeshogskolepoang ger
inga hogskolepoang. Det ar heller inget flode av studerande mellan de olika utbildningsfor-
merna.

De gamla KY-utbildningarna (Kvalificerad yrkesutbildning) ar under utfasning. Sista aret var
2013.

Normalbehorighet for yrkeshdgskolan ar “férkunskaper som motsvarar utbildning pa gymna-
sieniva. Men reglerna ar generdsa, och sékande med olika bakgrund har mojlighet att uppfylla
behorighetskraven. Du ar behorig att antas till en utbildning om du

1. har en gymnasieexamen fran gymnasieskolan eller kommunal vuxenutbildning,

2. haren svensk eller utlandsk utbildning som motsvarar kraven i punkt 1,

3. ar bosatt i Danmark, Finland, Island eller Norge och dar ar behorig till motsvarande

utbildning eller
4. genom svensk eller utlandsk utbildning, praktisk erfarenhet eller pa grund av nagon

annan omstandighet har forutsattningar att tillgodogora dig utbildningen”.’

| vissa fall kravs ytterligare behorighet. Kompletteringskurser som syftar till att ge behorighet
for hogskolestudier (inklusive tekniskt och naturvetenskapligt basar) klassas som ISCED 4.
Kompletterande utbildningar som ar tva ar eller langre klassas som ISCED 5A. Det finns nagra
privata utbildningsanordnare som ger saddana utbildningar.

Yrkeshogskoleutbildningar som ar kortare an tva ar klassas som ISCED 4, medan yrkeshog-
skoleutbildningar som &r tva ar eller langre klassas som ISCED 5B. Kortare hégskoleutbildningar
(upp till tva ar) klassas som ISCED 5B, medan langre hogskoleutbildningar (tre ar eller mer)
klassas som ISCED 5A eller 6.

* Universitet och hégskolor, arsrapport 2013. Rapport 2013:2, Universitetskanslersambetet.
* Ur Hogskoleverkets arsrapport 2005: En historisk genomgang av utvecklingen av grundliggande hégskoleutbildning i Sverige
efter andra varldskriget.

® Myndigheten for yrkeshégskolans hemsida.
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3.2 Danmark

Det danska utbildningssystemet bestar av grundskole, ungdomsuddannelser och videregdende
uddannelser samt ett system for vuxenutbildning. Utbildning ar obligatorisk i aldern sex till
sexton. Det &r inte skolplikt, ddremot undervisningsplikt. Den obligatoriska utbildningen bestar
av tio ars grundskola med férskola och arskurserna 1-9. Dessutom erbjuds ett valfritt tionde ar.

| Danmark finansieras utbildningssystemet av staten och kommunerna. Det finns saval offent-
liga (kommunala) som privata skolor. Den nationella lagstiftningen omfattar mal och ramar for
utbildning, finansiering och i vissa fall laroplaner, examination och bemanning. Undervisnings-
ministeriet ansvarar for ramarna for laroplanerna pa grundskole- och gymnasieniva, medan
kursinnehallet ar lararnas ansvar. Undervisningsministeriet kvalitetssakrar folkeskolen i samar-
bete med kommunerna.

Inom yrkesutbildningarna finns sektorskommittéer med representation fran berérda arbets-
marknadsorganisationer. Kommittéerna definierar yrkeskvalifikationer och anger utbildnings-
villkoren.

Tekniska skolor och handelsskolor pd gymnasieniva ar sjalvstandiga skolor under Undervis-
ningsministeriet. Ehrvervsakademier, professionshgjskoler, konsthégskolor och universitet ar
Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregdende Uddannelsers ansvar, medan
specialiserade utbildningsprogram inom det danska forsvaret hanteras av Forsvarsministeriet
och specialiserade konstutbildningar hanteras av Kulturministeriet.®

Struktur for det nationella utbildningssystemet 2012/13
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Kalla: Eurypedia, Overview Denmark
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Kalla: Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregdende Uddannelser, Overblik over det videregaende
uddannelsessystem.

® Eurypedia: Overview Denmark, Undervisningsministeriets webbplats: uvm.dk samt Ministeriet for Forskning, Innovation og
Videregaende Uddannelsers webbplats: fivu.dk
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Kalla: Undervisningsministeriet i Danmark, Det ordinaere uddannelsessystem (2013).

Nedanstaende bild visar en profilmodell fér andelen av en argang (de som slutade nionde klass
ar 2011) som forvantas fa en utbildning de kommande 25 aren.
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Elevantal fordelat per utbildningsniva och ar i Danmark

(EAK) Tillgang

Utbildning / ar 2002 2008 2012
Grundskola 97038 |108985 | 108 805
Forberedande utbildningar och liknande 13217 [10509 |10705
Gymnasiala utbildningar 39268 |45888 |55443
Yrkesutbildningar 55742 |58048 |58413

Korta hogskoleutbildningar

(kraver gymnasium motsv, 1,5-2,5 ar, lases pa ehrvervsakademier,
exv. handel, ekonomi, IT, design, kreativa och konstnarliga utb.) 8492 9173 12 104
Mellanlanga hogskoleutbildningar

(kraver gymnasium motsv, 3-4% ar, lases pa professionshogskolor,
exv. handel, ekonomi, IT, design, kreativa och konstnérliga utb.) 33896 |34580 |50946

Langa hogskoleutbildningar (5-6 ar och lasas pa universitet) 14590 |15618 |21479
Forskarutbildningar (3 ar, PhD) 1127 1933 182
Totalt 263370 | 284734 | 318077

Kalla: Skolors och larosatens lamnade uppgifter till Danmarks Statistik och UNI-C (Styrelsen for IT & laering).
- (EAK) Tillgang — Det antal elever/studerande som pabérjar en utbildning ett givet ar (1/10-30/9).
- Forskarutbildningar 2012: Uppgifter saknas.

Kommentarer

Gymnasiet finns i tvd huvudvarianter som kan kallas yrkesgymnasium och teoretiskt gymna-
sium. Bada leder (i de flesta fall) till hogskolebehdrighet. Yrkesgymnasiet har starka inslag av
praktik. For att bli antagen till en grundutbildning vid ett universitet maste man ha en dansk
gymnasieutbildning eller en utlandsk eller internationell examen som kan jamstédllas med en
dansk gymnasieexamen. Dessutom maste man uppfylla de sarskilda krav inom sarskilda @mnen
pa A, B eller C-niva. For vissa grundutbildningar finns dven sarskilda betygskrav.

Inom hogre utbildning finns ehrvervsakademier, professionshgjskoler, konsthogskolor och
universitet. Utbildningar pa ehrvervsakademier ar 1,5 — 2,5 ar och innehaller minst 10 veckors
praktik, och klassas som ISCED 5B. De kan senare byggas pa till professionsbachelor. Program
pa professionshogskolor leder till normalt till professionsbachelor och innehaller minst 20
veckors praktik. Har ligger till exempel sjukskoterskeutbildningarna pa 3,5 ar och larare for
lagre &ldrar samt pedagogutbildningar. De klassas som ISCED 5A. Ovriga lararutbildningar ar
fyraariga professionsbachelorutbildningar och lases vid fristdende professionshogskolor som
inte ar kopplade till universitet. En ny lararutbildning startade i juni 2013. Under vissa forbehall
kan professionsbachelor ge behorighet till masterprogram. Kompletteringskurser som syftar till
att ge behorighet for hogskolestudier klassas som ISCED 4.

| rapporten A Skills beyond School Review of Denmark, OECD Reviews of Vocational Education
and Training (2012) lamnas ett antal rekommendationer. De menar att den planerade 6ver-
foringen av professionskandidatutbildningar fran professionshogskolor och akademier till uni-
versitet i januari 2015 inte ska genomféras. Utbildningarna ska vara kvar dar de ar. De tycker
att utbildningsanordnarna istallet ska starka utbildningarna och tillsammans med avnamare se
till att utbildningarna battre moter arbetsmarknadens behov.

| OECD:s Education at a Glance 2013 — Country Note Denmark (2013) konstateras att den som

genomgatt tertiar utbildning endast kan forvanta sig att tjana 28 % mer an den som gatt gym-
nasium eller motsvarande (OECD-genomsnittet ar 57 %).
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3.3 Finland

Det finska utbildningssystemet bestar av en nioarig grundskola och en ettarig forskola. Gym-
nasiet ger bade teoretiska och praktiska, yrkesutbildning, utbildningar. Gymnasieutbildningen
avslutas med en riksomfattande studentexamen, bestdende av fyra obligatoriska prov (sprak/
finska och svenska, ett fraimmande sprak, matematik och realamnen/humaniora eller natur-
vetenskapliga @mnen). De som bedriver yrkesstudier pa gymnasieniva avlagger ocksa student-
examen. Den finska studentexamen ger allman behorighet till hégre utbildning. Till hogskole-
utbildning rdknas sa val universitet som yrkeshogskolor. Vuxenutbildning erbjuds pa alla
utbildningsstadier.

Undervisningsministeriet ansvarar for utbildningen. Utbildningsstyrelsen samarbetar med
undervisningsministeriet nar det galler att utforma utbildningsmalen, innehallet i och meto-
derna for grundskoleutbildningen, utbildningen pa gymnasiet eller motsvarande och vuxen-
utbildningen. Grundskola och gymnasium ar kommunala. Yrkeshogskolorna ar vanligen kom-
munala eller privata. Universitet ar statliga men har stor sjalvstandighet da de ar sjalvstandiga
juridiska personer.’

Det finska hégskolesystemet bestar av universitet och yrkeshogskolor. Universiteten genomfoér
vetenskaplig forskning och undervisning pa vetenskaplig grund, medan yrkeshdgskolorna
genomfor praktiskt inriktad utbildning som svarar mot arbetslivets behov.

Vid universitet i Finland kan féljande examina avldaggas: lagre hogskoleexamina, hogre
hogskoleexamina, licentiatexamina (vetenskapliga eller konstnarliga pabyggnadsexamina),
doktorsexamina (vetenskapliga eller konstnéarliga pabyggnadsexamina) samt specialldkar-,
specialtandldkar- och specialveterindarexamina (yrkesinriktade pabyggnadsexamina). Vid for-
svarshogskolan avlaggs officersexamina med pabyggnadsexamina.

Yrkesinriktade examina i Finland ar yrkesinriktade grundexamina, yrkesexamina och special-
yrkesexamina. Yrkesinriktad grundexamen kan avlaggas i form av utbildning som leder till
examen eller som fristaende examen, for vilken forberedande utbildning ordnas. Yrkes- och
specialyrkesexamina, som ar avsedda sarskilt for vuxna, avlaggs i form av fristdende examina,
for vilka forberedande utbildning ordnas.

Grundlaggande yrkesutbildning och utbildning som férbereder for fristdende examina ordnas
av yrkeslaroanstalter, yrkesutbildningscenter for vuxna, specialyrkeslaroanstalter, idrotts-
utbildningscenter, musiklaroanstalter och folkhdgskolor. Totalt finns 52 yrkesinriktade grund-
examina med sammanlagt 112 olika utbildningsprogram.

Examina som avldggs vid yrkeshogskolor ar yrkeshogskoleexamina och hogre yrkeshogskole-
examina. Att avlagga en yrkeshdgskoleexamen tar 3,5 — 4,5 ar. Ett villkor for hégre yrkeshog-
skoleexamen ar yrkeshdgskolexamen eller annan lamplig examen. Dessutom bor man efter
avlagd examen ha cirka tre ars arbetserfarenhet inom omradet.

Examina ger behorighet for en offentlig tjanst, for vilken hogskoleexamen ar ett krav. Yrkes-
hogskoleexamen ar en praktiskt inriktad hogskoleexamen, som ger fardigheter for expert-,
planerings-, utvecklings- och chefsuppgifter i arbetslivet. Hogre yrkeshdgskolexamen ar avsedd
for personer som avlagt yrkeshogskoleexamen och som vill férdjupa och utvidga sitt special-
kunnande.?

" Fran den finska Utbildningsstyrelsens hemsida.
8 Fran Undervisnings- och kulturministeriet i Finlands hemsida.
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Antalet studerande och skolor motsvarande (2007)

Utbildning Studerande Skolor motsv.
Grundlaggande utbildning 570 700 3263
Gymnasieutbildning 111 600 449
Grundlaggande yrkesutbildning 203 200 233
Yrkeshogskolor 133 300 30
Universitet 176 300 20

Struktur for det nationella utbildningssystemet 2012/13
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Kalla: Undervisnings- och kulturministeriet i Finland, 2013
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Kommentarer

Till hogre utbildning raknas saval universitet som yrkeshogskola i Finland. Det ar nastan lika
manga studerande inom yrkeshogskolan som pa universiteten. Det finns mojlighet att ga fran
yrkeshogskola till universitet, men det &r inte s manga som gor det. Sjukskoterskeutbild-
ningarna (bendamns sjukskotare) i Finland ar pa 3,5 ar och genomférs inom yrkeshogskolan.
Lararutbildningarna genomfors vid universitet. Utbildningen till barntradgardslarare och for-
skollarare ar pa tre ar och rdknas som en lagre hogskoleexamen. Utbildningen till klasslarare
(arskurserna 1-6), amneslarare (arskurserna 7-9) och pa gymnasiet alla pa fem ar och avslutas
med en magisterexamen.

| OECD:s Education at a Glance 2013 — Country Note Finland (2013) konstateras att landet har
en av de hogsta utbildningsnivaerna i OECD; 84 % av 25-62 aringarna har gymnasieutbildning
eller motsvarande (OECD-genomsnittet ar 75 %). 39 % har en hogre tertidr utbildning (OECD-
genomsnittet ar 32 %).

Vidare lyfter man fram att Finland ar en av sju OECD-lander dar kvinnor genomfért hogre
tertidr utbildning mer an 10 % mer an man. Totalt har 46 % av finska kvinnor hogre utbildning
mot mdnnens 33 %.

3.4 Norge

Grunnskolen i Norge &ar tioarig. Den ar uppdelad i barnetrinnet (arskurs 1-7) och ungdoms-
trinnet (arskurs 8-10). Man borjar skolan det ar man fyller 6 ar. De flesta skolorna i Norge ar
kommunala. Grunnskolen &r obligatorisk och gratis. Betyg ges fran och med ungdomstrinnet.
Néasta steg ar videregdende skole (gymnasium). Den ar uppdelad i en studieférberedande del
pa tre ar som ger generell kompetens till hogre utbildning och en yrkesdel pa tva ars studier
och tva ars praktik/larlingskap. Totalt 12 utbildningsprogram finns, tre studieférberedande och
nio yrkesutbildningar. Examen fran yrkesgymnasiet krdaver komplettering (ett ar) for att ge
universitetsbehorighet. Det ger dock direkt behorighet till fagskole. Kompletteringskurserna
klassas som ISCED 4.

Fagskolenes program ar ett halvt till tva ar langa. Behorighetskraven ar genomfért gymnasium
eller motsvarande, vilket till exempel kan vara reell kompetens. Utbildningen ska kunna tas i
bruk i arbetslivet direkt. De klassas som ISCED 4. Studier vid fagskoler kan i vissa fall tillgodo-
raknas vid universitetsstudier. Det finns bade offentliga och privata fagskoler. Hésten 2013 var
det omkring 16 500 elever vid de 100 fagskolene i Norge.

Det finns totalt 53 ackrediterade larosaten fér hogre utbildning i Norge. Av dessa ar atta uni-

versitet, nio vetenskapliga hégskolor, 36 hogskolor — varav tva konsthdgskolor. Universiteten
och de flesta hogskolorna ar statliga. Dessutom finns det 22 icke ackrediterade larosaten.

Struktur fér det nationella utbildningssystemet 2012/13
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Kalla: NOKUT, Generelt om norsk utdanning (2011)

Studenter i hégre utbildning i Norge och norska studenter i utlandet, uppdelat pa kén och
alder, absoluta tal och procent

2002 2011 2012
Studenter i hogre utbildning
Totalt 223 068 250 456 261 164
Man 89 709 100 161 104 459
Kvinnor 133 359 150 295 156 705
Andel 19-24 aringar i hdgre utbildning
Totalt 30,1 31,6 32,4
Man 24,5 25,4 26,1
Kvinnor 36,0 38,2 39,1
Andel 25-29 aringar i hdgre utbildning
Totalt 16,3 15,0 15,1
Madn 14,9 13,3 13,2
Kvinnor 17,8 16,9 17,2

Kalla: Statistisk sentralbyra, hemsida

Kommentarer

I Norge klassas kortare hogskoleutbildningar (tva ar) som ISCED 5B och ldngre hégskoleutbild-
ningar (tre ar eller mer) som ISCED 5A eller 6. Sjukskoterskeutbildningarna ar treariga. Utbild-
ningen avslutas med en bachelorexamen. Utbildningen ges framst vid hogskolor runt om i
Norge, men dven nagra universitet (t ex Universitetet i Stavanger, Universitetet i Agder och
Norges arktiske universitet) ger utbildningen. Lararutbildningarna ar 3-5 ar. Grundskollarar-
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utbildningarna &r uppdelade pa larare for arskurserna 1-7 och 5-10. Gymnasieldrarutbild-
ningen ar en lektorsutbildning pa fem ar och ger kompetens att undervisa i tva dmnen. Examen
ar en mastergrad. Utbildningarna genomférs vid universiteten men &dven vid Hogskolan i
Buskerud och Vestfold.

Till vissa hogre utbildningar kan man antas utan att ha generell studiekompetens, detta kallas
y-veien. Har antas man pa relevant certifikat, svenbrev eller yrkeskompetens/reell kompetens.
Larosatena sjdlva valjer om de o6nskar anta pa detta satt, men det kraver dispens fran det
nationella antagningssystemet. Dispensen ges av Kunnskapsdepartementet.

| informationen om fagskoleutdanning papekas att dessa ska vara ett alternativ till hogre ut-
bildning. Man undervisar i allt fran praktiska utbildningar till hgskoleféreberedande generella
utbildningar. Utbildningarna kan genomforas pa heltid, deltid eller ndtbaserat. Tillstand att ge
en utbildning och kvalitetssakringen av utbildningarna gors av NOKUT (Nasjonalt kompetanse-
senter for utenlandsk utdanning). Utbildningarna ger ratt till studiestéd. Manga fagskoler har
samarbete med hogskolor sa att utbildningen kan byggas ut till en bachelorexamen eller moj-
ligtvis en masterexamen.’

| NOKUT-rapporten Institusjonell dynamikk i hgyere utdanning og fagskolesektoren (2013) kon-
stateras att hogskolorna fusionernas for att blir mer konkurrenskraftiga. Dessutom skriver man
att en del fagskoler ger utbildningar pa hogskoleniva. Motiv for detta ar att rekrytera fler stu-
denter genom att ge kurser pa denna niva. Dock har fagskolene inte ratt att ge utbildningar
som &r langre an tva ar.

3.5 Nederlanderna

Utbildningssystemet i Nederlanderna ar starkt decentraliserad. OECD konstaterar i Education
at a Glance 2013 — Country Note att Nederlanderna ar det mest utbildningsdecentraliserade
landet bland OECD-lIanderna.

Fram till sin fjarde fodelsedag kan barnen ga pa daghem eller motsvarande dagverksamhet.
Dock ar antalet forskolor fa for barn under fyra ar. Man bérjar skolan vid fem ars alder, men de
allra flesta borjar redan nér det fyllt fyra. Grundskolan ar attaarig.

Vid 12 ars alder finns tre spar att valja pa:
- Det sexariga VWO som siktar pa teorietiska universitetsstudier
- det femariga HAVO som siktar pa yrkesinriktade hogskolestudier
- det fyradriga VMBO som siktar pa yrkesskola/larlingskap (MBO).
Alla tre klassas som ISCED 3.

De flesta gymnasieskolorna ger alla eller flera typer av utbildningar for att kunna erbjuda ele-
verna mojlighet att byta fran en utbildning till en annan. Ungdomar &ver 18 ar har ratt till
vuxenutbildning eller hogre distanskurser.

Forutom vanliga grund-och gymnasieskolor finns sarskilda skolor for barn med olika typer av
inlarnings- eller beteendesvarigheter. Elever som av nagon anledning inte kan félja VMBO-
utbildningen kan fa en praktisk yrkesforberedande utbildning.

9 Nasjonalt fagskolerads hemsida.
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Det o6vergripande ansvaret for utbildningsvdsendet vilar pa staten. Ministeriet for utbildning,
kultur och forskning ansvarar for den 6vergripande lagstiftningen for smaskola, grundskola,
gymnasium, de yrkesinriktade utbildningarna och vuxenutbildningen (VAVO).

Till hogskolenivan raknas savél universiteten som den hogre yrkesutbildningen. Regeringen
lagger ramarna men varje laroséate har stor frihet.

De regionala myndigheternas roll i utbildningen ar begransad till tillsyns- och juridiska uppgif-

ter. Administrationen och forvaltningen av grund-och gymnasieskolor och skolor for yrkesinrik-
tad gymnasieutbildning &r lokalt organiserad.™

Struktur for det nationella utbildningssystemet 2012/13

Kélla: Center on International Education Benchmarking: Netherlands (2013)

° Eurypedia, Overview Netherlands.
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Kommentarer

Hogre utbildning ges vid forskningsuniversitet (WO) och yrkeshégskolor (HBO), som bada
klassas som ISCED 5A eller 6. Bade HAVO-examen och VWO-examen ger behdrighet till bade
forskningsuniversitet och hogskola, men VWO-examen ger troligen ett hdgre meritvarde. Om
det finns fler s6kande an platser fér en utbildning lottas platserna. Skolbetygen anvands for att
vikta lottningen. Examen fran yrkesskola kan ocksa ge behdrighet till hogskola. Yrkeshogskolor
(HBO) ger utbildningar med fokus pa arbetsmarknaden utanfor akademin.

Yrkesskolor (MBO) ar helt inriktade pa att studenterna ska fa en anstéllning. Yrkesskolorna
maste ge utbildningar till arbetssokande, till sddana som har anstéllning men vill vidareutbilda
sig och till ungdomar utan arbetslivserfarenhet. Utbildningarna varierar mycket (yrkesskolorna
har stor frihet att organisera studierna), men innehaller alla mycket praktik. En variant av
yrkesskola ar larlingskap. MBO klassas som ISCED 3 (gymnasium).

| Nederldnderna finns tva typer av sjukskoterskor, niva ett och niva tva. Niva ett har den langre
av utbildningarna, Master of nursing. For att ga denna utbildning kravs en Bachelor of nursing
(niva tva) om fyra ar plus fyra ars yrkeserfarenhet. Utbildningarna ges bade pa yrkesskolor
(MBO) och yrkeshogskolor (HBO) och kan dels vara fyraariga (VMBO) och dels femariga
(HAVO). Fran bada dessa inriktningar kan man ga vidare till specialistutbildningar. Dessa
specialistutbildningar ar inte reglerade i lag, men de flesta ar erkanda av saval sjukskoterske-
organisationer som arbetsgivare. Specialistutbildningarna ar mellan ett till tva ar langa.™

Lararutbildningarna genomfors dels vid yrkeshogskolor (HBO) och dels vid universitet (WO).
Bada har ratt att ge bachelor- och masterexamina, men endast universitet ger doktorsexa-
mina. Lararutbildningarna fér aren 4-12 pa fyra ar (efter forsta arets studier genomfors ett
prov i sprak och matematik; underkanda far inte fortsatta utbildningen) genomfors vid yrkes-
hogskolor. Lararutbildningarna for aren 12-18 genomférs antingen vid en yrkeshdgskola eller
universitet beroende pa inriktning och vilken utbildningsbakgrund den studerande har. For att
fa studera vid ett universitet kravs den langre, teoretiska gymnasieutbildningen (VWO). Den
som inte har gymnasieexamen eller motsvarande och ar fyllda 21 kan anstka efter genom-
forda antagningsprov.12

OECD konstaterar i Education at a Glance 2013 — Country Note Netherlands att ungdomar i
Nederlanderna ar féga intresserade att studera naturvetenskapliga och tekniska dmnen pa
gymnasieniva. Ar 2011 valde endast 23 % (OECD-genomsnittet &r 37 %) dessa dmnen. Pa

" Nursing in the Netherlands, se: http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/docs/nurses/2000-
study/nurses_nederland_en.pdf och Hanze University of Applied Sciences, Groningen, hemsida.
2 Center in International Education Benchmarking (ncee.org), Netherlands
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hogskoleniva (WO/HBO) valde endast 16 % (OECD-genomsnittet &r 25 %) dessa damnen. Och
trots att man lagt mycket tid och kraft pa politisk niva de senaste tio aren fér en férandring har
lite hant. | rapporten konstateras ocksa att Nederldnderna &r det land i Europa med lagst andel
heltidsarbetande kvinnor i aldern 25-64, 29 % (OECD-genomsnittet dr 67 %). Totalt arbetar 22
% av kvinnorna heltid, OECD-genomsnittet dr 60 %. Har ar det ocksa fler man (33 %) an
kvinnor (31 %) som har hogre utbildning, vilket endast géller for tio av OECD:s 34 lander.

3.6 Tyskland

| Forbundsrepubliken Tyskland &r ansvaret for utbildningssystemet uppdelat mellan forbundet
och delstaterna. Omfattningen av den federala regeringens ansvar inom utbildningsomradet
definieras i grundlagen (Grundgesetz). Utover denna ansvarsférdelning anger grundlagen dven
vissa former for samarbete mellan forbundet och delstaterna inom ramen fér de sa kallade
gemensamma uppgifter (Gemeinschaftsaufgaben). Ansvaret for skola, hogskolesektorn, vuxen-
och fortbildning ligger nastan uteslutande pa delstaterna.

Daghem och liknande &r inte statligt ansvar i Tyskland. Ansvaret for dessa ligger helt och hallet
pa delstaterna. Fran det ar barnen fyller sex ar de skyldiga att ga i grundskolan (Grundschule). |
stort sett i alla forbundsstater omfattar grundskolan &rskurs 1-4. Arskurserna 5-10 indelas i
fyra former med olika slutbetyg och kvalifikationer: Hauptschule, Realschule, Gymnasium och
Gesamtschule, vilket dven dessa ar obligatorisk skolgang.

Det som motsvarar svenskt gymnasium, och som i den stora bilden nedan kallas Second phase
secondary school, finns i fyra varianter:

- Gymnasium (arskurs 11-12)

- Fachoberschule (tekniskt/yrkesinriktat gymnasium)

- Berufsfacherschule (yrkesinriktade heltidsstudier)

- Berufsschule (kombinerade studier och arbete/praktik/larlingskap).

Gymnasium (arskurs 11-12) och Fachoberschule leder till allman hogskolebehérighet. Gymna-
sium (arskurs 11-12) kan synas vara bara en tvaarsutbildning, men far nog ses som ett utbild-
ningsfléde fran arskurs fem och framat.

Inom tertidrutbildning finns universitet, Fachschule, Berufsakademie och flera typer av fack-
hoégskolor. Fachschulen utbildar sadana som har avklarat sekundarskola och har flera ars
arbetslivserfarenhet, “avancerad yrkesutbildning” kan man kalla det. Det klassas som ISCED
5B. Berufsakademien drivs tillsammans av naringsliv och stat och eleverna utbildas halva tiden
pa foretag/motsvarande. Har ligger manga sorters utbildningar inom samhallstjanst, teknik och
ekonomi. Det klassas som ISCED 5B.

Fackhogskolor ar yrkesinriktade hogskolor med nara band till arbetsmarknaden, men de har
vetenskaplig grund och leder till kandidat- och mastersexamina, precis som universiteten.
Numera finns ocksa viss, industrinara, forskning vid fackhégskolorna. De klassas som ISCED 5A.

Det finns flera typer av utbildningar (bade av larlings- och skoltyp) som riktas mot elever som
gatt ut kortare yrkesgymnasier och som dels leder till allman hogskolebehorighet och dels ger
mer yrkeskunskaper. Dessa klassas som ISCED 4. Aven allmdnna kompletteringsutbildningar
som syftar till att ge behorighet for hégskolestudier klassas som ISCED 4.
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Precis som i Nederldnderna och Osterrike delas studiegdngen betydligt tidigare an i Sverige.

Delstaterna i Tyskland ar ansvariga for sjukskoterskeutbildningarna. Det finns det en nationell
lag for grundldaggande sjukskoterskeutbildning (Krankenpflegegesetz) som delstaterna har att
implementera. Vidareutbildningen ar delstaternas eget ansvar, vilket gor att dessa ser olika ut.
Dock finns rekommendationer utarbetade av Deutsche Krankenhausgesellschaft. Den grund-
ldggande utbildningen till sjukskdterska och barnsjukskoterska ar pa tre ar och ger en bache-
lorexamen. Utbildningen avslutas med ett nationellt prov. For att bli antagen krdvs Realschule
eller motsvarande, eller en forberedande sjukskoterskeutbildning eller motsvarande om
atminstone tva ar. Utbildningen genomfors av sarskilda skolor anknutna till sjukhus.™

¥ Nursing in Germany, se: http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/docs/nurses/2000-

study/nurses_germany_en.pdf
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Lararutbildningarna i Tyskland ar i tva faser. Ansvaret ligger pa delstatsniva och kan darfor
variera. Forst genomfors universitetsstudier om 3-4 ar for larare upp till tionde klass (bachelor)
och 5-6 ar for tionde klass och uppat (gymnasium eller motsvarande) (master pa 1, 1% eller 2
ar). Darefter 1-2 ars praktisk utbildning (Referendariat) pa lararseminarier eller motsvarande
beroende pa undervisningsniva. Denna delen av utbildningen &r betald, praktikantlon.

| OECD:s rapport A Skills beyond school review of Germany (2013) gar man igenom styrkor och
svagheter och lamnar ett antal rekommendationer angaende postgymnasial yrkesutbildning.
Dér papekas att trots att man i Tyskland gjort mycket for att 6ka dverflytten fran yrkeshogskola
till akademisk hogre utbildning ar det fa anvént sig av mojligheten, mycket beroende av att
man inte lyckats ta bort alla hinder. Det rekommenderas darfor att det skapas ett system for
tillgodordknande som underlattar for overflytt.

| Education at a Glance 2013 — Country Note Germany (2013) lyfts fram att Tyskland ar ett av
de OECD-lander dar flest har genomgatt gymnasieutbildning eller motsvarande (upper secon-
dary education), 86 % av 25-64 aringarna (OECD-genomsnittet dr 75 %). Dock hamnar landet
efter vad géller tertidr avklarad utbildning dar endast 28 % av landets 25-34 aringar ar fardiga
med sin utbildning (OECD-genomsnittet ar 39 %). Pa denna utbildningsniva har antalet kvinnor
Okat betydligt (fran 20 till 30%) de senaste tio aren (OECD-genomsnittet ar fran 27 till 43 %).
Okningen bland mannen ar endast 2 % (24 till 26 %) under samma period (OECD-genomsnittet
ar fran 24 till 33 %).

3.7 Osterrike

| Osterrike &r utbildningssystemet delat mellan staten (Federation) och delstaterna (Linder,
totalt 9 stycken). Overgripande lagstiftning ansvarar staten fér medan delstaterna ansvarar for
detaljregleringen. Det statliga utbildningsministeriet ansvarar for grundskola och gymnasium
samt for lararhégskolorna (Pedagogische Hochschulen). Ansvaret for vuxenutbildningen, inklu-
sive yrkesutbildningarna, ligger pa deltats- och kommunniva, medan universiteten och yrkes-
hogskolorna (Fachhochschulen) ligger under det statliga vetenskapsministeriet. Ar 2002 for-
andrades statusen for universiteten. De ar fortfarande statliga myndigheter men har full frihet
i fragor som géller stadgar, interna fragor och laro- och kursplaner (curricula).

Strukturen for utbildningssystemet 2013/14
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Antal elever per utbildningsniva och ar

Typ av skola/ldroséte 2001/02 2006/07 2011/12
Tekniska skolor och yrkesskolor 56 211 59 442 56 398
Tekniska hogskolor och yrkeshogskolor 126 474 134 609 137 218

Kalla: Eurypedia — Overview Austria

Kommentarer

Det finns tva huvudspar inom sekundarskolan, ett akademiskt spar som riktar sig mot universi-
tet och ett yrkesinriktat spar som riktar sig mot professionsskolor (larlingssystem, lararutbild-
ning, sjukskoterskeutbildning etc). Det gar att flytta mellan de tva sparen, i stort sett ndr som
helst, om betygen ar tillrackligt bra. Studerande fran Hauptschule som vill studera pa tre eller
fyraariga program maste dock skriva ett intrddesprov i tyska, engelska eller matematik.

De langre, yrkesinriktade utbildningarna inom sekundarskolan leder till generell fackhogskole-
behorighet och universitetbehoérighet. Behorigheten till fackhdgskolan varierar med program
och fackhogskola och har ibland sarskilda antagningsprov/intervjuer.

Den hogre utbildningen bestar av universitet, yrkeshogskolor (fackhégskolor) och lararhog-
skolor. Fackhogskolan ar mer “skollik” an universitetet, med mer schemalagd undervisning och
mindre valfrihet. Alla tre klassas i de flesta fall som ISCED 5A eller 6.

Kompletteringskurser som syftar till att ge behorighet for hogskolestudier klassas som ISCED 4.
Kortare yrkesutbildningar inom hélsosektorn klassas som ISCED 4. Har ingar sjukskoterskor,
logopeder, sjukgymnaster, biomedicinska analytiker etc.
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Det finns gott om program som leder till olika former av professionsexamina. Dessa ldses
antingen deltid, parallellt med arbete, eller pa heltid efter avslutade yrkesprogram. De klassas
ofta som ISCED 5B, och det giller dven Kollegs och Akademien (yrkesinriktade utbildningar
mycket nara arbetslivet).

Fristaende kurser pa grundniva klassas som ISCED 5B. Fristaende kurser pa avancerad niva
klassas som ISCED 5A.

Sjukskoterskeutbildningarna har kort berérts ovan, dock kan kompletteras med att utbild-
ningarna gjordes om radikalt 1997. Forutom generell sjukskoterskeutbildning finns tva special-
utbildningar pa grundniva barnsjukskoterska och psykiatrisk sjukskoterska, alla pa tre ar. Ut-
bildningarna ar diplomutbildningar med statligt reglerade titlar. Vidare- eller specialistutbild-
ningarna ar pa ett ar. Utbildningen genomfors vid sarskilda professionsskolor anknutna till
sjukhus.™

| OECD:s rapport A Skills beyond School Review of Austria (2013) konstateras att i Osterrike
studerade 2011/12 totalt 360 000 vid landets universitet. 81 500 av dessa kom fran andra
lander. Ar 2011 hade 15 % av befolkningen mellan 25-64 en hogre utbildning fran ett univer-
sitet, hogskola eller teknisk hogskola. Fler kvinnor an man hade hogre utbildning.

Antalet studerande inom yrkeshogskola 6kar kontinuerligt och studerande fran dessa utbild-
ningar kan latt fa jobb eller ga vidare till hogre utbildning — framst pa bachelor-niva, vilket kar
mer och mer.

Ar 2010/11 fanns det totalt 306 s& kallade professionshogskolor med totalt 137 602 studeran-
de. Antalet fackhogskolor var 21 med 37 564 studerande. 33 professionskurser genomférdes
pa universitet med totalt 4 985 studerande.

| samma OECD-rapport konstateras ocksa att manga som kommer fran yrkeshogskolor och
som vill ga vidare till fackhégskolor ofta inte far sina kurser erkdnda och tillgodordknade.
Vidare att ser man i rapporten att dven om vagar har skapats for larlingar och andra med
Matura (reell kompetens)-kvalifikationer att komma in pa hogre utbildning ar det fa som
anvander sig av den mojligheten.

Majoriteten (59 %) av 25-64 aringar i Osterrike har, enligt OECD:s rapport Education at a
Glance 2013 — Country Note Austria (2013), hogre yrkesexamen eller motsvarande (ISCED 3/4),
vilket ar det hogsta bland OECD-landerna och 6verglanses bara av Tjecken och Slovakien.
Forklaringen till detta menar man vara det valutbyggda yrkesskolesystemet samt en arbets-
marknad som &r intresserad av dessa personer. Samtidigt lyfter man fram att det moderna
kunskapssamhallet ocksa har ett 6kat behov av personer med hogre generell utbildning och
kunskaper.

| rapporten lyfter man dven fram att Osterrike ar ett av de ldnder i OECD som ldgger mest
pengar pa grund- och gymnasieskola eller motsvarande (8 893-12 551 USD/elev och ar mot
genomshittet 6 762-9 014 USD/elev och ar). Mycket av detta forklaras av att klasserna ar
mindre och lararnas |6ner hogre.

' Nursing in Austria, se: http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/docs/nurses/2000-
study/nurses_austria_en.pdf
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4. Volymer och statistik
4.1 Nordisk statistisk arsbok 2013
Enligt Nordisk statistisk arsbok 2013, utgiven av Nordiska ministerradet, ligger de offentliga
utgifterna for utbildning i de nordiska landerna mellan 5,6 — 9,5 % av BNP. | Sverige ar siffran

ca 6,2 %.

Antalet inskrivna elever i aldern 15-39 ar i de nordiska landerna i % av total befolkning ar 2012

Land Totalt Grundskola Gymnasium Hogskola
(ISCED 1-2) (ISCED 3-4) (ISCED 5-6)

Danmark 34,5 7,1 15,2 12,2

Finland 40,3 4,2 19,7 16,4

Island 40,1 3,9 22,2 14,0

Norge 32,4 3,9 15,8 12,6

Sverige 38,2 7,2 17,5 13,5

Kalla: Nordisk statistisk arsbok 2013

Hogskolestuderande

Vad galler hogskolestudier ar Finland det land i Norden som har forhallandevis flest studeran-
de &r 2012. Bland 20-39 aringarna studerade nédstan 20 % inom hdgskola/universitet i Finland,
pa Island var det 17 % och for Sveriges del var det 16 %. | Danmark och Norge &r siffran 15 %.
Ar 2000 var antalet hégskolestuderande i Danmark 12 %, i Finland 18 %, pa Island drygt 10 %, i
Norge 12 5 och i Sverige drygt 12 %. Vilket visar en generell 6kning av antalet hégskolestude-
rande.

Antal examinerade studenter
| alla nordiska lander ar kvinnorna i majoritet (60 %) av dem som tar examen inom hogskolan.

Examinerade pa universitets- och hogskoleniva i aldern 15-74 ar 2011/2012

Antal Danmark Finland Island Norge Sverige
Totalt 51133 51441 4106 40 485 69 316
Méan % 42,4 38,7 33,2 39,0 37,1
Kvinnor % 57,6 61,3 66,8 61,0 62,9

Kalla: Nordisk statistisk arsbok 2013

Utbildningsnivaer

N&r man jamfor utbildningsnivaer i de nordiska landerna maste man ta hansyn till att landerna
har olika utbildningssystem. Vissa typer av utbildningar ar svara att klassificera och praxis kan
variera mellan landerna. Majoriteten av den nordiska befolkningen i aldersgruppen 25-74 ar
som har genomfort en utbildning ar man, men det ar kvinnorna som har den hogsta utbild-
ningsnivan. Ar 2012 var néstan 57 % av alla som genomfért hogre utbildning kvinnor.

Genomford utbildning pa universitets- och hogskoleniva i aldern 15-74 ar 2012

Antal Danmark Finland Island Norge Sverige
Totalt 1082 797 1213221 61 000 1122721 1881919
Man % 44,3 42,8 42,3 44,7 42,4
Kvinnor % 55,7 57,2 57,7 55,3 57,6

Kalla: Nordisk statistisk arsbok 2013
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Studier utomlands

Lasaret 2011/2012 studerade 50 000 heltidsstuderande fran de
land dn hemlandet. De flesta studerade i ett engelsksprakigt land
Storbritannien med nastan 25 % av de studerande. 15 % studera

nordiska landerna i ett annat
. Det mest populara landet ar
de i USA eller Kanada, medan

5,5 % valde Australien eller Nya Zeeland. Nastan var femte nordisk student valde ett annat

nordiskt land, populdrast var Danmark.

4.2 Andelen studenter i olika eftergymnasiala utbildningar i

nagra lander, 2011

Varje rad summerar till 100 %.
Land ISCED4 ISCED5A ISCED5B ISCED 6
Osterrike 155% 69,6 % 8,9% 6,1%
Danmark 0,5% 83,2 % 12,8 % 3,4%
Finland 7,1% 86,6 % 0,0% 6,3%
Tyskland 16,8% 62,7% 14,4 % 6,0 %
Nederlinderna® 0,5% 95,9 % 2,2% 1,4 %
Norge 6,6 % 89,7 % 0,4 % 33%
Sverige 5,0% 85,0 % 5,8% 4,2 %

! Nederlindernas yrkesskola (MBO) klassas som ISCED 3 (”

osynliga

i denna statistik.

= gymnasium”), vilket gor dem

4.3 Andelen studerande fran forskola till hégre utbildning
(ISCED 0-6) av den totala befolkningen, 2000 och 2009

o,

70

B 2000 [ | 2009
30 | -
25 ¢ -3 - EEaE o = !
0 i 1. kb ¥y kil L N N |
S Tebbutbebtettbe bbb evieer 4ok
v | 1Ty " 1 |l
: | 1 "l .\_.!..}__| |l
U RNy yin
B0 BEBG (Z DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK IS LI NO CH
EU BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT cY LV LT LU HU
2000 227 258 192 215 235 205 259 263 186 222 244 187 225 233 245 190 222
2000 215 266 174 206 256 200 225 242 192 206 230 186 217 214 241 189 214
MT NL AT PL PT RO Sl SK FI SE WK IS L NO CH HR TR
2000 230 224 210 259 222 204 225 238 247 274 215 317 : 253 : . 202
2000 201 230 204 234 229 211 210 217 261 261 226 312 200 261 197 182 256

Kdlla: Eurostat, UOE (Juli 2011).
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4.3 Antalet studerande inom hogre utbildning (ISCED 5-6),
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Kdlla: Eurostat, UOE (Juli 2011).

Generella kommentarer
Arligt tillvaxtindex berdknas genom att dividera antalet studenter for aktuellt 3r med antalet studenter
ar 2000 och multiplicera med 100. Alla studenter (heltid och deltid) pa ISCED-nivaerna 5-6 ingar. 2000 =
100, utom for Liechtenstein (2002).

Landsspecifika kommentarer
Tyskland: Uppgifter angaende ISCED 6 ingar inte. Grekland: Uppgifter endast fran och med 2008.
Spanien: Férandringar i ldmnade uppgifter fran och med 2005. Slovenien och Rumanien: | data 2000-
2004 ingar ej ISCED 6. Liechtenstein: Elever inskrivna i skolan i utlandet (just utanfor statsgransen) ar
inte inkluderade. Detta gor 100% deltagande for elever i yrkesskolor pa ISCED-niva 3, 4 och 5 och upp till
90% av studerande pa ISCED niva 5 och 6.
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4.4 Antagna kvinnor till eftergymnasial utbildning jamfért med man
(ISCED 5-6), 2000-2009
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Kalla: Eurostat, UOE (Juli 2011).

Kommentarer
Alla studenter, bade heltids och deltids, pa ISCED-nivderna 5 och 6 ingar. Forhallandet mellan antalet
kvinnor per 100 man antagna till eftergymnasial utbildning har berdknats genom att dividera antalet
kvinnliga studerande med motsvarande antalet manliga studenter och multiplicera resultatet med 100.
Ar 2000 &r startar med index 100.
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4.5 Totala offentliga utgifter for utbildning efter utbildningsniva
(ISCED 0-6) som andel av BNP, 2008

ISCED O ISCED 1 ISCED 2-4 ISCED 5-6

~ - — ]
BE
BG
2
DK
DE
EE
IE
EL
ES
FR
T
cyY
Lv
LT
L
HU
mT
NL
AT
PL
PT
RO
sl
SK
Fi
SE
uic

EU BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT Cy Lv LT LU HU
ISCED 0-6 51 65 46 41 78 46 57 56 : 46 56 46 74 57 49 51
ISCED 0 05 08 09 05 09 05 06 00 . 06 06 05 04 09 05 05 10
ISCED 1 12 15 09 06 19 06 15 20 : 12 12 12 21 15 07 11 09
ISCED 2-4 22 28 20 20 28 22 25 23 . 17 26 21 32 24 26 17 23
ISCED 5-6 11 14 09 10 22 12 11 13 . 11 12 08 19 10 10 : 1.0
MT NL AT PL PT RO Sl SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR
ISCED 0-6 60 55 55 51 49 : 52 36 61 67 54 76 21 65 54 43
ISCED 0 04 04 05 06 05 : 05 05 04 07 03 11 03 05 03 06
ISCED 1 14 13 10 16 14 : 24 07 13 17 17 25 07 16 14 19
ISCED 2-4 32 22 26 19 21 : 12 16 26 26 25 24 11 23 24 09
ISCED 5-6 11 15 15 11 10 : 12 08 19 18 08 15 : 21 13 10

Kdlla: Eurostat, UOE and national accounts statistics (Juni 2011).
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4.6 Andel av befolkningen med eftergymnasial utbildning
(ISCED 5 och 6) i dldern 24-64, per aldersgrupp, 2010
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Kdlla: Eurostat, Labour Force Survey (Juli 2011).

EU-27 BE BG cz DK DE EE |E EL ES FR (T CY LV LT LU HU

24-29 years | 31.6 |42.2|24.8|24.3|36.1|20.6 |36.1|45.7|31.3|36.8|41.7|20.8|50.2|34.3|46.9 395|250
30-34years | 33.6 |44.4|27.7|20.4|47.1|29.8 |40.0|49.9 285 |40.6|43.5|19.8|45.1|32.3|43.8|46.1|25.7
35-39years | 30.1 |41.7|24.7|159|43.2|28.3|32.7|46.2|253|38.1|38.7|17.9|40.8|28.1|36.8|46.4|19.7
40-44 years 259 (37.2|24.1|16.8|37.2|28.0|33.6|38.1|26.5|324|29.0|13.7|335|24.3|27.0|36.8|18.3
45-49 years 236 [33.2|223|17.1|28.4|26.6|38.3|31.7|235|27.8|23.0|12.3|29.6|25.3|27.5|30.3|184
50-54 years 21.7 |285|223|14.7|30.6|26.5|38.8|27.7|21.0|23.1|205|11.7|30.4|23.4|275|252 182
55-64 years 19.1 [(25.6|19.2|11.5|24.7|25.4|30.7 215|158 |17.8|18.3|10.7|225|21.9|23.1|253|16.5

MT NL AT PL PT RO |[SI SK |FI SE UK |IS LI NO CH HR TR
24-29 years 248 |37.6|17.2|383|255|225|254|259|29.8|365(39.1|285| : 40.5|34.2 252|179
30-34 years 186 [41.4|23.5|353|235|18.1|34.8|22.1|45.7 |45.8|43.0|409| : 47.3|44.2 | 22.6 | 155
35-39 years 17.4 |34.7|22.7|26.8|18.6 |14.5|29.7 | 16.7 | 47.7 | 40.6 | 40.4 | 41.9| 446 |140.2 | 17.7 | 12.3
40-44 years 140 (31.0|19.2|19.6|13.5|12.3|23.7|15.1|44.0|33.8|34.8|356| : 37.2137.0|16.1 |10.4
45-49 years 9.1 |29.619.5|16.7|10.6|10.7|21.4|153|41.3|30.4 338|311 : 353343176 7.9
50-54 years 86 |299(17.6|13.7|10.2|10.9|185|14.0|36.6 |29.5|322|30.0| : 317325147 | 8.8
55-64 years 75 |259|16.5|129| 89 | 85 |16.3|12.7|30.1|27.5|27.5|225 | 2741281174 | 74

Kdlla: Eurostat, Labour Force Survey (data extracted July 2011).
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4.7 Utexaminerade efter avslutad eftergymnasial utbildning

(ISCED 5 och 6), 2009
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A. Utbildning och yrkesutbildning E. Ingenjorsvetenskaper
B. Humaniora och konstnérliga utbildningar F.  Lantbruks- och veterinadrsvetenskaperna
C. Samhallsvetenskap, ekonomi och juridik G. Halsa och valfard
D. Naturvetenskap, matematik och datavetenskap H. Tjanstesektorsutbildningar
EU BE BG Ccz DK DE EE IE EL ES FR IT CcY LV LT LU HU
A 95 135 64 150 75 94 8.1 107 81 134 15 6.1 114 111 127 13.0
B 116 115 65 7.0 144 165 114 166 129 90 103 168 9.2 7.6 75 : 117
C 356 325 521 349 286 225 389 314 300 264 416 344 506 532 437 405
D 9.2 5.8 39 9.8 7.6 125 89 110 109 9.0 106 7.1 8.2 49 51 : 6.3
E 129 111 149 150 120 123 105 109 140 166 156 152 55 8.4 160 85
F 17 2.7 1.7 3.7 21 1.6 21 11 41 17 15 19 0.1 0.9 19 : 2.0
G 154 213 68 9.7 249 225 110 137 116 159 149 155 56 7.8 9.8 : 9.6
H 42 15 7.7 4.8 29 2.9 9.2 4.6 84 8.0 4.0 3.0 94 6.1 3.3 : 8.5
MT NL AT PL PT RO Sl SK Fl SE UK IS LI NO CH HR TR
A 128 137 133 161 6.2 18 7.8 163 64 155 110 206 - 174 9.9 45 146
B 161 9.0 9.1 8.2 8.3 1.7 6.2 6.3 141 6.3 162 111 05 8.7 7.9 111 72
C 406 375 334 436 294 534 481 317 239 240 309 398 783 286 373 400 407
D 9.4 6.2 106 6.8 7.0 44 44 7.6 7.6 7.3 128 65 - 7.2 8.6 9.3 7.9
E 56 78 181 88 196 173 134 130 206 169 91 80 146 80 130 151 131
F 0.8 13 1.6 1.7 19 2.0 25 2.3 2.0 1.2 0.9 0.4 - 1.0 1.7 2.8 5.6
G 133 189 101 9.0 212 100 75 173 198 259 178 121 66 245 148 6.7 5.8
H 12 55 39 5.7 6.5 34 100 56 5.6 2.9 13 15 - 45 6.7 104 51

Kdlla: Eurostat, UOE (data extracted July 2011).
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5. Forklaring av ISCED-nivaer

ISCED
4

5A

5B

Allman uttydning

Post-secondary non-tertiary education.

First stage of tertiary education,
programmes that are theoretically

based/research preparatory or giving

access to professions with high skills
requirements (level 5A)

First stage of tertiary education,
programmes which are practically
oriented and occupationally specific
(level 5B)

Second stage of tertiary education

leading to an advanced research
qualification (level 6)

Kallor och material

A Skills beyond School Review, OECD

Svensk tolkning

Eftergymnasial utbildning utanfor
hogskolan, dock ej de langre
yrkeshogskoleprogrammen.

Teoretiska hogskoleprogram pa
grundniva.

Langre yrkeshdgskoleprogram samt
yrkesinriktad hégskoleutbildning pa
grundniva.

Avancerad niva pa hogskola.

Center on International Education Benchmarking, Holland, hemsida

Danmarks statistik, hemsida

Education at a Glance 2013, OECD Indicators, OECD (2013)

Eurostat
Eurypedia, Eurydice

Humboldt-Universitat zu Berlin, hemsida

Hogskoleverkets arsrapport 2005

Key Data on Education in Europe 2012, Eurydice och Eurostat (2012)

Ministeriet for forskning, innovation og videregaende uddannelser, Danmark, hemsida

Myndigheten for yrkeshoégskolan, hemsida och arsredovisning 2012.

Nasjonalt fagskolerad, Norge, hemsida
NOKUT, Norge, hemsida

Nordisk statistisk arsbok 2013, Nordiska ministerradet

Nursing in the Netherlands, Nursing in Germany, Nursing in Austria, EU-kommissionen
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Sammanfattande slutsatser

Det finns flera olika undersékningar av hur snabbt och i vilken grad hgskoleexaminerade

tar jobb. Hogskoleverket och sedermera Universitetskanslersimbetet publicerar sedan

2003 en serie registerstudier som dr vil redovisade, och SCB hade en serie enkit-

undersokningar 1996-2010 som ocksa var vil redovisade och med acceptabel repre-

sentativitet. Jusek gor varje ar en enkdtundersékning, men den riktas bara till examinerade

inom Juseks dmnesomraden och den redovisas timligen ofullstindigt, vilket gor resultaten

svirtolkade. Svenskt Niringsliv har ocksa flera ganger genomfért enkdtundersékningar

under beteckningen “Ho&gskolekvalitet”, men dessa exkluderar en stor del hégskole-

utbildningar (legitimationsyrkesutbildningar) och 4r dessutom ofullstindigt redovisade,

vilket gbr dven de resultaten svartolkade.

De olika undersékningarna skiljer sig at pa tva huvudsakliga sitt: hur lang tid som gitt

efter slutférd utbildning ndr mitningen gors, och framforallt hur “att ha jobb” definieras.

De kategorier som anvinds for att beskriva de undersékta personernas etablering pd

arbetsmarknaden paverkar procentsiffrorna i mycket hég grad. Hur hanteras personer

som fitt jobb alldeles nyss? De som fatt ett tillfilligt jobb? De som dr sjukskrivna eller

forildralediga? Hur betraktas de som fortsitter med studier, av olika slag? Tabell 4 visar

vilka resultat som nis med olika definitioner.

Tabell 4 [upprepad, férkortad]: Olika mitningar av hgskoleexaminerades etablering pa

arbetsmarknaden.
Méatning Definition av att ”ha jobb” Tid efter Andel
examen med jobb
UKA/HSV 1 har arbetat minst en timme i november, arsinkomst 6-18 man, 78 %
>203 500 kr, inga tecken pa arbetsloshet. De som mats under
inte kan méatas eller &r studerande undantas. ett ar
UKA/HSV 2 har arbetat minst en timme i november och inga 6-18 man, 89 %
tecken pa arbetsléshet och har en arsinkomst mats under
mellan 172 200 och 2013 500 kr; eller har en ett ar
arsinkomst >195 800 kr i kombination med tecken
pa arbetsloshet eller ej sysselsatt i november; eller
ar egenforetagare. De som inte kan méatas eller ar
studerande undantas.
SCB 1 enkatfraga: "anstalld eller egen foretagare” 3-4 ar 82 %
SCB 2 enkatfraga: "arbetade minst en timme” under 3-4 ar 93 %

veckan 12-18 april

Det ir olika litt att f4 jobb f6r personer med examen fran hdgskola beroende pé vilket

dmnesomrdde deras examen ligger inom. Undervisning, vard och omsorg samt teknik ér

omrdden dir de examinerade i h6g utstrickning har jobb, medan humaniora och teologi

ligger i andra dnden av skalan. Personer med yrkesexamina har jobb i h6gre utstrickning

dn personer med generella eller konstnirliga examina.
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Aven yrkeshogskolan och gymnasiet har flera ganger undersdkts med avseende pa arbets-
marknadsetablering, och en del av dessa undersékningar har gjorts pa mycket snarlika sitt
som undersékningarna f6r hégskolan. Det finns dock inga studier som ér helt jaimforbara.
De resultat som dnda finns pekar pi att etableringsgraden dr hogre for examinerade frin
yrkeshégskolan dn gymnasiet, och dnnu hogre f6r examinerade frin hégskolan.

I de enkitundersékningar som SCB skickar ut stills ocksd fragor om “ritt” jobb. I en
temarapport (SCB 2010b) undersoktes hogskoleexaminerade 2006/07 och deras etable-
ring 2010. 90 % av de som arbetade 1 april 2010 uppgav att arbetet helt eller delvis var
inom det omrade som utbildningen var riktad mot. 84 % uppgav att arbetet motsvarade
deras utbildningsniva.

Korta svar pa centrala fragor

o Fir studenterna jobb efter higskolestudier?
Ja, 1 hog grad. Andelen 6ppet arbetslésa eller 1 arbetsmarknadspolitisk dtgird
ligger pd 2-4 %.

o Ay yrkeshigskolan bittre én higskolan pi att fi folk i arbete?
Det finns inga studier som undersdker detta pa ett rittvist sitt. De studier som
finns pekar snarare pa motsatsen.

o Vilka utbildningar leder till jobb i lagst grad, och hur lig grad dr det?
Personer med examen inom humaniora och teologi har svarast att fi jobb efter
examen. 71 % av dem svarar i en enkitundersékning att arbete dr deras
huvudsakliga sysselsdttning (enligt SCB:s statistikdatabas). Detta kan jaimforas
med personer som har examen inom omrédet utbildning, dir 90 % svarar att de
har jobb. Man bér komma ihdg att endast 6 % av de undersékta hade sin examen
inom humaniora och teologi.

o Far studenterna ritt jobb efter hogskolestudierna, eller liser de utbildningar som de inte har
nytta av i arbetslivet?
Det finns ingen statistik som besvarar denna friga pa ett bra sitt. Det dr mycket
svart att avgdra vad som 4r ritt jobb”. Det finns dock viss statistik som 4r
relevant (SCB 2010b):
o Av de som har jobb ir det 84 % som har jobb som ligger i nivd med
utbildningen.
o Av de som har jobb ir det 90 % som har jobb som helt eller delvis 4r
inom det omrade som utbildningen var riktad mot.
o Avde som har jobb dr det 90 % som uppger att de dr ganska eller mycket
ndjda med jobbet.
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Inledning

I den svenska debatten om hogskolans koppling till arbetsmarknaden férekommer olika
siffror om i vilken grad studenterna far arbete efter avslutade studier. I det f6ljande
sammanstills och forklaras tillginglig statistik 1 denna friga. Sammanstillningen inkluderar
dven motsvarande statistik f6r gymnasiet och yrkeshdgskolan, samt tillganglig statistik
over i vilken médn studenterna fir jobb som passar deras utbildning.

Rapporten dr en del av en serie rapporter bestilld av Sveriges universitets- och hogskole-
térbund (SUHF). Serien belyser den hogre utbildningens koppling till arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsetablering efter hogskolan

Universitetskanslersambetet

Hégskoleverket publicerade 2003-2011 statistik 6ver hégskoleexaminerades arbets-
marknadsetablering utifrain SCB:s register (LISA). Serien ticker samtliga examinerade
under perioden 1994/05 - 2007/08 och hur de etablerat sig 0,5-1,5 ar efter examen!.
Universitetskanslersimbetet slippte 2013 en ny publikation i den serien (UKA 2013), som
gillde examinerade 2008/09 och 2009/10 och deras etablering 2010 respektive 2011.

Tabell 1: Etablering pa arbetsmarknaden f6r de som examinerats fran hégskolan 2009/10.
Killa: (UKA 2013).

Status 1 till 1,5 &r efter examen Antal Andel av den
relevanta
gruppen?

Studerande 4 230 -

Ej i populationen 5372 -

Etablerad pa arbetsmarknaden 30 696 78,3 %

Osaker stallning pa arbetsmarknaden 4225 10,8 %

Svag stallning pa arbetsmarknaden 3294 8,4 %

Utanfoér arbetsmarknaden 1011 2,6 %

Totalt 48 828 100 %

! Den relevanta gruppen ér de personer som har kunnat undersékas (dvs. inte har flyttat utomlands eller avlidit

e.dyl.) och som inte fortfarande studerar.

Kategorierna i Tabell 1 ovan definieras av UKA pa foljande sitt:
Etablerad pa arbetsmarknaden

e  Sysselsatt i november manad det aktuella aret enligt den definition som SCB
anvinder 1 sysselsdttningsregistret2.
e Den sammanriknade arbetsinkomsten ska 6verstiga 203 500 kronor.

1 Den forsta publikationen (2003) géllde de som tagit examen 1994/05 — 1998/99. Den andra publikationen (2004) géllde de
som tagit examen 1999/2000 och 2000/01.
2 SCB:s definition ar "inkomstbringande arbete under i genomsnitt en timma per vecka under november”.
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e Inga hindelser som pavisar arbetsloshet eller arbetsmarknadspolitiska atgarder
som inte ir att betrakta som sysselsittning. Arbetslésheten kan vara pa hel- eller
deltid och giller dven arbetssokande med tillfillig timanstillning.

e Individen definieras inte som studerande eller utanfor populationen.

Osdiker stillning pa arbetsmarknaden

e Arbetsinkomsten ir i intervallet 172 200 — 203 500 kronor.

e Individen har en ligre arbetsinkomst d4n 172 200 kronor, men ir att betrakta som
foretagare, det vill siga har inkomst fran aktiv niringsverksambhet.

e Arbetsinkomsten verstiger 203 500 kronor, men det férekommer arbetsléshet
eller arbetsmarknadspolitiska dtgirder under aret.

e Arbetsinkomsten 6verstiger 203 500 kronor, men individen uppfyller inte kriteriet
’sysselsatt 1 november manad”.

e Individen definieras inte som studerande eller utanfér populationen.

Svag stillning pa arbetsmarknaden

e Arbetsinkomsten 4r i intervallet 1-172 200 kronor. I denna grupp kommer
arbetsinkomsten enbart fran anstillning.

e Arbetsinkomsten 6verstiger 172 200 kronor, men det fanns férekomst av arbets-
l6shet eller arbetsmarknadspolitiska atgirder som Gverstiger 270 dagar under éret.

e Individen definieras inte som studerande eller utanfér populationen.

Utanfor arbetsmarknaden

o Det saknas inkomst frin forvarvsarbete under det aktuella dret.
e Individen definieras inte som studerande eller utanfér populationen.

Studerande

e Individen har under det aktuella dret varit registrerad 1 hégskolans forskar-
utbildning,.

e Individen har under det aktuella dret varit registrerad 1 hégskolans utbildning pa
grundldggande eller avancerad niva samtidigt som studiestéd mottagits.

e Individen har mottagit minst 2 000 kronor i studiemedel under 4ret, men har inte
varit registrerad 1 ndgon hégskoleutbildning!.

Utanfor populationen?

e Individen var inte folkbokférd i Sverige den 31 december aktuellt 4r.

e Individen var inte folkbokférd i Sverige den 31 december aret efter det aktuella
aret. Detta giller enbart dem som inte tillhérde gruppen etablerade under det
aktuella éret.

e Individen saknar helt inkomster i Sverige under det aktuella aret.

e Den disponibla inkomsten var 0 kronor.

1 T.ex. personer som last annan studiemedelsberéttigande utbildning.
2 Detta ar till storsta delen personer som har flyttat utomlands, ibland utan att meddela skattemyndigheten, och personer
som avlidit.
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Styrkor och svagheter

UKA/HSV:s undersékningar ir vil gjorda, vil redovisade, och har hog reliabilitet (total-
undersokningar i register). Svagheten dr att de tillgingliga registren inte innehaller
uppgifter om personerna har jobb eller inte. Undersékningarna kombinerar istillet flera
andra uppgifter och skapar etableringskategorier, som, dven om de kan antas ha definerats
med eftertanke och klokskap, 1 grunden ér godtyckliga. Etableringskategrierna dr dessutom
en slags drsmedelvirden, vilket gbr dem svartolkade.

SCB

SCB har publicerat statistik Over hégskoleexaminerades arbetsmarknadsetablering sedan
1960-talet. I sin nuvarande form har undersékningen gjorts sedan 1996. Fram till 2002
gjordes den varje dr, och efter det vartannat dr. Den senaste publikationen kom 2010 (se
dock avsnittet Examinerade och icke examinerade nedan).

Unders6kningarna dr enkdtbaserade och riktas till personer som examinerats frin hog-
skolan tre ar tidigare, inom grundutbildningen eller forskarutbildningen. Den senaste
undersékningen (SCB 2010b) skickades alltsa till personer som examinerades ldsaret
2006/2007. Under den perioden examinerades ca 48 000 personer frin grundutbildningen
och 3 400 personer fran forskarutbildningen. Enkiten skickades till 11 398 personer och
svarsfrekvensen var 62 %.

Tabell 2: Sysselsittning 2010 for examinerade 2006/07. Killa: (SCB 2010b).

Examenstyp Arbetade/  Arbetslés/  Forskar- Andra Foraldra- Annat
egen fore- arbets- studier studier ledig
tagare marknads-
atgard
Grundutbildning 82 % 3% 3% 2% 8% 2%
Forskarutbildning 84 % 5% 2% 1% 5% 3%

Enkiten fragade ocksa om respondenterna hade arbetat minst en timme under en specifik
vecka (12-18 april), en definition som anvinds i internationell statistik. Enligt den defini-
tionen hade 93 % av de examinerade arbete tre ir efter examen. Forskarutbildning riknas i
detta sammanhang inte som arbete, men tjinstledighet, férildraledighet, sjukledighet,
semester etc. riknas som atbete.

Styrkor och svagheter

SCB:s undersékningar ir vil gjorda, vil redovisade och har god reliabilitet (stort urval och
jamforelsevis hog svarstrekvens). Eftersom respondenterna sjilva placerar sig i de olika
etableringskategorierna, vilka i sin tur 4r tydliga, dr validiteten troligen hég. Svagheten dr
att endast examinerade personer underséks. (FOr vissa syften 4dr det ocksd en svaghet att
undersokningarna gbrs timligen sent, tre ar efter examen.)
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SCB publicerar mycket statistik kring arbetsmarknadsetablering, och rapporterna har ofta
titlar som dr snarlika varandra, vilket gbr det svart att hitta ritt publikation. Som lisare
miste man alltid kontrollera populationen (giller det hela gymnasiet eller hela hégskolan
eller delar av ndgon av dessa?) och metoden (ir den en enkitundersékning eller en
registerstudie?).

Jusek

Fackférbundet Jusek, som organiserar jurister, ekonomer, systemvetare och liknande
grupper, genomfor sedan slutet av 1960-talet drliga enkitundersékningar av hur ny-
examinerade personer inom Juseks omride lyckas ta sig in pd arbetsmarknaden. Undet-
s6kningarna redovisas inte i detalj, utan endast 6vergripande.

Den senaste undersékningen (Jusek 2013) giller personer fédda 1977-1991 som tagit
examen under perioden september 2011 — augusti 2012. Totalt tog 7 823 personer examen
inom Juseks dmnesomraden under denna period. Undersékningen genomférdes i
februari-mars 2013, och hade en svarsfrekvens pa 33 %. Det gjordes sedan en timligen
omfattande bortfallsanalys (siffrorna f6r denna ér inte redovisade i detalj, men 1 2012 drs
undersokning intervjuades 578 personer i bortfallsanalysen, per telefon). Med hjilp av
bortfallsanalysen viktades resultaten i enkidtunderstkningen, och Jusek menar att tillf6rlit-
ligheten i undersékningen dirfér dr mycket stor. Undersékningarna dr dock inte redo-
visade i sddan detalj att en ldsare kan bilda sig en egen uppfattning om denna tillforlitlig-
het.

Tabell 3: Resultat frin Juseks arbetsmarknadsundersékning 2013 till examinerade 2011/12.
Killa: (Jusek 2013).

Andel 6ppet arbetslésa av de Andel utan Andel med anstéllning eller
nyexaminerade jobb? egen firma
7% cal9 % Drygt 70 %

1Kategotin wtan jobb besktivs pa foljande sitt: ”laser vidare, inget arbete och forildraledig/ sjuk-
skriven, deltar i arbetsmarknadspolitisk atgard”.

Styrkor och svagheter

Juseks undersékningar har férdelen att finnas i en mycket lang tidsserie, och att de
etableringskategorier som anvinds dr enkla och tydliga. Svagheterna 4r dels att under-
s6kningarna bara riktar sig till examinerade, att den bara riktar sig till studenter inom
Juseks dmnesomraden, att endast personer inom ett visst dldersspann undersoks, samt att
undersékningarna dr sa Gversiktligt redovisade att man som lisare inte kan bilda sig en

egen uppfattning om reliabilitet och validitet. Det finns ddrfor ingen anledning att anvinda
sig av Juseks resultat istillet f6r SCB:s och UKA/HSV:s.
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Svenskt Naringsliv

Organisationen Svenskt Niringsliv genomférde 2007-2012 drliga telefonundersékningar
av arbetsmarknadsetableringen inom vissa grupper av examinerade. Resultaten publicera-
des under namnet Hégskolekvalitet, och anvindes bl.a. till en ranking av hégskoleutbild-
ningar. UndersOkningarna giller alla studenter som examinerats under ett visst lisar inom
omriden som ”inte syftar till legitimationsyrken”. Exakt vad detta betyder redovisas inte,
men férmodligen undantas atminstone lidkar-, sjukskSterske- och lirarexaminerade fran
undersokningen. Ytterligare personer undantas, i de fall de inte dr representativa for
undersokningen”!. For att £ en uppfattning om hur stor andel av hégskolans studenter
detta ar kan man nimna att SCB, som ocksa undersoker examinerade under ett lisar men
som inte utesluter legitimationsyrkesutbildningar, anger sin population till 45 000 individer
medan Svenskt Naringsliv anger populationen till 25 000 individer. Om avsikten ar att
understka personer med examen fran grundutbildning vid den svenska hégskolan sé ér

urvalet alltsd synnerligen skevt.

Den senaste undersékningen (Svenskt Niringsliv 2012) gillde studenter som tagit examen
juli 2010 — juni 2011. 25 017 personer ingick i populationen, och 10 846 personer svarade.
Svenskt Niringsliv redovisar inte hur manga personer som tillfrdgats, varfor svars-
frekvensen dr okdnd. De redovisar inte heller ndgra detaljer om hur telefonunder-
sokningen genomférdes (vilka veckodagar, nir pa dygnet, fasta telefoner/ mobiler, osv.).

Resultatet av undersékningen siger att andelen sysselsatta 6-12 manader efter examen 4r
82 %. Med ysysselsatt menas att personen ir fast anstilld, visstidsanstilld, forskare, dokto-
rand eller egenféretagare. Frigan som stilldes 1 enkiten var ”Vilken 4r din nuvarande
huvudsysselsittning? (Ange ett alternativ)” och hade kategorierna Awstilld, tillsvidare (fast
anstéllning); Anstilld, visstid (tidsbegransad anstillning); Egen foretagare; Studerande; Forskar-
utbildning eller doktorandtjanst; Arbetssokande; och Annat, namligen .

Styrkor och svagheter

Svenskt Niringslivs undersékningar har férdelen att de etableringskategorier som anvinds
ir enkla och tydliga. Svagheterna ér att undersékningarna bara riktar sig till examinerade,
att urvalet dr skevt eftersom legitimationsyrkesutbildningar 4r undantagna, samt att
undersékningarna dr si Gversiktligt redovisade att man som ldsare inte kan bilda sig en
egen uppfattning om reliabilitet och validitet 1 vrigt.

Svenskt Niringslivs egna rapporter dr dessutom skrivna pd ett sitt som blandar under-
s6kningsresultat med 4sikter (vilket inte dr férvanande; SN dr en organisation for

1 Exempel pa denna icke-representativitet &r att personerna har last merparten av sina studier vid ett annat laroséate, tog ut
sin examen under den undersokta perioden men genomférde utbildningen tidigare, och att den angivna examen "inte ar re-
presentativ fér undersdkningen”.
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opinionsbildning?), och resultaten sammanfattas pa ett sitt som ibland ar direkt miss-
ledande?.

Det finns dirfér ingen anledning att anvinda sig av Svenskt Naringslivs resultat istillet f6r
SCB:s och UKA/HSV:s.

Diskussion

De undersékningar som gjorts kring arbetsmarknadsetablering ger olika resultat, och de
skiljer sig metodologiskt pa tva viktiga punkter: hur lang tid efter examen gérs under-
s6kningen, och vad menar man med arbetsmarknadsetablering,

Tabell 4: Olika mitningar av hogskoleexaminerades etablering pa arbetsmarknaden.

Métning Definition av att ”ha jobb” Tid efter Andel
examen med jobb
UKA/HSV 1 har arbetat minst en timme i november, arsinkomst 6-18 man, 78 %
>203 500 kr, inga tecken pa arbetsloshet. De som mats under
inte kan matas eller &r studerande undantas. ett ar
UKA/HSV 2 har arbetat minst en timme i november och inga 6-18 man, 89 %
tecken pa arbetsléshet och har en arsinkomst mats under
mellan 172 200 och 2013 500 kr; eller har en ett ar

arsinkomst >195 800 kr i kombination med tecken

pa arbetsloshet eller ej sysselsatt i november; eller
ar egenforetagare. De som inte kan méatas eller ar

studerande undantas.

SCB1 enkatfraga: "anstalld eller egen foretagare” 3-4 ar 82 %
SCB 2 enkatfraga: "arbetade minst en timme” under 3-4 ar 93 %
veckan 12-18 april

Jusek 1 enkatfraga: "anstalld” eller "'med egen firma” 6-18 man Drygt
70 %!

Jusek 2 enkatfraga: ej 6ppet arbetslos 6-18 man 93 %!

Svenskt enkatfraga: "huvudsaklig sysselsattning ar: i 6-12 man 82 %?

Naringsliv arbete”

! Endast examinerade inom Juseks omrade.

2 Endast examinerade fran utbildningar som inte leder till legitimationsyrken.
Det framgir av Tabell 4 att den viktigaste parametern i dessa undersékningar dr defini-
tionen av att vara etablerad pd arbetsmarknaden. Denna definition har tva centrala delar:

1. Hur riknar man de som i vardagligt tal varken riknas som arbetslosa eller
arbetande: studerande, forildralediga, utlandsboende, osv?

2. Hur etablerad miste man vara for att riknas som etablerad?

1 Svenskt naringsliv beskriver sjalva sin verksamhet sa har: "Vi arbetar med opinionsbildning och kunskapsspridning,
utvecklar nya idéer och tar fram konkreta forslag for att skapa ett béattre klimat for féretagsamheten.”
[http://www.svensktnaringsliv.se/om_oss, 2014-01-08]

2 Ett tydligt exempel pa detta finns pa sidan 8 i (Svenskt Naringsliv 2012): "Det kan inte ses om ett acceptabelt resultat for
den svenska hdgskolan att mer &n var femte inte har ett jobb ett ar efter examen.” Hér ges intrycket att undersékningen
galler hela hogskolan, trots att den bara géller utbildningar som inte leder till legitimationsyrken. Man far ocksa intrycket att
mer an en femtedel av de examinerade ar arbetsldsa, vilket inte &r fallet. (9 % ar arbetsstékande, medan 13 % har fortsatt att
studera eller &r foraldralediga eller sjukskrivna eller annat.) Vidare gjordes undersokningen inte ett ar efter examen, utan 6-
12 manader efter examen.
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Skillnaden mellan UKA/HSV 1 och 2 ligger till 6vervigande delen i punkt 2 ovan, hur
etablerad man maste vara fOr att riknas som etablerad pd arbetsmarknaden. Skillnaden
mellan SCB 1 och 2 samt mellan Jusek 1 och 2 férklaras pa samma sitt.

Den mycket strikta definitionen i UKA/HSV 1 kriiver inte bara att man har jobb vid
undersokningstillfillet, utan att man har haft jobb i stort sett under hela det aktuella aret.
A andra sidan exkluderas studenter, och forildraledighet 4r inget hinder for etablering.

SCB och Svenskt Niringsliv krdver mindre for att personer ska anses ha ett jobb, men
placerar 4 andra sidan studerande, forildralediga, och ”annat” 1 separata kategorier, skilda
fran de som har jobb.

Examinerade och icke examinerade

Det ér viktigt att komma ihdg att alla de ovan nimnda studierna begrinsar sig till personer
som tagit examen frin hogskolan. Manga minniskor laser pa hogskolan utan att ta ut
nigon examen. En forsiktig indikation pa hur méanga dessa dr fir man genom att se till att
antalet personer som tridde in i hdgskolan lisaret 2009/10 var ca 108 700, medan antalet
personer som fick sin forsta examen 2010 var ca 44 000.! Om siffrorna ar representativa
betyder det att 60 % av de som pdbdrjar hogskolestudier inte tar examen.

SCB gjorde 2013 en enkitunderstkning av arbetsmarknadsetableringen f6r alla som pa-
bérjat hogskoleutbildning lisaret 2005/06 och som samlat pa sig minst 150 hp, oavsett
om de tagit examen eller ¢j (SCB 2013). Personer som fortfarande var studerande undan-
togs, liksom personer som pdbdrjat en utbildning som ledde till ett legitimationsyrke (det
framgir inte exakt vilka utbildningar detta dr)2 Respondenterna tillfrdgades som deras
huvudsysselsittning under en specifik vecka i april. 89 % av de examinerade kvinnorna
och 95 % av de examinerade minnen arbetade heltid. For de ej examinerade var mot-
svarande siffror 85 % respektive 92 %.

I UKA:s senaste etableringsrapport, frin 2013, har etableringen bland icke-examinerade
ocksa undersokts. Gruppen begrinsats till de som var registrerade under 2009/10, som
inte varit registrerade under féljande fem terminer, som inte har tagit ut en examen under
den perioden, och som har tagit minst 75 % av poingen som krivs £6r utbildningen’. Den
gruppen bestar av 22 775 individer, och knappt 70 % av dessa var etablerade (personer 1
fortsatta studier undantagna). Fér de examinerade dr motsvarande siffra 78 %.

1 Antalet hégskolenyborjare, samt antalet utfardade examina multiplicerat med andel férstagdngsexaminerade, allt enligt
UKA:s statistikdatabas.

2 Undersokningens syfte verkar till stor del ha varit att jamféra etableringsgraden for examinerade och ej examinerade. D& &r
legitimationsyrkena inte intressanta.

3 For programstudenter &r 75 % av utbildningen uppenbart, men for fristdende kursare ar det mindre sjalvklart. UKA har satt
gransen till minst 135 poéng inom en och samma SUN-inriktning.
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Utveckling 6ver tid

En intressant fraga dr naturligtvis hur graden av arbetsmarknadsetablering varierar Gver tid
— blir det bittre eller simre? Figur 1 visar utvecklingen for de fyra undersékningar som
genomférts och redovisats pa ett sidant sitt att en tidslinje kan konstrueras. Under-
sOkningarnas variationer 4r mycket samstimmiga.

100%

R e

s 85% \/\ ;
£ 80% e UKA /HSV 1
E 75% e SCB 2
= 70% - a=—SCB 1
65% e UK A /HSV 2
60%
55% ———
%QQQ f\?& ,19@’ %QQ% %@b‘ %ng m@b %QQ(\ f\?éb f@@ ,\9@

Figur 1: Arbetsmarknadsetablering dver tid enligt olika undersékningar. Observera att SCB-
unders6kningarna bara genomférs vartannat ar, varfér de linjerna kan synas mer jaimna 4n de i
verkligheten ir.

HSV 1: Andel etablerade pé arbetsmarknaden av alla examinerade.

HSV 2: Andel etablerade eller med osiker stillning. Studerande och ej i populationen undantas.

SCB 1: Anstilld eller egen foretagare.

SCB 2: Arbetade minst en timme under specifik vecka i april.

Eftersom etableringsgraden rimligtvis ocksa dr beroende av det allminna konjunkturlidget
kan det vara intressant att se etableringsgraden i relation till den allménna arbetslsheten.

Figur 2 visar att variationen i de hégskoleexaminerades etableringsgrad mycket nira foljer
variationen i samhillets arbetsléshet i stort.
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Figur 2: Hégskoleexaminerades arbetsmarknadsetablering i relation till hela befolkningens
arbetsldshet. Etableringsmattet 4r himtat frin (UKA 2013) och inkluderar inte minniskor med
osiker stillning pa arbetsmarknaden; studenter och ¢j i population” undantas. Arbetsléshetsmattet
ar himtat frin SCB:s arbetskraftsundersékningar (AKU) via www.ckonomifakta.se.
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Skillnader mellan @amnesomraden

Det dr olika litt att fi jobb for personer med examen frin hdgskola beroende pa vilket
dmnesomrdde deras examen ligger inom, vilket visas i tabellen nedan.

Tabell 5: Etablerade per huvudomrade, aret efter examen. Examinerade 200/10. Killa:
(UKA 2013). Personer som studerar, som har flyttat utomlands eller som har avlidit ingar
inte.

Amnesomréade Andel etablerade Antal personer

Vard och omsorg 83,7 % 11832
Teknik 82,9 % 5430
Lant- och skogsbruk 79,0 % 281
Undervisning 78,8 % 8 207
Juridik och samhallsvetenskap 75,6 % 9148
Redovisas inte per amnesomrade 69,3 % 1223
Naturvetenskap 68,6 % 1470
Humaniora och teologi 52,9 % 967
Konstnarligt omrade?! 35,4 % 537
Totalt 78,2 % 39 095

I Observera att etableringsmattet passar konstnirligt omrade mycket daligt, eftersom manga
personer inom den gruppen driver egen firma och éret efter examen inte har fatt upp sina
inkomster tillrickligt hogt for att komma med i UKA:s kategori fér etablerade. Jimfér Tabell 7.

1 SCB:s statistikdatabas kan man komma 4t motsvarande uppgifter, som hirér ur de
enkitunders6kningar som myndigheten genomfér. I Tabell 6 visas siffror £6r 2010.

Tabell 6: Andel med jobb 3 ir efter examen, per huvudomrade av, examinerade 2010. Killa:
SCB:s statistikdatabas. Studerande ingar inte.

Huvudomréade Andel med jobb Antal personer

Undervisning 91 % 9 086
Vard och omsorg 92 % 8 157
Juridik och samhallsvetenskap 86 % 13523
Konstnarligt omrade 85 % 613
Lant- och skogsbruk 85 % 308
Medicin och odontologi 84 % 1835
Naturvetenskap och teknik 84 % 9 304
Humaniora och teologit 75 % 2632
Totalt 87 % 45 458

! Antalet personer i denna kategori dr betydligt storre dn i tabell 5. Troligen férklaras detta genom

att kategorin redovisas inte per dmnesomride i tabell 5 till stor del ligger hir.

Generellt sett har personer med yrkesexamen ldttare att £ jobb dn personer med generell
eller konstnitlig examen, vilket visas i Tabell 7. Yrkesexamen star ocksa for 2/3 av de
utfirdade examina.

Tabell 7: Etablerade per examenstyp, aret efter examen. Killa: (UKA 2013). Personer som
studerar, som har flyttat utomlands eller som har avlidit ingar inte.

Examenstyp Andel etablerade Antal personer

Yrkesexamen 83 % 25490
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Generell eller konstnarlig examen 70 % 12 446

Jamforelse med andra utbildningsnivaer

Gymnasiet

SCB har gjort enkitundersékningar av personer som avgatt fran gymnasiet pa samma sitt
som for hégskoleexaminerade (se ovan). Den senaste undersékningen (SCB 2012b) giller
etableringsstatus 2012 for personer som gitt ut frin gymnasiet lasaret 2008/2009. 96 000
personer gick ut gymnasiet under det ldsaret, varav 43 000 frin yrkesférberedande
program. Enkiten skickades till 7 989 personer, och svarsfrekvensen var 52 %.

Tabell 8: Etablerade pa arbetsmarknaden 2012 efter avslutat gymnasium 2008/09. Killa:
(SCB 2012b).

Programtyp Arbetade/  Arbetslos/ Studier Foraldra- Annat
egen fore- arbets- ledig
tagare marknads-
atgard
Yrkesforberedande 62 % 12 % 19 % 2% 6 %
Studieforberedande 31% 6 % 56 % 1% 5%
Totalt 44 % 9% 40 % 1% 5%

Friagan om hur manga som har jobb enligt den vidaste definitionen, dvs. att man arbetar
minst en timme under en given vecka i april, besvarades ocksd genom SCB:s enkit. 67 %
av de gymnasieavgangna arbetade minst 1 timme under mitveckan 16-22 april 2012. For
de yrkestérberedande programmen var andelen 78 %, och f6r de studieférberedande

57 %.

2012 gjorde SCB ocksa en registerbaserad undersékning av gymnasieavgingna personers
arbetsmarknadsetablering (SCB 2012a), som liknade UKA /HSV:s underskningar av
hogskoleexaminerade (se sid. Error! Bookmark not defined.). En viktig skillnad ér att
SCB undersékte etableringen 3 ér efter avslutade studier, medan UKA/HSV tittar pa
etableringen efter 1 ar. SCB undersékte personer som gatt ut frin gymnasiet ldsaret
2006/07 och vilken etableringsstatus de hade 2010. Kategorierna motsvarar de som
UKA/HSV anvinde sig av (se sid. Error! Bookmark not defined.).

Tabell 9: Etablerade pa arbetsmarknaden 2010 efter avslutat gymnasium 2006/07. Killa:
(SCB 2012a).

Programtyp Etablerade Oséaker Svag Utanfér Studerande
stallning stallning

Yrkesforberedande 39 % 12 % 15 % 4% 25%

Studieférberedande 18 % 5% 10 % 3% 63 %

Totalt 29 % 9% 13 % 4% 45 %
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Yrkeshdgskolan

Myndigheten f6r yrkeshogskolan underséker arbetsmarknadsetableringen f6r de som
examinerats fran yrkeshogskoleutbildningar och kvalificerade yrkesutbildningar. Under-
s6kningarna har gjorts sedan 1999 och genomférs av SCB dret efter examen genom
enkiter.

Den senaste undersékningen (Myndigheten f6r yrkeshogskolan 2013) riktade sig till
personer som examinerats 2011. Enkiten skickades 2012 till samtliga 11 976 examinerade
och hade en svarsfrekvens pa 66 %. Resultaten visas 1 tabellen nedan.

Tabell 10: Arbetsmarknadsetablering 2012 for examinerade fran Yrkeshégskoleutbildningar
och kvalificerade yrkesutbildningar 2011. Killa: (Myndigheten for yrkeshégskolan 2013).

Kategori Andel
| arbete (inklusive sjukskriven, foraldraledig) 87 %
Arbetslos/arbetsmarknadspolitisk atgard 7 %
Studerande 4%
Annat 2%

Kategorierna i tabellen ovan ér de som anvindes i enkiten och frigan var ”Vilken ér din
huvudsakliga sysselsittning idagr”

Myndigheten {61 yrkeshdgskolan publicerade 2012 dven en registerstudie av arbets-
marknadsetableringen f6r examinerade fran kvalificerade yrkesutbildningar 2004-2008
(Myndigheten f6r yrkeshégskolan 2012). Den studien anvinde sig av samma kategorier
som UKA/HSV:s etableringsundersékningar (se sid. Error! Bookmark not defined.).
Resultaten f6r de som examinerats under 2008, och vars etableringsstatus giller 2009,
visas 1 Tabell 11.

Tabell 11: Etablering pa arbetsmarknaden f6r examinerade frin KY-utbildningar 2008.
Killa: (Myndigheten f6r yrkeshégskolan 2012).

Kategori Andel
Etablerade pa arbetsmarknaden 52 %
Osaker stallning pa arbetsmarknaden 17 %
Svag stallning pa arbetsmarknaden 17 %
Utanfor arbetsmarknaden 3%

Studier 10 %

Kommentar: Totalt antal examinerade 2008 var 8 148 st.

OECD

OECD samlar in statistik om utbildning fran sina medlemslinder, plus nagra linder till,
och publicerar varje ar en rapport om detta som kallas Education at a Glance (OECD 2013).
Den innehiller inte etableringsdata av det slag som presenterats tidigare i detta avsnitt,
alltsd ddr man miter hur méinga som fatt jobb inom en viss tid efter examen. Men den
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Tabell 12: Anstillningsgrad 2011 bland 25-64-aringar. Killa: (OECD 2013).
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OECD
Australia 52 70 a 84 77 85 81 86 78
Austria x(2) 55 69 77 76 85 85 88 76
Belgium 37 56 a 73 73 83 83 85 70
Canada 43 60 a x(5) 72 79 81 82 76
Chile 59 68 a x(5) 73 a 80 79 72
Czech Republic c 43 a 73 78 x(5) x(8) 83 74
Denmark 45 62 74 80 76 c 82 86 78
Estonia c 51 a 74 73 7 7 81 73
Finland 44 63 a a 74 90 83 85 75
France 41 64 a 73 75 c 85 83 72
Germany 47 60 a 78 61 84 88 88 78
Greece 48 61 x(4) 70 60 66 72 76 63
Hungary 13 40 a 65 68 71 81 79 64
Iceland 74 c 80 86 76 90 92 88 83
Ireland 35 53 61 x(5) 65 64 77 83 66
Israel 37 58 a 76 69 a 78 85 72
Italy 29 58 61 70 72 75 70 79 64
Japan x(5) | x(5) | x(5) x(5) 73 a 73 84 76
Korea 61 68 a x(5) 71 a 74 78 72
Luxembourg 61 62 65 69 71 75 83 86 74
Mexico 59 68 a 66 73 a 76 79 67
Netherlands 52 66 x(4) 76 82 81 80 88 77
New Zealand x(2) 64 79 78 81 88 82 86 79
Norway c 68 a 82 79 85 90 90 83
Poland X(2) 40 a 63 69 69 X(8) 85 68
Portugal 62 74 x(5) x(5) 79 79 x(8) 83 71
Slovak Republic c 32 x(4) 66 74 x(5) 81 82 69
Slovenia 22 49 a 67 73 a 83 89 71
Spain 40 60 a 68 67 ® 75 80 64
Sweden 49 72 a x(5) 83 84 85 90 83
Switzerland 66 69 69 83 76 87 92 87 83
Turkey 49 60 a 65 59 a x(8) 76 56
United Kingdom 21 43 66 78 78 € 82 84 75
United States 52 51 x(5) x(5) 67 x(5) 76 81 71
OECD average 46 58 m 74 73 80 81 84 73
EU21 average 40 55 m 72 73 77 81 84 72
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Other G20

Argentina m m m m m m m m m
Brazil 65 72 x(5) x(5) 70 a x(8) 85 70
China m m m m m m m m m
India m m m m m m m m m
Indonesia m m m m m m m m m
Russian

Federation 27 52 x(4) 78 68 x(4) 79 86 77
Saudi Arabia m m m m m m m m m
South Africa m m m m m m m m m
G20 average m m m m m m m m m

Kommentar: a = ¢j applicerbart; n = negligerbart; m = data ej tillgingligt; x = data ingér i en annan
kategori (Vx(2)” innebir att data dr inkluderat i siffran i kolumn 2).

Upper secondary education betyder 1 Sveriges fall gymnasiet, och det dr kolumn 5 som ger
siffran f6r hela gymnasiet. Av den svenska befolkningen med gymnasium som hogsta
utbildningsniva har alltsa 83 % jobb. Av de som har en kort yrkeshégskoleutbildning
(mindre 4n 2 dr) som hogsta utbildningsniva har 84 % jobb (kolumn 6), och av de som har
en lang yrkeshégskoleutbildning eller en kort hgskoleutbildning (= 2 dr) har 84 % jobb.
Av de som har ling hégskoleutbildning (3 ar eller mer) har 90 % jobb.

Kolumnen lingst till héger i tabellen visar etableringsgraden for hela befolkningen, och
den kan jimf6ras med den nist sista kolumnen, som visar etableringsgraden fér de som
har examen frin minst en trearig hégskoleutbildning. Fér Sveriges del har de hégskole-
utbildade 7 procentenheters hogre etableringsgrad. Fér Schweiz dr motsvarande siffra 4,
f6r Danmark 8, f6r Storbritannien 9, f6r Tyskland 10 och USA 10, f6r Nederlinderna 11,
och f6r Spanien 16.

Sammanstallning

Det finns ingen undersékning som samtidigt mater etableringsgraden for hogskolan,
gymnasiet och yrkeshdgskolan, men SCB, UKA/HSV och Myndigheten for
yrkeshogskolan har gjort undersékningar som ér tillrdckligt lika varandra for att man ska
viga sig pa en jimforelse mellan dessa tre utbildningstyper. Tabell 13 visar en sidan
jamforelse.

Pa grund av de olika maittillfallena dr Tabell 13 inte helt litt att tolka. Det ar tydligt att de
med enbart gymnasieutbildning i hégre utstrickning riskerar att hamna i arbetsloshet dn
de som har examen fran yrkeshogskola eller h6gskola. Det ser ocksa ut som att personer
med examen fran yrkeshégskolan har svarare att etablera sig pd arbetsmarknaden dn per-
soner med examen fran hégskolan, men mitningarna dr gjorda vid olika tillfillen. De med
hégskoleexamen har haft lingre tid pa sig att etablera sig, och eftersom etableringsdefini-
tionen till betydande del handlar om inkomst under ett helt dr kan detta spela stor roll.
Man kan notera att andelen direkt arbetsldsa dr densamma f6r hégskolan som f6r yrkes-
hégskolan.
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Tabell 13: Sammanstillning av etableringsgraden f6r avgangna/examinerade vid hog-
skolan, yrkeshogskolan och gymnasiet, enligt HSV:s kategorier. Kallor: (HSV 2011),
(SCB 2012a) och (Myndigheten for yrkesh6gskolan 2013).

Utbildning Andel i Av de som inte ar i studier
studier N N
Etablerade Oséker Svag Utanfdér  Tot.
stallning stéllning
Hoégskola
(2009, 6-18 man. efter 8 % 78 % 11 % 9% 3% 100 %
examen)
Yrkeshogskola
(2009, 0-12 man. efter 10 % 58 % 19 % 19 % 3% 100 %
examen)
Gymnasium,
studieférberedande 63 % 49 % 14 % 27 % 8 % 100 %
(2010, 3-4 ar efter avgang)
Gymnasium,
yrkesférberedande 25 % 52 % 16 % 20 % 5% 100 %
(2010, 3-4 ar efter avgang)

Kommentar: Observera att tidpunkten f6r uppféljning varierar mellan utbildningarna, vilket

framforallt missgynnar yrkeshogskolan.

Man kan ocksé anvinda SCB:s kategorier f6r en jaimférelse mellan hogskolan, yrkes-

hégskolan och gymnasiet.

Tabell 14: Sammanstillning av etableringsgraden f6r avgangna/examinerade vid
hégskolan, yrkeshégskolan och gymnasiet, med SCB:s kategorier. Killor: (SCB 2010a),
(Myndigheten for yrkesh6gskolan 2012) och (SCB 2010b).

Utbildning Andel som Av de som inte studerar

studerar,

inklusive I Arbetslds/arbets- Annat  Tot.

forskarstudier | @rbete  marknadspolitisk
atgard

Hogskola, forskarutbildning o 2 o @ o
(2010, 3-4 ar efter examen) 3% s 5% &b 100 %
Hogskola, grundutbildning o o o 7 o
(2010, 3-4 ar efter examen) 5% Sk 3% CECl 100 %
Yrkeshogskola
(2012, 0-12 man. efter 4% 91 % 7% 2% 100 %
examen)
Gymnasium, teoretiskt o 2 o o o
(2010, 3-4 ar efter avgang) 56 % R 14 % LUEC 100 %
Gymnasium, praktiskt o % o . o
(2010, 3-4 ar efter avgang) 19% e 15% (Rl 100 %

Kommentar: Observera att tidpunkten f6r uppféljning varierar mellan utbildningarna, vilket
framforallt missgynnar yrkeshogskolan.
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Det dr tydligt i Tabell 14 att personer med enbart gymnasieutbildning i hégre utstrickning
riskerar att hamna 1 arbetslshet 4n personer som har examen frin yrkeshogskola eller
hégskola. Det dr dock svarare att tolka skillnaderna mellan hégskolan och yrkeshogskolan.
Personer som examinerats fran yrkeshdgskolan har f6rvisso arbete 1 ligre utstrickning dn
personer som examinerats frain hogskolan, men mitningen har skett mycket snabbare
efter examen for yrkeshogskolan. Grupperna har ocksi tillfrdgats under olika ar.

OECD:s statistik ser till den arbetsféra befolkningen som helhet och grupperar den efter
hégsta utbildningsniva. Tabell 15 visar detta £6r Sveriges del.

Tabell 15: Andel av befolkningen 16-64 ar i arbete, uppdelat per hégsta utbildningsniva.
Killa: (OECD 2013).

Andel som arbetade minst 1 timme under
matveckan i april 2011

Hogskola, tre ar eller mer 90 %
Hogskola eller yrkeshogskola, 2 ar 85 %
Yrkeshogskola, mindre &n 2 ar 84 %
Gymnasium 83 %

Tabell 15 visar att personer med en hégskoleexamen om tre dr eller mer i hégre utstrick-
ning har jobb dn personer med examen fran yrkeshégskolan eller med kortare hégskole-
utbildning. Siffrorna giller dock hela den arbetsféra befolkningen, och det 4r troligen be-
tydande skillnader i genomsnittsdlder f6r de olika utbildningsgrupperna.
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"Ratt jobb”

Arbetsmarknadsetablering handlar inte bara om hur snabbt personer far jobb efter avslut-
ad utbildning och i vilken grad de fér jobb, utan ocksd om de far ett jobb som passar ut-
bildningen, dvs. om de fir ’ritt” jobb. Detta dr dock ett svarfingat begrepp. Det finns
vissa enkla fall — utbildningar med tydligt fokus mot ett visst yrke och personer som efter
utbildningen vill ha det yrket. Men i manga fall 4r det svérare att avgora vilka jobb som ér
ritt och fel. Utbildningar som inte har sa tydlig yrkesintiktning och personer som ir glada
Over att fa gbra nagot annat dn det utbildningen fokuserade pa gor det svart att tala om
ritt och fel jobb.

SCB

I en registerundersékning 2007 jimférde SCB personers utbildning (examen) med deras
yrke 2004; undersékningen giller alltsa endast anstillda (SCB 2007). Utbildningarna var
dmnesklassade enligt SUN 2000 och yrkena efter SSYK. Utbildningarna och yrkena
matchades sedan med varandra. SCB var vil medvetna om metodens begreppsliga

begrinsningar:

Att personer med en viss uthildning ar spridda over mdnga olika yrkesfilt kan ba olika
forklaringar. A ena sidan kan det betyda att utbildningen passar bra inom flera profes-
sioner. A andra sidan kan firklaringen vara att personer med viss utbildning har svért

att finna jobb och déarfor mdste sika brett och sa smaningom fir arbete inom vitt skilda

omriden.

(SCB 2007 sid.4)
For varje utbildning delades yrkena in i fyra kategorier:

Ritt utbildningsnivd och ritt inriktning,
Ledningsfunktion, t.ex. chef
Ritt utbildningsnivd men fel inriktning

e

Fel utbildningsniva: yrket

Raitt utbildningsniva innebar att yrket krivde kompetens motsvarande eftergymnasial utbild-
ning, av nagot slag. Ratt utbildningsinrikining innebar att utbildningen passade yrkes-
innehdllet eller att utbildningen av annan anledning bedémts vara sirskilt limplig f6r yrket.

Observera att huvudregeln for att avgdra om ett yrke hade ritt inriktning relativt en
utbildning var att andelen férvirvsarbetande inom det yrket skulle vara stérre inom den
aktuella utbildningen dn bland hégskoleutbildade totalt. Folk fran den aktuella
utbildningen skulle alltsa vara 6verrepresenterade i det aktuella yrket. Det innebir att
’ritt” inriktning snarast betyder “typisk” eller vanlig” inriktning.
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Humanister

Yrkeslarare

Konstnarliga utbildningar
Agronomer och hortonomer
Ekonomer

Programmerare och systemerare
Journalister

Hogskoleingenjorer, totalt
Naturvetare

Civilingenjorer, totalt
Biomedicinska analytiker
Apotekare

Arkitekter och landskapsarkitekter
Socionomer

Jurister

Bibliotekarier

Forskollarare

Gr.skolldrare, senare ar, och gy.ldrare
Psykologer och psykoterapeuter
Sjukgymnaster

Veterindrer

Gr.skollarare, tidigare ar
Sjukskoterskor

Lakare

i Kategori 1: ratt niva och typisk utbildning
i Kategori 2: ledningsfunktion, t.ex. chef
- Kategori 3: ratt niv4, otypisk inriktning

i Kategori 4: fel niva

Figur 3: Andel personer med "ritt jobb'" f6r olika utbildningar. Fran (SCB 2007).
Observera att populationen bara innefattar personer med anstéllning, och att féretagare
alltsa inte ingar. Det ger ett skevt resultat for t.ex. konstnirliga utbildningar, dir andelen
egenforetagare ar stor.

Foga forvanande dr det personer med de utbildningar som har titast koppling till ett yrke
som 1 stOrst utstrickning har ritt jobb”. Humaniora, agronomi & hortonomi, journalistik
och naturvetenskap framstar istillet som generalistutbildningar, dir manga av de exami-
nerade far jobb inom andra omriden. Nédgot mer foérvanande idr kanske att yrkeslarare i
hég utstrickning far jobb som kriver hdgskoleutbildning men som inte matchar
utbildningens inriktning!.

1 Mojligen forklaras det med att t.ex. en yrkeslarare i byggnadsteknik far arbete inom byggsektorn, vilket eventuellt inte
réknas som ratt inriktning.

22



ETABLERING PA ARBETSMARKNADEN

I de enkitundersékningar som SCB skickar ut vartannat dr (se ovan) stills ocksa fragor
om ”ritt” jobb. I (SCB 2010b) undersoktes hogskoleexaminerade 2006/07 och detas eta-
blering 2010. 90 % av de som arbetade 1 april 2010 uppgav att arbetet helt eller delvis var
inom det omrade som utbildningen var riktad mot. 84 % uppgav att arbetet motsvarade
deras utbildningsnivd. I (SCB 2010a) gjordes motsvarande undersékning f6r gymnasiet.
Av de som uppgav att de arbetade i april 2010 (61 %) var det 50 % som arbetade inom ett
annat omrade 4n det som utbildningen varit inriktad mot. 25 % hade ett arbete som bara
krivde grundskolekompetens.

Bade f6r gymnasiet och hogskolan var det 90 % av de som hade jobb som uppgav sig vara
ganska eller mycket néjda med sitt arbete.

I Svenskt Naringslivs undersékningar (se sid. 9) stills ocksa frigan om respondenterna
upplever sig ha ett kvalificerat jobb: ”Mot bakgrund av nivan pa din utbildning, hur kvali-
ficerat dr ditt nuvarande arbete? i) Jag dr Sverkvalificerad ii) Mina arbetsuppgifter ligger i
niva med min utbildning iif) Mina arbetsuppgifter 4r mer avancerade 4n min utbildning
syftar till.” I (Svenskt Niringsliv 2012) svarar 67 % av samtliga svarande att de har ett kva-
lificerat jobb!, vilket innebdr 82 % av de som svarade att de hade jobb. Det ir viktigt att
komma ihag att utbildningar som leder till legitimationsyrken (ldkare, lirare, sjukskoter-
skor, osv.) inte ingar i dessa undersékningar.

UKA

I sin senaste etableringsstudie (2013) undersékte UKA i vilken utstrickning examinerade
fick jobb inom férvintade yrkesomraden och om jobben hade krav pa hogskole-
utbildning. Studien 6verlappar till stora delar med SCB:s undersékning (se ovan), men helt
kort kan nimnas att av de examinerade som var etablerade péd arbetsmarknaden var det

90 % som hade jobb med krav pd hégskoleutbildning.

1 Troligen ingér &ven de som svarat att de &r underkvalificerade for sitt arbete i de 67 %.
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Obesvarade fragor

Trots att det samlas in mycket statistik om arbetsmarknadsetablering saknas det idag svar

pa flera viktiga frigor:

Jéimforelse mellan olika utbildningsformer

Det har inte gjorts ndgra undersékningar som jamfor gymnasiet, yrkeshogskolan
och hégskolan vad giller arbetsmarknadsetablering. En sidan undersokning
skulle inte vara helt litt att géra, eftersom de olika utbildningsformerna rekryterar
sd olika typer av studenter, men med limpliga begrinsningar av populationen
skulle en jimférelse dnda vara moilig.

"Rt jobb”

Om en person har ett jobb utanfér sin utbildnings omride kan detta bero pa att
personen inte lyckats fd ett jobb inom det 6énskade omréidet, men ocksa pi att ut-
bildningen 4r bred och anvindbar dven utanfér det egna omradet. Det gér inte
utifrin registeruppgifter avgora vilken orsak som giller i ett enskilt fall, utan
frigan maste undersékas medelst enkit eller intervju. Dir maste frigorna vara
konstruerade pd ett sitt som tydligt fangar dels om det nuvarande arbetet ligger i
linje med utbildningen, dels om respondenten hellre skulle vilja ha arbete inom
nédgot annat omrade (ett omrade som hen saknar utbildning f6r eller som hen inte
lyckas fa jobb inom).

Leder utbildningen till jobb?

I manga fall ir den mest intressanta fragan i relation till utbildning och arbets-
marknad huruvida utbildningen leder till jobb eller inte, dvs. om man inte har
jobb fore utbildningen, fir man dé jobb efterdt? Och om man har jobb fére ut-
bildningen, leder den d4 till ett “bittre” jobb? Fér hégskolans del dr denna friga
inte helt ldtt att undersoka, eftersom studenter kan ldsa av olika skil, under lang
tid, och stundtals kombinera studier och arbete.
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Matchningsproblematiken

I den offentliga debatten om hégskolans koppling till arbetsmarknaden har diskussionen
om matchning haft en framtriddande roll. Termen matchning kan ha lite olika betydelser i
olika sammanhang, men allmint handlar det om hur vil utbud och efterfrigan méts pa
arbetsmarknaden (Karlsson & Skanberg, 2012). Det dominerande budskapet i diskussion-
en har varit att det rader mismatch pa den svenska arbetsmarknaden — utbud och efterfra-
gan pd hégutbildade méts inte i tillrdcklig utstrickning. Matchningsdebatten har framfor
allt fokuserat pa utbudssidan, och lirosdtena har hamnat i skottgluggen f6r sin bristande
térmaga att leverera ritt typ av studenter till den svenska arbetsmarknaden.

I den hir rapporten kartliggs den svenska matchningsdiskussionen. Syftet dr att redovisa
debattens dominerande stindpunkter och det empiriska undetlag de bygger pa. En 6ver-
gripande slutsats av denna kartldggning dr att debatten om matchning delvis dr uppblést
och att det stundtals héga tonliget inte fullt ut motsvaras av lirositens eller arbetsgivares
attityder till nyexaminerades kunskaper. Genomgangen av debatten indikerar ocksa att det
tinns utrymme rikta mer uppmirksamhet mot efterfragesidan och en djupare problemati-
sering av arbetsgivares rekryteringsménster.

Den svenska matchningsdiskussionen har huvudsakligen berért tre aspekter. Den férsta
aspekten ar dverntbildning, det vill sdga att arbetets kvalifikationskrav inte matchar utbild-
ningsnivan. Den andra delen ror felférdelningar mellan #tbildningsinriktningar, det vill siga
att studenter viljer utbildningar inom omraden dir det finns 6verskott av arbetskraft, men
viljer bort sektorer dir det idag rader brist pd kompetent personal. Den tredje aspekten
16t anstillningsbarbet, att utbildningarnas innehall inte i tillrdcklig utstrickning férbereder
studenterna for arbetsmarknaden. I det fljande redogérs f6r dessa tre aspekter av match-
ningsdiskussionen.! Direfter dgnas ett sirskilt avsnitt at att redogéra £6r olika dtgirdsfor-
slag som siktar pd att komma till rdtta med matchningsproblematiken. Rapporten avslutas
med sammanfattande kommentarer.

Overutbildning

En del av matchningsdebatten handlar om dverutbildning. Manga féretridare £6r hégskole-
sektorn har reagerat negativt pa begreppet 6verutbildning eftersom det signalerar en sniv
forstaelse av — och ett nedvirderande férhallningssitt till — bildning och utbildning. Be-
greppet tolkas litt som att midnniskor skulle ha *f6r mycket utbildning’, vara *alltf6r bil-
dade’ eller ’kunna f6r mycket’. Ur den synvinkeln 4r begreppet problematiskt.

Samtidigt dr det viktigt att papeka att 6ver (och under) utbildning i den vetenskapliga litte-
raturen handlar om anpassningen mellan yrkets krav och utbildningens innehdll. Den in-
tressanta fragan i forskningen tycks vara hur arbetsmarknaden ”pa ett bra sitt kan utnyttja
dem som valt att utbilda sig eller om utbildning bara blir en signal fér arbetsgivaren som

: Rapporten koncentreras till den svenska debatten. Likartade diskussioner fors dock aven internationellt, se exempelvis
(Tomlinson, 2012).
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anstiller en hogre utbildad person f6r att utféra den arbetsuppgift som ndgon med ligre
utbildning utférde tidigare.” (Persson, 2010).

Aven om éverutbildningslitteraturens dominerande budskap inte tycks vara att folk skulle
ha f6r mycket utbildning i stérsta allmidnhet, sa kan dess tydliga fokus pa relationen mellan
yrke och utbildning dnda sdgas kommunicera en begrinsad syn pd utbildningens roll. Att
utbildning och bildning har ett virde utéver den nytta den gor 1 arbetslivet tdl att upprepas
miénga ganger. I denna rapport ska vi dock tillfalligtvis bortse fran dylika principiella in-
vindningar for att istéllet borra djupare 1 hur éverutbildningsdiskussionen ser ut pa ett
mer operativt plan.

Varfor ar dverutbildning problematiskt?

Ett f6rsta problem med 6verutbildning anses vara att den dr samhills- och féretagseko-
nomiskt olénsam, eftersom produktiviteten dr som hogst pa jobb som tar tillvara arbetsta-
gares hela kompetens. Dessutom leder éverutbildning till sa kallad s&il/ bumping, vilket
betyder att jobbkonkurrensen bland lagutbildade personer 6kar nir hégutbildade fér jobb
som tidigare skottes av ldgre utbildad personal. Alla hiller dock inte med om att Sverut-
bildning nédvindigtvis dr negativt for produktiviteten. Hogskoleutbildade personer kan
Oka kvaliteten i arbetet, och utveckla arbetsuppgifterna pd ett sitt som en ldgre utbildad
person inte dr kapabel till (Persdotter, 2009). Att anstilla hogutbildade personer skapar
dessutom en kompetensberedskap i foretaget om dess verksamhet utvecklas mot mer
kvalificerade uppdrag.

Pa det individuella planet kan verutbildning leda till uttrdkning, nir avancerade utbild-
ningar inte kommer till anvindning i rutinartade eller snabbt inldrda uppgifter. Dessutom
tycks den ekonomiska utbildningspremien vara ligre vid 6verutbildning. En 6verutbildad
person fir inte lika bra betalt f6r de insatser man gjort under studietiden som de som an-
stills pa “ritt” niva. A andra sidan gér lingre utbildningar personer redo att ta mer kvalifi-
cerade arbeten om en sidan efterfridgan skulle uppstd. P4 sd sitt bidrar utbildning till r6r-
lighet pa arbetsmarknaden.

Hur dverutbildning definieras och mats

Nigon allmint vedertagen, teoretiskt grundad och precis definition av Gverutbildning
tycks inte finnas. Vissa forskare har definierat 6verutbildning som en utbildning vars lingd
med #vd ar 6verstiger utbildningskravet for det arbete man har. Andra forskare har dragit
grinsen vid ez ar Over kravet. Hur 6verutbildning definieras spelar en viss roll f6r de be-
rikningar som gors, men enligt Karlsson och Skinberg (2012) ir resultaten frin de studier
som anviander ettirs- respektive tvadrsgrinsen “sliende lika”.

For att skatta huruvida en person dr Gverutbildad eller inte anvinds information om pet-
sonens formella utbildning och om de utbildningskrav som stills i yrket. Information om
den formella utbildningen himtas antingen frin registerdata eller genom att personer
sjalva fir ange vilken utbildning de har. Registerdatan 4r vanligen baserad antingen pd
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Swvensk Utbildningsnomenklatur (SUN) eller den internationella International Standard Classificat-
ton of Education (ISCED) som utvecklats av UNESCO.

Nir det giller att bestimma yrkets kvalifikationskrav tycks tre olika metoder vara de mest
torekommande. Den forsta metoden baseras pa en berdkning av den genomsnittliga eller den
mest forekommande utbildningen for personer i ett visst yrke. Over- och underutbildning
beriknas sedan genom att jimfora en individs utbildning med den genomsnittliga/mest
térekommande utbildningen. Den andra metoden bygger pa sjilvrapportering, det vill sdga
att arbetstagare anger sin subjektiva uppfattning om vilken utbildning som krivs i yrket. I
forskningen pa svenska férhallanden har de sa kallade Levnadsnivaundersikningarna (LINU)
ofta anvints. Den tredje metoden dr att anvinda jobbanalyser dir ndgon form av expertbe-
démning gbrs av vilken utbildning som krivs f6r ett yrke. Yrkesklassificeringar i form av
Socioekonomisk indelning (SEI) och Standard for svensk_yrkesklassificering (SSYK) anvinds i dessa
fall. Bada dessa indelningar 4r négot till &ren komna, och manga yrken har férindrats se-
dan klassificeringen gjordes.

Studier om férekomst av 6verutbildning i Sverige har anvint olika mitmetoder. En meta-
genomgang av internationell forskning indikerar att (nér det giller akademiker) andelen
6verutbildade idr ligst nir yrkesinnehavarnas genomsnittliga utbildning anvinds som kvali-
tikationsindikator. Detaljerade jobbanalyser och sjilvrapportering tenderar att ge ungefir
samma andel 6verutbildade. Dock ligger SEI och sjilvrapportering nirmare varandra dn
SSYK (Persson, 2010).2

Bilder av 6verutbildningens omfattning

Det finns olika bilder av hur utbredd &verutbildningen édr i Sverige. Skattningarna av ande-
len 6verutbildade i den totala svenska arbetskraften varierar mellan en knapp tiondel och
ca en tredjedel av arbetskraften. Skattningsdifferenserna beror troligen delvis pa att olika
mitmetoder och data anvints. Nir det giller 6verutbildning bland akademiker tyder vissa
berdkningar pd att den dr sapass hog som 40-50% av arbetskraften. Hir f6ljer en kort
sammanstillning av ett urval av de undersékningar som gjorts.

Den si kallade Langtidsutredningen beskriver 6verutbildning som ett verkligt snarare dn ett
skenbart problem, som dessutom 6kat 6ver tid. Utredningen noterar sirskilt att kningen 1
6verutbildning inte kan forklaras av felutbildning (fel inriktning), eftersom de flesta dnda
jobbar med sidant som ir relaterat till utbildningsimnet (Angelov, Johansson, &
Kennerberg, 2008).

T4hlin (2007) uppskattar andelen 6verutbildade ar 2000 till 36%. Tahlin har bedémt kvali-
tikationskrav med hjilp av sjilvrapportering fran Levnadsniviundersokningarna (LNU).
Overutbildad 4r den som har en utbildning som ir minst tva ar lingre in vad som krivs
f6r jobbet. Tahlin diskuterar ocksa sirskilt verutbildningen bland akademiskt utbildade
personer, dvs personer med minst sex ars utbildning efter grundskolan. Enligt Tahlin har
6verutbildningen bland akademiker under ling tid legat kring 40-50%

2 Se Persson 2010 for mer detaljer om matmetoder.
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Le Grand, Szulkin och T4hlin (2004) finner att 37% av arbetskraften pa den svenska ar-
betsmarknaden ir 6verutbildade. Aven denna studie bygger pi Levnadsniviundersékning-
arna (LNU). En majoritet av de 6verutbildade har ritt inriktning pd utbildningen (le
Grand, Szulkin, & T4hlin, 2004). I en rapport till den patlamentariska socialforsikringsut-
redningen 2010 (le Grand, Szulkin, Tibajev, & Tahlin, 2010) anges att andelen 6verutbil-
dade ir 6ver 50% av arbetskraften. Aven denna studie grundar sig pi Levnadsnivdunder-
sokningarna (LNU).

Johansson och Katz (Johansson & Katz, 2007) beriknar andelen 6verutbildade till 31%,
och andelen underutbildade till 19%. Andelen med adekvat utbildning dr 50%. Utbild-
ningsniva mits med Svensk utbildnings nomenklatur (SUN) och yrkets kvalifikationsgrad
med Socioekonomisk indelning (SEI).

De unders6kningar som pekar pd att 6verutbildningen idr relativt omfattande har i debat-
ten anvints av Svenskt Niringsliv, Framtidskommissionen, Langtidsutredningen och
SACO. Men bilden som ges i dessa undersékningar ifragasitts ocksd. Bland de starkaste
kritikerna utanfér universitets-och hogskolesektorn dr fackférbundet TCO, som i en skrift
med den talande titeln Myzen om dverntbildning har lanserat en helt annan bild och ifragasatt
de mitt och klassificeringar som anvints. TCOs rapport baserar sig i stor utstrickning pd
en studie av Grannas och Oskarsson (2001), som har anvint SSYK som yrkesklassifikat-
ion, och kommer fram till att bara 9 % av hela arbetskraften dr éverutbildad. Ungdomssty-
relsen konstaterar ocksa i den firska rapporten Unga med attityd att ungdomars syn pa hur
yrkets krav stimmer 6verens med utbildningen “alltsd inte (bekriftar) den bild som ofta
ges av att matchningen mellan utbildning och kvalifikationer pa arbetsmarknaden blivit
siamre f6r unga” (Ungdomsstyrelsen, 2013, s. 176). Studien visar att 57% av 16-29 dringar
anser att arbetets krav motsvarar utbildningen och 20 % anser att arbetet 4r mindre kvali-
ficerat. Denna nivd har enligt forfattarna varit relativt stabil sedan 1997.

Summering av Overutbildningsdebatten

Overutbildning ir ett omstritt begrepp. Det finns en rad principiella invindningar mot
begreppet — inte minst att bildning och utbildning har ett virde utéver nyttan i arbetslivet.
I denna rapport har vi dock snarare fokuserat pd hur 6verutbildning debatteras pa ett mer
operativt plan. Det kan konstateras att det rider en mycket stor variation i skattningarna
av 6verutbildningens omfattning. Det beror i stor utstrickning, men inte bara, pa att olika
definitioner och mitmetoder anvinds. Hursomhelst indikerar den stora skattningsvariat-
ionen en viss “omogenhet” i debatten. Det dr ocksd virt att notera att vissa av de yrkes-
klassificeringar som anvinds 4r nagot till 4ren komna, vilket reser fragetecken fér deras
triffsikerhet i dagens arbetsmarknadsforhallanden. Dessa problem pékallar en viss vak-
samhet mot talet om éverutbildning, men rittfardigar f6r den skull inte att problematiken
helt negligeras.
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Utbildningsinriktning- pa ratt jobb?

En annan aspekt av matchningsdiskussionen r6r utbud och efterfrigan pa utbildade inom
olika dmnes- och yrkesomriden. Fragan 4r om arbetsgivare kan finna personer med ade-
kvata utbildningsinriktningar och om studenter fir kvalificerade arbeten inom det omrade
de dr utbildade inom.

Statistik fran SCB visar att olika utbildningar har olika yrkesspridning (SCB, 2010). Ligst
spridning finns inom eftergymnasiala utbildningar som 4r avsedda att leda till specifika
yrken, som exempelvis polis, likare, tandlikare och psykolog. Om man bortser fran ut-
bildningar med tydlig koppling till ett eller flera specifika malyrken ér det ofta inte mer dn
ca en fjirdedel som gar till samma yrke. Nir det giller hogskoleutbildningar sa dr yrkes-
spridningen stor inom generella utbildningar inom biologi, samhillsvetenskap och huma-
niora.

Att personer med en viss utbildning dr spridda 6ver flera yrken kan ha olika orsaker. Dels
kan det bero pa att utbildningen passat bra for flera yrken, dels kan det bero pa att perso-
ner med en viss utbildning har svirt att hitta ett jobb inom det ordinarie omradet och
darfor soker arbete inom flera olika yrken. I det senare fallet kan det vara relevant att tala
om délig matchning,.

Hir f6ljer en summering av undersékningar som diskuterar omradesmatchning.

SCB genomfér vartannat dr enkiter som bland annat kartldgger i vilken utstrickning an-
stillda sjilva anser att arbetet dr inom det ordinarie utbildningsomradet. I den senaste
undersékningen (SCB, 2010) undersdktes arbetsmarknadspositionen f6r de som examine-
rats frin hogskolan 2006/07. Av de som var i arbete angav 90 % att arbetet helt eller del-
vis var inom utbildningsomradet.

Svenskt niringsliv har undersékt hégskolealumners instillning till huruvida de har nytta av
sin utbildning i sitt nuvarande arbete. I rapporten VVinta pa Jobb (Sahlén, 2010) anges att
43% av de hogskoleutbildade under 35 dr siger sig /nfe anvinda sin utbildning i arbetet.
Detta dr naturligtvis nedslaende siffror. Rapporten dr dock daligt dokumenterad och det ér
svért att fa en bild av undersékningsprocessen. Trots den bristande dokumentationen
uppticker man snart ett antal problem med den data som anvints. Till exempel ingir stu-
denter med extrajobb i undersékningen, och det ér inte férvanande att dessa inte drar
nytta av sin utbildning i extrajobben. Det tal ocksd att fundera 6ver hur problematisk just
denna mismatch dr. En annan metodologisk svaghet i undersékningen ér att alla som tagit
ut examen pé grundniva och direfter viljer att studera vidare pa avancerad niva klassifice-
rats som att de inte fatt ett kvalificerat jobb efter sin examen. Det skall slutligen ocksa
noteras att alla studenter som utbildat sig till legitimationsyrken sdsom ldkare, sjuksko-
terska och lirare definierats bort ur undersékningen. Det kan {6r all del vara relevant att
gora si, men denna inskrinkning av populationen péverkar ju onekligen andelen ritt mat-
chade i negativ riktning.

I rapporten Hogskolekvalitet 2012 (Almerud, Hjortzberg, & Krassén, 2012) rapporterar
Svenskt Niringsliv att tva tredjedelar av studenterna hade ett kvalificerat jobb sex till tolv
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miénader efter examen. Studien 4r gjord pa nidstan 11000 alumner som tagit ut examen
mellan 1/7 2010 och 31/6 2011. Studien inkluderar samtliga program som inte syftar till
legitimationsyrken. Aterigen maste det faktum att legitimationsyrken inte inkluderats beak-
tas, eftersom detta sannolikt underskattar den totala matchningsgraden.

Till sist visar Svenskt Néringsliv i rapporten Missade mijligheter (Karlsson P. , 2012) att sex
av tio foretag som sokt medarbetare med hégskoleutbildning har haft ganska eller mycket
svart att rekrytera personal. Brist pa personer med ritt utbildning 4r det nist frimsta re-
kryteringshindret (angett av 54%), efter brist pa personer med ritt yrkeserfarenhet (vilket
anges av 76%). I 6vrigt anses personliga egenskaper vara avgérande i rekryteringstillfallet.
Undersékningen bygger pa ett stratifierat urval ur Svenskt Naringslivs medlemsregister.
16229 foretag ingick 1 urvalet, varav 8453 (52%) svarade.

Hur fel ar felutbildningen?

Som redovisats ovan visar SCB att matchningen varierar mellan yrkesomrdden. SCB har i
rapporten Hogutbildades arbetsmarknad (SCB, 2009) specialstuderat alumner fran utbild-
ningsomriden som i tidigare studier uppvisat en lig andel som arbetar inom omradet.?
Higutbildades arbetsmarknad, som bygger pa en enkitundersékning till alumner, kan ge insik-
ter i huruvida det upplevs som ett problem att arbeta utanfor det ordinarie/tilltinkta om-
radet.

I undersékningen siger ungefir hilften av de som arbetade att de ”inte” eller ”endast
delvis” arbetade inom examensomridet. Alumner frin humaniora, statsvetenskap och
sprakvetenskap ansag i ldgst grad att arbetet Gverensstimde med utbildningen. Dessa niva-
skattningar giller alltsa utbildningsomriden som sedan tidigare utmarkt sig for att ha en
relativt ldg andel arbetande inom examensomridet. Studien visar ocksa att drygt halften av
de som arbetade utanfér sitt examensomrade ansag arbetet krivde hogst gymnasieutbild-
ning. Endast ett fatal av de som arbetade inom sitt examensomride gjorde samma be-
démning.

Det tycks siledes finnas en viss grad av “’felmatchning” inom vissa omriden. Hur allvarligt
detta ir beror delvis pa hur de felmatchade personerna upplever sin situation. I rapporten
konstateras att en majoritet av de som helt eller delvis arbetade utanfor sitt examensom-
rade ville arbeta mer inom examensomradet. Av de som arbetade utom examensomridet
och ansag sig 6verutbildade ville mellan 70 och 80% hellre arbeta inom examensomrédet.
Av de som arbetade utom examensomradet men hade uppgifter som krivde eftergymn-
asial utbildning var det cirka hilften som ville arbeta inom examensomrédet. Detta kan
tolkas som att de som arbetar utanfér sitt ordinarie omrade vill in, men att den viljan inte
ir lika stark s linge arbetsuppgifterna dr kvalificerade.

® Fakta om rapporten: populationen var 15000 personer som tog examen 2005/2006 i elva examensomraden. Rapporten
bygger pa en enkat till 5988 personer, varav 70% svarade. Vikter har anvands for att kalibrera bortfallseffekter. Undersok-
ningen genomfordes varen 2009, ca tre ar efter examen. De omraden som valdes ut hade utmarkt sig i tidigare enkéter for
att ha en stor andel som arbetade utanfor sitt examensomrade.
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Oavsett om man arbetade inom examensomridet eller inte var flertalet n6jda med arbetet.
Undersokningen tyder dock pa att arbete utanfér examensomrédet har en negativ effekt
pa n6jdheten. Av de som arbetade inom sitt examensomrade var 50% mycket néjda med
arbetet och 46 % ganska ndjda. Bland de som delvis arbetade inom omridet var motsva-
rade siffror 34% respektive 58%. Och bland de som arbetade utanfor examensomradet
var 20 % mycket n6jda och 52% ganska néjda. De som arbetade utanfér examensomradet
ansag ocksi 1 relativt hég utstrickning att de inte hade ndgon nytta av sin utbildning nér
det giller arbete, 16n och karriir.

Anstallningsbarhet

Fragan om studenters anstallningsbarbet har statt hogt pa den hégskolepolitiska agendan —
inte minst mot bakgrund av talet om ett allt mer férinderligt och flexibelt arbetsliv som
stiller stora krav pd de anstillda. Anstillningsbarhet kan i ndgon man betraktas som
matchning pd ”firdighetsniva” — vad arbetsgivare vill att rekryter ska behdrska och 1 vilken
utstrickning utbildningarna ger arbetslivsrelevanta fardigheter. En rekrytering dr en myck-
et komplex process vars resultat bestims av en rad olika faktorer. Det dr inte mojligt att
hir redogora for all forskning om rekryteringsprocessernas olika aspekter. I denna text
fokuserar vi pa attityden till saidana fardigheter och f6rmagor som trinas eller skulle kunna
trinas i hogskolan.

Hur nojda ar foretagen med studenterna?

Niringslivets intresseorganisationer har under flera 4r uppmirksammat att det svenska
utbildningssystemet inte levererar examinerade med ritt kompetens och kvalifikationer. I
Svenskt Naringslivs sk rekryteringsenkdter har ungefir hilften av féretagen svarat att de
saknar s6kande med ritt utbildning vid rekryteringar. Rekryteringsproblemen bestir i att
det saknas personer med ritt utbildningsinriktning, men ocksa i att personer med adekvat
inriktning saknar centrala arbetslivsfardigheter. Hir f6ljer en summering av undersok-
ningsresultat som giller hur n6jda féretagen dr med vad nyexaminerade faktiskt kan.

I en undersékning fran svenskt niringsliv, Foretagens syn pa hogre nthildning, (Krassén, 2013)
framkommer att svenska foretagare dr missnéjda med hur hégskolan férbereder studen-
terna infOr arbetslivet. Foretagarna far bide ange vad de anser att hégkolan borde gora,
och ange hur vil de tycker att dessa uppgifter skéts. 65 % av féretagarna anser i stor eller
mycket stor utstrickning att det dr hégskolans uppgift att férbereda studenter £6r arbetsli-
vet, medan 28 % i stor eller mycket stor utstrickning anser att hégskolan lyckas med
denna uppgift. Det finns vissa skillnader mellan olika féretag. Stora féretag dr mer néjda
med hogskolan dn mindre, och foretag frin tillverkningsbranschen dr mer néjda dn fore-
tag frin andra branscher. Dataunderlaget utgérs av 1146 webenkiter insamlade under juni
2012. Det framgar inte av rapporten hur stort det ursprungliga urvalet var, och saledes
saknas ocksd information om svarsfrekvensen. Dirmed 4r det ocksa svart att virdera
undersékningen.
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Eurobarometer Employers’ Perception of Graduate Employability ir en undersékning om arbetsgi-
vares uppfattningar om examinerades anstillningsbarhet och genomférdes 2010 pa upp-
drag av EU-kommissionen. Enkétundersokningen riktades till totalt 7036 féretag med
minst 50 anstillda i 31 Europeiska linder.* Antalet svenska fOretag i undersékningen var
200. Det dr forvisso ett litet antal svenska foretag, jimfort med manga av de nationella
undersokningarna som genomforts av exempelvis Svenskt Niringsliv. Detta pakallar en
viss forsiktighet i tolkningen av resultaten. A andra sidan finns genom Eurobarometerun-
dersokningen mojlighet att jimféra de svenska arbetsgivarnas instillning med arbetsgivare
fran andra linder.

En friga i undersékningen handlar om huruvida arbetsgivarna ir néjda med kunskaper
och firdigheter hos de personer som rekryterats de senaste 3-5 dren. De svenska arbetsgi-
varna maste sagas vara férhéllandevis n6jda: 52 % av de svenska arbetsgivarna dr mycket
no6jda, att jimféra med 27 % totalt i alla linder. Arbetsgivarna ombeds ocksé virdera hur
ndjda de dr med rekryterna vad giller ett antal specifika firdigheter. Svenska arbetsgivare
ir mest n6jda med de nyanstilldas lds/skrivf6rméga, datorkunskaper, och sektorspecifika
firdigheter. Svenska foretag dr dock mindre néjda 4n genomsnittet med beslutfattarfor-
maga och planerings- och organisationsférmaga.

1 rapporten Jakten pa anstillningsbarbet (SFS, TCO och Lirarférbundet 2007) framgar att
svenska arbetsgivare anser att nyexaminerade studenter (utan tidigare arbetslivserfarenhet)
ar bra pa att uttrycka sig i tal och skrift, att samarbeta i grupp, och att arbeta sjilvstindigt.>
Arbetsgivarna har dock inte lika héga tankar om de nyexaminerades praktiska kunskaper
(39% anser att kunskaperna ér otillrickliga), branschkinnedom (37% anser att kunskaper-
na dr otillrickliga), och ledarkunskaper.

1 rapporten Vilka ingenjorer bebivs? ir TeknikfOretagen inne pd samma spar
(Teknikforetagen, 2012). Svenska storforetag anser att ingenjoérsutbildningarna generellt
sett ger studenterna en god teknisk kompetens, men att det finns ett glapp mellan hogs-
kola och arbetsliv pa sé sitt att ingenjorsstudenterna under utbildningen behéver f4 mer
insikt 1 ingenjorsyrket.

Vilka fardigheter ar viktiga?

Eurobarometerundersékningen indikerar att europeiska arbetsgivare ligger storst vikt vid
samarbetsformdga (67% anser att det dr mycket viktigt), och sektorsspecifika fardigheter
(62%) nir de rekryterar personal. Direfter foljer kommunikationsférmaga, datorkunskap-
et, formiga att anpassa sig till nya situationer (alla tre 60%), lis/skrivformaga (59), analy-
tisk och problemlésningsférmaga (58), planerings/organisatorisk férmaga (53), beslutsfat-
tandeforméga (46), matematisk/statistisk (40), utlindskt sprik (33). Denna rangordning
giller sammantaget fOr alla linder i undersékningen.

4 EU-27 plus Norge, Island, Kroatien och Turkiet
5 Rapporten bygger pa en enkat till 1600 privata och offentliga arbetsplatser med minst 50 anstéllda. Svarsfrekvensen var
63 % (1004 svarande). Undersékningen genomfoérdes av SCB mars-maj 2007.
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VIKTIGA FARDIGHETER VID REKRYTERING AV NYEXAMINERADE

Sverige Alla lander
Nu Framtiden Nu Framtiden

Samarbetsformaga 59 38 67 37
Sektorsspecifika fardigheter 49 31 62 45
Kommunikationsférmaga 58 53 60 39
Datorkunskaper 52 60

Anpassa till nya situationer 63 45 60 25
Las/skrivformaga 76 59
Analys/problemlésningsférmaga 58 39 58 32
Planerings/organisatorisk formaga 35 18 53 22
Beslutsfattarformaga 29 46
Matematisk/statistisk formaga 29 40

Utlandskt sprak 33 18 33 31
N 200 200 7036 7036

. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
Kélla: Eurobarometer Employers’ Perception of Graduate Employability2010. Siffrorna visar andelen som anger att respek-
tive fardighet ar mycket viktig. Fragorna som stélldes var: Please rate the following skills and competencies in terms of how
important they are when recruiting higher education graduates in your company./ In your opinion, in the next 5-10 years,
which skills and competencies will be the most important for higher education graduates?. Notera att delfrdgorna
[fardighetsalternativen skilde sig at mellan de tva frdgorna i tabellen.

For de svenska arbetsgivarna giller att lis/skrivforméga ar viktigast, foljt av forméga att
anpassa sig till nya situationer, samarbetstérmaga, kommunikationsférmaga och analytisk
férmaga. Sektorsspecifika firdigheter anses visserligen viktigt, men kommer forst pa
sjunde plats (nimnt av 49%) bland de svenska arbetsgivarna, jimfért med andra plats
totalt (ndmnt av 62%). Det dr bara fyra linder som ligger mindre vikt 4n Sverige vid sek-
torsspecifika firdigheter (Belgien, Portugal, Irland och Danmark).

Eurobarometerundersékningen har ocksa frigat arbetsgivarna vilka faktorer som kommer
att vara viktiga vid framtida rekryteringar, pa cirka 5-10 érs sikt. I denna prognos kommer
sektorsspecifika firdigheter hogst (45%), £6ljt av en grupp firdigheter som
rikne/lds/skriv/- och datorkunskaper (43%). Kommunikationsférméga (39%), samat-
betstérmaga (37), analys- problemlésningsférmaga (32), f6rmaga att anpassa sig till nya
situationer (25).

De svenska arbetsgivarnas prognoser skiljer sig ndgot fran de europeiska kollegornas. 1
Sverige vintas kommunikationsférmaga vara viktigast (53%), f6ljt av formaga att anpassa
sig till nya situationer (45%), analys- problemldsningsférméga (39%), och samarbetsfor-
maga (38%). Sektorsspecifika f6rmdgor hamnar pé sjdtte plats, jaimfort med forsta plats
totalt 1 undersdkningen. Det dr bara tre linder som ligger mindre vikt vid detta dn Sverige
(Irland, Belgien, Danmark).

I rapporten Jakten pa anstillningsbarhet (SFS, TCO och Lirarférbundet 2007) undersoks
ocksa hur viktiga ett antal faktorer dr vid rekrytering av hégskoleutbildade personer.® Det
kan konstateras att samarbetsft6rmaga, initiativiérmaga och kommunikationsférméga
kommer hogt upp pd listan. Faktorn 7yrkesinriktad utbildning” kommer pd femte plats,
med drygt hilften som anser att det 4r mycket viktigt.

& Rapporten bygger pa en enkat till 1600 privata och offentliga arbetsplatser med minst 50 anstéllda. Svarsfrekvensen var
63 % (1004 svarande). Undersokningen genomfordes av SCB mars-maj 2007. Fragan som stalldes var Hur viktigt ar fol-
jande nar ni anstéller hogskoleutbildade personer?
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I undersékningen stills ocksd en direkt friga om hur arbetsgivarna ser pa bredd respektive
spets 1 utbildningen. 33% anser att breda kunskaper inom utbildningsomradet dr mycket
viktigt. 18 % anser att spets dr mycket viktigt.” Rapportforfattarna drar slutsatsen att ar-
betsgivare vill ha akademiker med bred utbildning. S4 kan det vara, men det dr viktigt att
notera att fragan giller bredd eller spets znom utbildningsomradet och inte bredd i allménhet.

Aven i en rapport frin Teknikféretagen kan man fi en nyanserad bild av féretagens efter-
fragan (Teknikforetagen, 2012). Flera av féretagen vill ha civilingenjérer som 4r generalis-
ter och har férmadga att tillimpa sin kompetens pd flera olika omriden. Det framkommer
ocksd en viss skepsis mot antalet specialiserade in- och utgangar pa civilingenj6rsutbild-
ningarna eftersom féretagen sillan har behov av sd lingt driven specialisering (dven om
det naturligtvis finns ett visst behov). Och dven i denna undersokning r6r det sig om
bredd/spets inom det aktuella utbildningsomradet. Rapporten frin teknikforetagen bygger
pé en kvalitativ intervjuundersékning med foretridare fOr ett tjugotal stora svenska teknik-
toretag. Den idr saledes inte representativ f6r hela teknikbranschen.

Men fragan om generalister och specialister kan ocksa ses som en friga om huruvida fére-
tag Overhuvudtaget kan tdnka sig att anstilla personer som inte har f6r yrket specifik ut-
bildning. Ett sadant rekryteringsmonster dr naturligtvis uteslutet i vissa yrken, som legiti-
mationsyrken eller andra yrken som bygger pa tillimpningar av relativt smala logiska sy-
stem. Visserligen tyder Eurobarometerundersékningen som refereras till i tidigare avsnitt
pa att svenska arbetsgivare inte dr mer upptagna av sektorsspecifika kunskaper dn andra,
men det finns andra undersékningar som pekar i den riktningen. Det har linge florerat
idéer om att anglosaxiska arbetsgivare dr mer benidgna att rekrytera personer med “udda”
utbildningar. Det finns manga anekdoter i stil med filosofen i férsikringsbranschen”,
eller ”egyptologen pd PR avdelningen”. Anglosaxiska arbetsgivare skulle sdledes 1 stérre
utstrickning se genomférd utbildning som en signal om att personen i fraga dr kompetent
och kommer att lira sig jobbet pa arbetsplatsen. 17ar (och att) man list, dr viktigare 4n vad
man ldst.

Visserligen finns nu tecken pa att denna instillning férlorar mark, atminstone i Storbritan-
nien (Tomlinson, 2012). Men i en studie fran G&teborgs universitet underséks hur
svenska arbetsgivare inom reklam/media/ PR formulerar utbildningskrav i platsannonser
(Berlin, 2013). Férdelen med att studera platsannonser ir att de speglar arbetsgivarnas
attityder till utbildningskrav i en situation dir de fritt far uttrycka vad de vill ha. I under-
sOkningen framkommer att svenska arbetsgivare 1 jimférelse med danska, norska och
brittiska arbetsgivare inom samma bransch har en férhallandevis sniv s6khorisont.
Undersékningen dr dock timligen begransad och ytterligare studier behévs.

Tva rapporter frin Goteborgs- respektive Lunds universitet visar pa potentialen i ”icke-
traditionella” rekryteringar (Goteborgs universitet, 2009; Schoug, 2008). Bada rapporterna
fokuserar pa arbetsmarknadssituationen f6r humaniorastudenter, en grupp som tradition-
ellt haft svart att fi jobb inom utbildningsomradet. Genom intervjuer med savil studenter
som arbetsgivare pavisas betydelsen av firdigheter som trinas i humaniorautbildningar,

7 Fragan som stélldes var: Hur viktigt &r det att nyanstallda har spetskunskaper/breda kunskaper?
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och hur foretag kan vinna pa att rekrytera folk med andra firdigheter och bakgrunder 4n
foéretagen traditionellt letar efter. Det bor betonas att bada rapporterna ér av timligen
anekdotiskt karaktdr, men att de dnda visar pa vilket sdtt icketraditionella rekryteringar kan
vara givande.

Vad bor goras at matchningsproblematiken?

Incitamentsstrukturer

Vissa atgirdsforslag riktar in sig pa férandrade incitamentsstrukturer for studenter och
lirositen.

Svenskt Naringsliv vill i rapporten Konsten att strula #ill ett liv skapa bittre “incitament f6r
ritt utbildningsval” (Folster, Kreicbergs, & Sahlén, 2011). Problemet ér enligt rapportfér-
fattarna, att studenter i f6r lag utstrdckning anpassar sina utbildningsval efter arbetsmark-
nadsliget. Dirfor foreslds en héjning av bidragsdelen av studiemedlet £6r studenter som
laser utbildningar som ger god ekonomisk avkastning och kvalificerade arbeten. P4 mot-
svarande sitt ska bidragsdelen sinkas f6r utbildningar som inte leder till kvalificerade ar-
beten. Dessutom ska utbildningars sannolikhet att leda till arbete vigas in i resurstilldel-
ningssystemet, och tillginglicheten till samhallsekonomiskt I6nsamma utbildningar f6r-
bittras.

SACO Studentrad foéreslar i rapporten Ratt jobb, inte ett jobb (SACO Studentrad, 2012) inf6-
randet av ett sirskilt matchningslan f6r nyexaminerade akademiker. Lanet skulle innebira
finansiellt stdd for att klara ekonomin efter avklarade studier sd att den nyexaminerade kan
dgna sig 4t att ska ritt, kvalificerade jobb istillet f6r exempelvis ytterligare studier for att
fa studiemedel.

Larosatena

Andra atgirdsforslag sitter lirositena i fokus. Ett flertal instanser menar att lirositena
miste stirka arbetslivsanknytningen i utbildningarna. Till exempel papekar Riksrevisionen
och HSV att ménga lirositen saknar rutiner for att sikerstilla arbetslivsanknytning i ut-
bildningen (Hégskoleverket, 2012; Riksrevisionen, 2009). Arbetsmarknadsanknytningen dr
ofta av sporadisk karaktir och det dr ofta upp till enskilda kursansvariga att avgora hur
olika moment ska knytas till arbetsmarknaden.

Svenskt Niringsliv och niringslivets forskningsinstitut Ratio har i olika rapporter argu-
menterat for att omfattningen pd de praktiska inslagen i hégskolan maste 6ka (Katlsson &
Fergin, 2013). Utbildningarna bor innehalla fler och bittre arbetslivsrelaterade inslag, som
praktik, studiebesok, gistlirare, examensarbeten och projektarbeten. Agneta Bladh pape-
kar dock i en rapport frin Ratio att 6kningen av de praktiska inslagen méste avvigas mot
behovet av fortsatt teoretiskt djup 1 hégskoleutbildningarna (Bladh, 2013). Eftersom hog-
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skoleutbildningarna ska vara anvindbara under en ling period och inte bara se till dagens
arbetsmarknadsbehov krivs ocksé ett bibehillet fokus pd generiska, akademiska fardighet-
er. Dirfor dr det inte férsvarbart att enbart fokusera pa de kunskaper som behévs idag,
utan utbildningarna miste ocksd ge studenterna generiska kompetenser som de kan bira
med sig mellan olika sammanhang,.

Hur ska da arbetsmarknadsrelevansen forbittras? Flera debattérer menar att en 6kad och
forbittrad samwerkan mellan lirositen och arbetsgivare dr en nyckelfaktor. Svenskt Ni-
ringsliv argumenterar for att det beh6vs ett tydligare jobbperspektiv vid savil utformning
som utvirdering av utbildningar. Liknande tongangar har hérts fran flera andra aktérer,
bland annat Lirarférbundet, TCO, SFS, Riksrevisionen, Almega och Hégskoleverket
(Hogskoleverket, 2012; Riksrevisionen, 2009; Lirarférbundet, Sveriges Férenade
Studentkdrer, TCO, 2007; Bengtsson, 2013).

Arbetsgivarna

Debatten om matchningsproblematiken har en ganska kraftig slagsida mot studenters val
och lirositenas utformning av utbildningar och utbud. Man kan ldtt fi intrycket att skrid-
darsydda — eller dtminstone mycket anpassade — utbildningar som méter arbetsgivares
nuvarande kompetensbehov ir den enda 16sningen pa matchningsproblematiken. Men det
finns dven de som fokuserar pé efterfragesidan, det vill siga arbetsgivarnas kravprofiler pa
nyexaminerade.

Foretridare f6r SACO menar exempelvis att arbetsgivarnas ”fixering vid att matcha rétt
individ med ritt jobb frin bérjan dr problematisk f6r arbetsmarknaden” (Lilliefeldt &
Regnér, 2013). Istillet maste foretagen sjilva ta storre ansvar £f6r matchningen och ldta
vilutbildade minniskor lira sig jobbet och dess detaljer pa arbetsplatsen. Aven Agneta
Bladh (Bladh, 2013) papekar att arbetsgivarna idag tycks rekrytera alltfér traditionellt.
Aven en studie frin Goteborgs universitet indikerar att svenska arbetsgivare i vissa
branscher kan behéva dndra sina s6ékmonster (Berlin, 2013).

Sammanfattande kommentarer

Matchningsproblematiken har en framtridande roll i den offentliga debatten om hégsko-
lans koppling till arbetsmarknaden. Diskussionen férs mot bakgrund av en timligen vild-
vuxen flora av undersékningar som inte alltid 4r jimférbara och som ger olika bilder av
matchningsproblematiken. Debatten 4r svar att sammanfatta, men i tva stycken ser den ut
pa foljande vis.

Pa den ena sidan, huvudsakligen foretridd av niringslivets intresseorganisationer, hivdas
att folk utbildar sig inom fel omraden, att méanga dr 6verutbildade och att studenterna efter
avklarade studier inte dr tillrickligt vil férberedda for arbetslivet. Matchningsproblemati-
ken beror pd att utbildningssystemet 4r daligt synkroniserat med arbetsmarknaden. Lirosi-
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tena maste ta mer arbetsmarknadshinsyn i sitt utbud och utformningen av enskilda ut-
bildningar.

Pa den andra sidan, frimst foretridd av hogskolesektorn och lirositen, riktas istillet kritik
mot vad man uppfattar som arbetsgivarnas strivan att soka medarbetare med synnetligen
sniva kompetensprofiler. Om utbud och efterfragan inte méts pd arbetsmarknaden kan
detta inte atgirdas genom att utbildningar skriddarsys efter arbetsgivares nuvarande be-
hov. Istillet miste studenterna ges forutsittningar att utvecklas till kritiskt och analytiskt
tinkande individer med bred, anvindbar kunskap som kan appliceras i flera olika sam-
manhang.

En genomging av det datamaterial som debatten om matchningsproblematiken bygger pa
ger vid handen att motsittningarna delvis 4r uppblésta. Detta gor att det finns anledning
att fundera 6ver hur den framtida debatten ska féras. Givetvis finns det reella motsitt-
ningar om matchningsproblematikens allvar och orsaker, och de skilda synsitt som finns
ska naturligtvis ocksa synliggéras. Samtidigt torde en dialog parter emellan rimligen vinna
p4 att grundas 1 mer substantiella verklighetsbeskrivningar. Det kan dessutom vara strate-
giskt riktigt att pdpeka att ndringslivsorganisationernas problembeskrivning inte fullt ut
tycks manifesteras i de stillningstaganden arbetsgivare gor 1 undersékningar.

Forutom att en fullstindig matchning pd arbetsmarknaden ér svar att uppnd, sa visar ge-
nomgangen ocksd att det inte ens dr énskvirt. Hogskoleutbildning ska inte bara svara mot
de behov som finns pé arbetsmarknaden idag, utan dven sorja f6r morgondagens arbets-
marknadsbehov. Dessa behov dr — naturligtvis — mycket svidra att f6rutse men gissningsvis
skulle en 100% matchning f6r dagens behov inte méta framtidens behov. Lingsiktigt
héllbara utbildningar maste dérfor ha ett tydligt fokus pa generella akademiska fardigheter.

Samtidigt star det klart att arbetsgivare upplever problem att rekrytera medarbetare. Det
kan knappast negligeras, och det torde vara rimligt att bittre anpassa utbildningarna efter
arbetsmarknadsbehovet. I vissa sektorer saknas sektorsspecifik kompetens. Det finns
dessutom ett visst missndje hos arbetsgivare med nyexaminerades praktiska, arbetslivsrela-
terade firdigheter. Utbildningarna bér bli bittre pa att forbereda studenter pa hur det
fungerar i arbetslivet.

Den arbetsmarknadsanpassning av utbildningarna som eventuellt kan beh&vas for att
méta dessa 6nskemadl bor dock inte gbras pa bekostnad av de traditionella, teoretiska ut-
bildningsinslagen. Det dr ndmligen viktigt att komma ihag att arbetsgivare i mycket stor
utstrickning vill anstilla personer som besitter klassiska akademiska firdigheter som sjilv-
stindighet, analys/problemlésningsférmaga och kommunikationsférmiga. Att bryta ned
torestillningen om att det rdder en motsittning mellan arbetslivsrelevans och akademiska
firdigheter dr en viktig uppgift. Det skall ocksa pdtalas att det frin arbetsgivarhall tycks
finnas 6nskemadl om bredd snarare dn spets inom utbildningsomradet. Ibland krdvs det natur-
ligtvis ytterst sndva specialiseringar, men det dr knappast det som utgér den dominerande
strémmen 1 efterfragan.

Med tanke pd att tyngdpunkten i diskussionen hittills legat pa utbudssidan (ldrositena) sd
ar det av sirskild vikt att vicka mer liv 1 frigan om arbetsgivares ansvar for matchningen.
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Av debatten att déma dr det framfGr allt 1 tva aspekter som deras roll bor lyftas fram. Den
ena aspekten ror utbildningarnas arbetsmarknadsrelevans. Om arbetsgivarna ir intresse-
rade av 6kat arbetsmarknadsanknytning 4r det ocksa rimligt att férvinta sig ett 6kat ar-
betsgivarengagemang i utbildningarna.

Den andra aspekten ror rekryteringsmonstren. Om man, vilket mdnga gér, menar att aka-
demiska firdigheter och breddkunskaper dr viktiga hos nyexaminerade bor man striva
efter att ocksa i konkret rekryteringshandling agera mindre traditionellt. Fér dven om
bredd inom utbildningsomradet tycks vara 6nskvirt, och akademiska firdigheter priorite-
rade sa finns vissa tecken pa att gamla invanda s6kmdonster och kravprofiler lever kvar i
branscher och f6r jobb dir det egentligen inte 4r nédvindigt. En mindre traditionell rekry-
tering (ddr det 4r mojligt) skulle gora att fler olika utbildningsinriktningar kommer till an-
vindning pa arbetsmarknaden. Eftersom en akademisk utbildning knappast kan skriddar-
sys for niringslivet och producera helt firdiga anstillda, mdste man &ppna upp mer for
”on the job training”, att specifika moment helt enkelt ldrs ut pd jobbet.
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Bakgrund

Enheten for analys och utvardering har pa uppdrag av SUHF:s programutskott kartlagt debatten om
den sk matchningsproblematiken i relationen mellan hogskola och arbetsmarknad. Under
utredningsuppdraget uppkom en fraga som inte ingick i det ursprungliga kartlaggningsuppdraget, men
som dnda ansags vara av stort intresse for programutskottet. Fragan gallde vilken typ av arbetsgivare
studenter vill ha. Denna PM ar ett forsok att mycket Gversiktligt besvara denna fraga, och bestar i en
redogorelse for ett antal nyligen genomforda studier i &mnet. Genomgangen kan kort sammanfattas i
att nyexaminerade studenter vid val av arbetsgivare tittar pa sddant som syftet med arbetet,
kompetensutveckling, karriarmdjligheter och en god balans mellan arbete och fritid. Lénen &r en
bidragande, men inte en avgdrande, faktor.

Undersdkningar om arbetsgivares attraktivitet

JUSEK

Fackforbundet JUSEK skriver i rapporten Synen pa karriaren (JUSEK, 2011) att méjligheten till
kompetensutveckling ar den faktor som vérderas hdgst nar de nyexaminerade valjer arbetsgivare.
Néstan fyra av tio anger kompetensutvecklingsmojligheter som det viktigaste skélet. Ddremot menar
bara 6 % att l6nen &r viktigast nar de valjer arbetsgivare." Detta &r i linje med ménga andra undersék-
ningar som antyder att I6nen ar en bidragande, men inte avgérande, faktor vid valet av arbetsgivare.
Mot denna bakgrund ar det, enligt JUSEK, anmarkningsvart att en av tre medlemmar inte har fatt
nagon kompetensutveckling alls under det senaste aret och var femte av dessa svarar dessutom att
deras arbetsgivare inte satsar pa kompetensutveckling dver huvud taget (JUSEK, 2011).

PWC

Det globalt verksamma konsultfoéretaget PwC har i rapporten Millenials at work: Reshaping the
workplace pekat ut centrala véarderingstrommar i den sk milleniegenerationen (fodda mellan 1980 och
2000).? PwC drar bland annat slutsatsen att milleniegenerationen vill ha en god balans mellan jobb och
privatliv och ar mycket fokuserad pa sin personliga utveckling. De vill arbeta med ndgot som kanns
meningsfullt och véger in ett foretags varderingar i sitt jobbsokande. Aven om pengar och ekonomiska
fordelar ar mycket viktiga for att en arbetsgivare ska uppfattas som attraktiv, motiveras unga ocksa av

! Om Juseks arbetsmarknadsundersékning: Jusek genomfor sedan slutet av 60-talet en &rlig undersdkning for att
bland annat ta reda pa hur och var nyexaminerade akademiker far sina forsta jobb. Undersokningen

ger aven svar pa fragor om utbildning, I6ner och synen pa karriar. Urvalet i den har aktuella undersokningen ar
alla jurister, ekonomer, systemvetare, personalvetare och samhéllsvetare fodda 1975-1989 och som har tagit
examen under perioden september 2009 till augusti 2010, bade de som ar medlemmar i Jusek och de som inte ar
det. Den totala urvalsgruppen omfattar 7 179 personer. Undersokningen genomférdes av Exquiro Market
Research pa uppdrag av Jusek under perioden februari-mars 2011. Forst genomfordes en enkatundersékning
med 37 procents svarsfrekvens. Sedan genomfordes en kompletterande bortfallsanalys genom 576
telefonintervjuer bland ett systematiskt urval av de respondenter som inte hade besvarat enkaten. De uppgifter
som presenteras fran Juseks arbetsmarknadsundersokning dr samviktade resultat som ar representativa for hela
gruppen nyexaminerade.

2 Undersokningen bygger pa svar frén 4364 nyexaminerade i webenkét genomférd i 75 olika lander mellan 31/8
och 7/10 2011.



manga andra saker. Mojligheter att gora karriar, kompetensutvecklingsmojligheter, foretagets varde-
ringar och dess etiska rykte finns ocksa med bland de faktorer som bygger attraktivitet.

UNIVERSUM

Konsultforetaget Universum genomfor regelbundet surveyundersékningar bland studenter och unga
anstallda i stora delar av vérlden. Den senaste genomférdes 2013, och avrapporteras bland annat i
rapporten The Talent Agenda (Universum, 2013). Undersdkningen visar bland annat att fritid och
karridr vaxer samman. Arbetet blir allt mer en central del i ungas personliga utveckling. Vidare dras
slutsatsen att unga vill ha ett tydligt syfte med arbetet. Arbetsgivare maste trovardigt kunna besvara
fragan "varfor ska jag jobba har, hur passar det in i mina ambitioner for livet i 6vrigt?”. Det tycks
ocksa bli allt viktigare for foretagen att kommunicera sina varderingar, vad man star for och vad
anstallda kan forvéanta sig. Har finns enligt rapporten en mismatch mellan vad kommande anstéllda
forvantar sig och vad foretagen kan erbjuda. Nyexaminerade vill veta varfor foretaget existerar, vad
det gor och hur man ska ga tillvaga for att maximera den egna vinsten och samhallsnyttan. Man vill
ocksa veta pa vilket satt man sjalv forvantas bidra. Dessa fragor kan dock, enligt rapporten, alltfor fa
foretag besvara.

ST

Fackforbundet ST undersokte 2008 hogskolestudenters och unga statsanstéllda akademikers syn pa
statliga arbetsgivare jamfort med privata. Resultaten presenterades i rapporten Fler drémjobb i staten
(ST, 2008). Enligt studenterna ar intressanta arbetsuppgifter, bra arbetskamrater, personlig utveckling,
bra balans mellan arbetsliv och privatliv och en hdg 16n viktigast nar de ska valja arbetsgivare. For de
som arbetar inom staten &r det viktigt att fa bidra till samhallsnyttan. Vidare framgar av ST:s under-
sokning att de flesta studenterna helst vill jobba inom den privata sektorn. Av de som jobbade i den
statliga sektorn sade sig nastan hélften vilja byta till ett jobb utanfér den statliga sektorn. Responden-
terna menar att privata foretag ar battre an staten pa att erbjuda férmanlig 16n och mojlighet till
karridravancemang.

UNGDOMSSTYRELSEN

Ungdomsstyrelsen har undersokt attityder till arbete bland unga (Ungdomsstyrelsen, 2013, s. 182).
Fragan Hur viktiga ar foljande egenskaper for att du ska vara intresserad av det gav foljande svars-
monster®: Viktigast ar social och fysisk arbetsmiljé. Darefter kommer en grupp faktorer som ror
arbetets innehall, bland annat att arbetsuppgifterna ska vara intressanta och innebéra ansvar. Goda
utvecklingsmojligheter och majlighet att forverkliga sina idéer dr ocksa viktigt. Andra viktiga faktorer
ar bra 16n, fast anstallning att arbetet gar att kombinera med fritid och att det bidrar med nagot som ar
viktigt for andra.

® Rangordningen &r gjord efter medelvardet pd en skala 1-5, dar 5= mycket viktigt. Siffrorna géller personer
mellan 16 och 29 ar.



ARBETSGIVARVERKET

Arbetsgivarverket undersdkte 2008 vad hdgskolestuderande inom ekonomi, juridik, samhallsveten-
skap, IT och teknik ansag vara de viktigaste faktorerna for valet av framtida arbetsgivare. Resultaten
presenterades i rapporten Den stora generationsvéxlingen i statsforvaltningen- Framtida problem,
behov och mojligheter (Arbetsgivarverket, 2009) . Resultaten 6verensstammer i stort med resultaten
fran STs underskning ovan, men i Arbetsgivarverkets studie framkom ocksa att goda karriarméijlig-
heter var viktigt.

| Arbetsgivarverkets undersokning fran 2013 studeras attityder och forvantningar i hos medarbetare
som arbetat ett till tva &r i staten.® Resultaten presenteras i rapporten Attraktiv och foredémlig. En
studie om staten som arbetsgivare. Det huvudsakliga skélet till att soka ett statligt arbete visade sig
vara forvantningarna om utvecklande arbetsuppgifter. Det nast vanligaste skalet var att fa bidra till
samhallsnyttan. Statliga arbetsgivare kan utveckla sin attraktivitet genom att erbjuda hogre 16ner,
okade satsningar pa kompetensutveckling och tydligare karriarvagar. En 6nskan om storre utveck-
lingsmajligheter &r ocksa den faktor som framforallt bidragit till att anstallda valt att lamna en statlig
tjanst. Det noteras att genomsnittsaldern for respondenterna i Arbetsgivarverkets studie ar 37 ar,
medan de flesta andra undersékningarna som refereras i denna kartlaggning vént sig till en yngre
population.

* Personer som anstalldes mellan mars 2009 och mars 2010. Populationen &r ca 14500 personer, varav 7200
slumpmassigt valdes ut och kontaktades av SCB. Svarsfrekvensen var 54% (cirka 1500 pers).
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