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Struktur fér implementering av EU stadga — HRS4R

Samverkan larosdten och SUHF

ATGARD

VEM + VARFOR

TIDPUNKT

Declaration of commitment
ldrosaten

Fran SUHF till kommissionen fér stod fér samtliga svenska

Skickad den 19/1 2017

Letter of endorsement + commitment letter

Fran enskilda larosatet till kommissionen

Efter officiellt beslut fran rektor !!

Stodpaket i form av mallar, exempel, samordning,
information

Fran SUHF till ldrosatena

Fran oktober 16 till januari 19

Seminarie-serie — forberedande anslutning

SUHF arrangerar for larosaten som tagit beslut att ansluta —
stegvis genomgang av samtliga moment i ansékningsprocessen

|: Start september 2018. Fem tillfdllen under
ca fem manader.

Larosatets implementering enligt HRS4R

ATGARD

VEM + VARFOR

TIDPUNKT

Steg 1

Letter of endorsement + commitment letter

Registrera ett organisationskonto pa Euraxess hemsida for att kunna
anvanda E-tool, det redskap ni anvander for er ansokan

Se lank HRS4R E-tool
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r/willing-apply-hr-award

Fran det enskilda larosatet till kommissionen

Efter rektors beslut eller nagot senare
Registrera e-tool snarast.

Template 1 Gap analys - process
Template 2 Gap analys — overview
Template 3 OTM-R — Checklist
Template 4 Action plan

Det enskilda larosatet.
Kartlagga diskrepanser gentemot stadgan och
identifiera och beskriva utvecklingsomraden

Skickas in senast inom ett ar fran
datum da letter of endorsement
inskickades

Involvera samtliga nyckelpersoner i styrgrupp och arbetsgrupp(er)
Planera in obligatoriska beslutsmoten pa tidigt stadium

For att kunna motivera férankring - arbetsprocessen
ska kunna beskrivas och nyckelpersoner namnges i

obligatorisk processbeskrivning
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Valj atgardsomraden for handlingsplan och lagg till i samma
dokument som gapanalysen

Det enskilda larosatet.

Steg 2

Publicera strategin for implementering av stadgan pa hemsidan
innehallande huvudsakliga resultat av gapanalysen, atgardsplan samt
tillvdgagangssatt (processbeskrivning bade analys och atgardsplan).

Det enskilda ldrosatet

Skicka in ansdkan via E-tool innehallande fullstandigt ifyllda samtliga
fyra mallar.

Det enskilda larosatet

Ska géras inom ett ar fran letter of
endorsement.

Steg 3

Officiellt "godkdnnande" av kommissionen - |drosatet har anslutit sig
till stadgan och férbundit sig att vidta eventuella nodvéandiga atgarder
enligt Article 32?

Som bevis pa godkdnnande far man utmarkelsen ”"HR Exellence in
Research” som anger att man ar ”fullvardig”

Kommissionen

Kommissionen “godkadnner” forutsatt att steg 1 och 2
genomforts.”Godkannandet” genomfors med en
formell granskning dar man kontrollerar att strategin
for implementeringen baseras pa en verklig
internanalys och i samrad med relevanta aktorer.

Sa snart som mojligt.

Steg 4
Atgarda diskrepanser i gapanalysen enligt handlingsplanen.

Det enskilda ldrosatet

Paborjas snarast efter letter of
endorsement + commitment

Utvarderingar

ATGARD

VEM + VARFOR

TIDPUNKT

Steg 5

Interim assessment

Fyll'i Template 3 — Internal Review och skicka in till
kommissionen

Det enskilda larosatet gor en kort redogorelse for
genomforda atgarder, arbetsbeskrivning och
implementering i den egna HR-policyn.
Kommissionen gor en ”skrivbordsgranskning”.

Tva ar efter erhéllet godkdnnande av kommissionen
att larosatet antagit stadgan, dvs tre ar efter inskickat
endorsement letter.

L Article 32:1 obligatoriskt att efter basta formaga vidta atgarder for att implementera stadgan

Article 32:2 konsekvenser om man inte vidtar atgarder
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Struktur for implementering av EU stadga — HRS4R
Steg 6. Utvardering gors av en extern expertpanel bestdende | Vart tredje ar efter interim assessment.
Assessment med platsbesok av deltagare fran andra lander an det sokande
lirosatets land, som besoker larositet. Mallar fér utvardering som expertpanelen anvander
finns publicerade pa Euraxess hemsida.

Kriterier for utvardering skall vara:

- opartisk och av utvarderingen oberoende granskare

- konfidentialitet, enbart den slutliga och godkadnda
beddmningen publiceras

- regelbundenhet, ej langre intervaller an tre ar

Best practises:

Finns publicerade pa Euraxess hemsida.

Lankar till Mallar och guidelines:

Finns publicerade pa bade Euraxess och SUHFs hemsida. Pa SUHFs hemsida finns utéver kommissionens mallar dven arbetsmaterial publicerat fran forsta
seminarie-serien.

Euraxess: https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r/willing-apply-hr-award

SUHF
http://www.suhf.se/arbetsgrupp/arbetsgruppen-for-europeiska-stadgan-for-forskare-riktlinjer-for-rekrytering-av-forskare
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